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CARTA COMPROMISO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROCESO
A OCUPAR EL CARGO DE ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPIO DE HUEHUETENANGO ELECTORAL 2023

Las organizaciones y ciudadania en general, solicitamos a las candidatas y candidatos
abajo firmantes representantes de los partidos politicos presentes en el FORO MUNICIPAL
realizado el jueves 8 de junio de 2023, quienes se postulan al cargo de Alcaldia Municipal,
que promuevan, al ser electas o electos, por medio del sufragio universal los siguientes
puntos, que consideramos necesarios para alcanzar el desarrollo integral del municipio:

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

® Programas y proyectos de capacitacion en cursos técnicos (albanileria, panaderia,
mecanica, carpinteria, cursos de marketing, entre otros), en alianza con INTECAP, para
garantizar la adecuada formacion técnica de la poblacion desempleada, sin exclusion de
género, ni etaria.

m Generacion de oportunidades diversas, para que la poblacion desempleada cuente con
diferentes opciones, de acuerdo a sus necesidades y vocacion, tenga opciones para
aplicar a un empleo digno.

® Creacion Ventanilla Unica Municipal de Empleo -VUME-.

m Generar condiciones integrales para el desarrolio, en coordinacion con toda la
institucionalidad del Estado.

= Creacion de la Oficina Municipal de Desarrollo Local -OMDEL-

m Generar condiciones laborales justas y apegadas a la ley, con apoyo de la municipalidad y
el MINTRAB.

EDUCACION

m Coordinar con el ente rector (MINEDUC) la cobertura educativa.
Inversion en infraestructura educativa contratacion de maestros, de acuerdo a
disponibilidad financiera municipal.

NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

= Creacion e implementacion de la Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez, la
Adolescencia y la Juventud, garantizando la respectiva asignacion presupuestaria.

® |mpulsar acciones para la creacion de sistemas de proteccion de lanifez y la
adolescencia, generando la Coordinacion Interinstitucional permanente.

® Crear procesos formativos a padres, madres, cuidadores, docentes, lideres comunitarios,
para el fortalecimiento de la NNAJ.

m Contratacion de Recurso Humano calificado (Trabajador/a Social, Pedagogo,
Psicologo/a, Abogado/a).

= Creacion de la Politica Municipal de NNAJ.

m Inversion en proyectos inclusivos para la recreacion.

PARTICIPACION CIUDADANA

= |mpulsar procesos de formacion sobre la ley de Consejos de Desarrollo.

= Generar asesoria y acompanamiento a organizaciones sociales para su
inclusion en los diferentes espacios de participacion ciudadana

® Impulsar la elaboracion de presupuestos participativos y promover la rendicion de
cuentas de forma masiva.

® Reuniones de Concejo Municipal de forma publica.
Impresion y disponibilidad de la trilogia de leyes en la Municipalidad.



SERVICIOS EINFRAESTRUCTURA

Elaboracion y/o actualizacion del plan de ordenamiento territorial.

Tratamiento de desechos solidos (clasificacion, capacitacion, educacion ambiental, planta
de tratamiento) y construccion de plantas de tratamiento.

Hacer eficiente el sistema actual de distribucion del agua apta para consumo humano y
definir la ubicacion y compra de otras fuentes de agua.

Mejoramiento de drenajes en mal estado y de calles, segun priorizacion sin fines politicos.
Garantizar el servicio de energia eléctrica con calidad y enfoque de alerta

temprana.

Ejecucion de proyectos de infraestructura por administracion municipal con fondos
municipales (fondos propios, transferencias del Gobierno Central, entre otros),
garantizando una excelente calidad en cada obra.

Cumplimiento de la normativa legal en materia de Discapacidad en cuanto a
Infraestructura social (Escuelas, Salones Comunales, parques, calles, CAPS).

SALUD INTEGRAL

Coordinar con el ente rector (MSPAS) para mejorar la cobertura en salud integral.
Inversion en infraestructura de Salud y abastecimiento de insumos a Puestos y
Centros de Salud, de acuerdo a disponibilidad financiera municipal.

Contratacion de enfermeras/os de acuerdo a la disponibilidad financiera.
Creacion y/o fortalecimiento de COMUSAN Y COCOSAN.

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Medio ambiente y Recursos Naturales.
Mejorar el dragado de los rios.

Fortalecimiento de las Brigadas Municipales contra incendios.

Reforestacion en zonas de recarga hidrica y dragado constante de los cauces de los rios
Reglamento para la contaminacion auditiva.

Reglamento de operacion y mantenimiento para proyectos de drenajes.

Proyectos de implementacion de biodigestores en comunidades aledanas a los rios del
municipio.

POBLACION VULNERABLE

Creacion y funcionamiento de la Oficina Municipal de Discapacidad.

Identificacion desagregada de la poblacion con discapacidad.

Creacion y/o actualizacion de planes, programas y proyectos con enfoque inclusivo
(Pueblos indigenas, adulto mayor, poblacion LGBTIQ+, migrantes, entre otros), impulsando
alianzas interinstitucionales.

MIGRACION

Definicion de programas para personas retornadas

Generar becas de estudio, priorizando a la poblacion mas vulnerable.
Alianzas estratégicas interinstitucionales.

Campanas de sensibilizacion sobre riesgos de la migracion irregular.
Albergue para Migrantes.



EJES TRANSVERSALES

= Velar por la calidad del gasto, la rendicion de cuentas y los ejercicios de auditoria social.

® Dar prioridad a los intereses comunes, velando por mejores condiciones de vida de la
poblacion mas necesitada.

= Que lainversion municipal sea equitativa y sin privilegios.

Enterados de lo anteriormente expuesto; manifestamos nuestro compromiso para cumplir
los puntos anteriormente expuestos al asumir el cargo de Alcalde Municipal del municipio de
Huehuetenango.

Dado en el municipio de Huehuetenango, el jueve 08 de junio de 2023.
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Partido Unionista
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Josué David Castillo £
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Ligia Patricia Lépez Sk \Q:; f
6| Villa to 0 Partido Republicano B :

Luis Alfredo Lopez
7|Lopez

Movimiento para la
Liberacién de los Pueblos

5 Gustavo Adolfo Cano
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Vamas por una
Guatemala Diferente.

Selvin Rudelio Martinez
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Catalino Mario Castillo
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iGracias a todos los socios internacionales, nacionales y
locales que se unieron a este esfuerzo ciudadano!




