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CARTA COMPROMISO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROCESO
A OCUPAR EL CARGO DE ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SAN JUAN COTZAL ELECTORAL 2023

Las organizaciones y ciudadania en general, solicitamos a los candidatos abajo firmantes,
representantes de los partidos politicos presentes en el FORO MUNICIPAL realizado €l
domingo 11 de junio de 2023, quienes se postulan al cargo de Alcalde Municipal, que
promuevan, al ser electos, por medio del sufragio universal los siguientes puntos, que
consideramos necesarios para alcanzar el desarrollo integral del municipio:

EDUCACION

B Realizar un diagnostico socio economico, identificando las necesidades educativas en
las comunidades y definir e implementar el respectivo presupuesto para cubrir cada una
de las problematicas reconocidas, generando las condiciones integrales para mejorar la
calidad educativa y frenar la desercion escolar.

® Que se genere un acuerdo municipal, fundamentado en su respectiva politica publicay en
coordinacion estrecha con el ente rector (MINEDUC), para eliminar el analfabetismo,
incluyendo la participacion de los jovenes que se graduaran en educacion media, para
que apoyen el proceso de alfabetizacion.

B Se priorizara todo esfuerzo orientado a mejorar la calidad educativa y frenar la desercion
escolar, especialmente para garantizar elevar el nivel de educacion formal de la Ninez, la
Adolescencia y la Juventud.

PARTICIPACION CIUDADANA

= Crear mesas de dialogo permanente, vinculante y con un cronograma especifico, para
resolver las necesidades de la poblacion mas vulnerable, especialmente Nifiez,
Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor y poblacion con Discapacidad.

® Exigir alos candidatos, que propongan soluciones a nuestras necesidades y realizar la
respectiva fiscalizacion permanente con quienes sean electos, trabajando
conjuntamente para superar las necesidades mas sentidas de la poblacion.

= Generar espacios de formacion, capacitacion y organizacion ciudadana, impulsando la
rendicion de cuentas, trabajando a nivel multisectorial, para incidir en la ejecucion de los
programas y proyectos municipales, garantizando la calidad de la inversion.

ECONOMIA

= Revision actualizada del costo de la canasta basica desde la municipalidad, impulsando
un monitoreo permanente y eficaz con la institucionalidad responsable desde el gobierno
central, para proteger la economia de las comunidades.

® Impulsar una readecuacion de los salarios en la municipalidad, segun capacidades
técnicas y trabajo que se desemperie con eficiencia, respetando los derechos laborales.

® Revision del POA 2024, con participacion multisectorial organizada, orientando acciones
de fiscalizacion y auditoria social, para garantizar la calidad del gasto publico en
proyectos de beneficio social, ayudando a reducir el alto costo de la canasta basicay
frenar la corrupcion que genera mas pobreza y desempleo.

m Generar inversion con capital y proyectos publicos y privados (mercados,
emprendimientos, proyectos de infraestructura...), para generar empleo.



SALUD

m Crear unanormativa de atencion integral en salud con pertinencia cultural, fortaleciendo la
participacion y accionar de las comadronas (K'uy Ni'txa’), implementando la politica de

m Seguridad Alimentaria y Nutricional y atendiendo dignamente a las personas con
discapacidad.

m Descentralizar los servicios de salud, garantizando el presupuesto adecuado, el personal
técnico bien capacitado y el acceso a medicamentos.

SERVICIOS PUBLICOS

» Priorizar en los planes municipales de desarrollo, la construccion de carreteras y caminos
comunales, contratando mano de obra de las comunidades, para generar empleo,
frenando la migracion, evitando el clientelismo y la corrupcion.

= Crear con urgencia un proyecto que mejore la calidad del servicio de energia eléctrica,
incluyendo bajar su alto costo y mejorar la calidad de este servicio basico.

JUVENTUD

® Generar procesos de capacitacion y formacion ciudadana para elevar el nivel de
consciencia y participacion organizada.

= Crear espacios de atencion integral a la juventud, incluyendo la contratacion permanente
de un psicologo que atienda a la poblacion en general y en especial, a la juventud.

= Generar mecanismos y procesos de capacitacion y formacion en politicas publicas
relativas a la juventud, ninez, adolescencia, mujer y discapacitados, para implementar
soluciones a las necesidades mas urgentes de estos sectores, garantizando su
participacion constante y vinculante.

m Generar inversion con capital y proyectos publicos y privados en emprendimientos con y
para jovenes.

AMBIENTE

m Generar un programa permanente de educacion ambiental, aprendiendo a reciclar "la
basura’, su correcta recoleccion y deposito en los lugares adecuados, para no contaminar
los rios y los territorios, promoviendo campanas de reforestacion.

MUJER

= Promover procesos de formacion permanente sobre los derechos de la mujer, incluyendo
sus derechos sexuales y reproductivos.

® Promover las nuevas masculinidades en las escuelas, para frenar el machismo y
construyendo nuevas formas de convivencia solidaria y sin violencia.

= Concientizacion con pertinencia cultural sobre laimportancia la planificacion familiar.
Impulsar proyectos de capacitacion técnica para el emprendimiento econémico de las
mujeres, fortaleciendo sus nucleos familiares.

MIGRACION

® Que la municipalidad impulse proyectos integrales para el desarrollo, coordinando con
eficiencia con las diversas instituciones del Estado, garantizando generar especialmente
la capacitacion técnica en diversos oficios, particularmente para la juventud y la poblacion
desempleada, para mejorar su economiay frenar la migracion.



PUEBLOS INDIGENAS

B Capacitar a la poblacion indigena, en el conocimiento de sus derechos humanos y de las
implicaciones historicas que tiene el racismo para su desarrollo, empoderando su
crecimiento cultural, politico y social, y alcanzar niveles de convivencia ciudadana sin
discriminacion, ni racismo.

TEMAS TRANSVERSALES

B Las lideresas y lideres constructores de la presente Agenda, considerando el impacto
estructural que tiene la pobreza, el machismo y la discriminacion identificados como ejes
transversales, incluyendo el ejercer la politica con corrupcion, afectando el desarrollo de
los pueblos y de sus sectores mas vulnerables, se propone la implementacion de una
Comision permanente por la transparencia y la participacion ciudadana, trabajando
conjuntamente con la Corporacion Municipal, cada uno desde sus funciones
constitucionales, pero con voluntad politica, para luchar por el fiel cumplimiento de las
propuestas aqui presentadas, caminando unidos hacia el desarrollo integral.

Enterados de lo anteriormente expuesto; manifestamos nuestro compromiso para cumplir
los puntos anteriormente expuestos al asumir el cargo de Alcalde Municipal del municipio de
San Juan Cotzal.

Dado en el municipio de San Juan Cotzal, el domingo 11 de junio de 2023.



ACEPTANDOEL
COMPROMISO

No. | NOMBRE DEL CANDIDATO | PARTIDO | FIRMA
1 | POLITICO
| | QUE
I — | REPRESENTA
1 | Jacinto Sambrano Medina VALOR '
2 | Tomas Chamay Aguilar TODOS
1 4
!________,, J—
3 ‘ Juan Rodriguez Sanchez SEMILLA
4 |Juan Rodriguez Lépez | VIVA
5 | Baltazar Toma Sambrano | VAMOS 7
’ '/:4);,,/,‘, > 4
6 | Juan Sajic Aguilar T MP e,
| ot ” |
| | ,.//‘//.‘\/'g'
1 E—— /i e < 1. ke
7 | Tomas Elias Gémez Sambrano | UNE | 4 *
8 | Jacinto de la Cruz Aguilar | VICTORIA | //’/_,7’ |
| ,/,‘ ( P i)
| ™
o ) i L e
9 | Juan Toma Rodriguez NOSOTROS
i | A . ~
_____ R ey - \ -~/ _—
omez Sanchez AZUL ( / /f f

Y & A =

S W I8,




Con el apoyo de:

JOVENES+D wutipart emocracy -

Mas , més diversidad, mas Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria O/ SVerlge

QMIL
GRAZO
CIAS

iGracias a todos los socios internacionales, nacionales y
locales que se unieron a este esfuerzo ciudadano!




