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CARTA COMPROMISO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROCESO
A OCUPAR EL CARGO DE ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS ELECTORAL 2023

Las organizaciones y ciudadania en general, solicitamos a las candidatas y candidatos
abajo firmantes representantes de los partidos politicos presentes en el FORO MUNICIPAL
realizado el martes 23 de mayo de 2023, quienes se postulan al cargo de Alcaldia Municipal,
que promuevan, al ser electas o electos, por medio del sufragio universal los siguientes
puntos, que consideramos necesarios para alcanzar el desarrollo integral del municipio:

NINEZ Y ADOLESCENCIA

= Se debe reconocer la institucionalidad de la Oficina Municipal de Nifiez, Adolescenciay
Juventud -OMNUJ-, es un espacio municipal dirigido a la prevencion de la violencia y
orientacion sobre los derechos de la Ninez y Adolescencia ademas brinda atencion,
deteccion, derivacion y seguimiento de casos de NNA vulnerada en sus derechos
humanos.

®m Apoyo y respaldo de parte del Concejo Municipal, a traves del Concejal de la Comision
No. 9, articulando el Sistema Municipal de Proteccion, liderado por la coordinadora de la
OMNU.

m Realizar esfuerzos en todas las areas atinentes a Ninez y Adolescencia, para garantizar la
proteccion y cumplimiento integral de sus derechos humanos, coordinando acciones
eficientes la Corporacion Municipal desde sus competencias constitucionales, con la
respectiva institucionalidad del gobierno central.

®m Generar campanas de concientizacion para el cumplimiento de la Convencion
Internacional de los Derechos del nifio, incluyendo particularmente el articulo 19.

m Para prevenir la violencia hacia la ninez y adolescencia y cumplir sus derechos, se contara
con un sistema de proteccion integral, eficaz y con el respectivo presupuesto para
funcionamiento e inversion, de acuerdo a lo establecido en el Codigo Municipal,
impulsando la respectiva readecuacion presupuestaria.

m Se implementara una escuela para padres y tutores de las Ninas, Nifos, Adolescentes y
Jovenes. Estas acciones se implementaran en las comunidades rurales y en la cabecera
municipal.

= Creacion de una clinica de atencion psicologica, la cual sera gratuita y permitira trabajar
con nifos, adolescente y jovenes, en el area de |la salud mental.

JUVENTUD

= Contar con espacios propios en la escuela de arte y musica, como estrategia para
aprovechar el tiempo libre de parte de los jovenes, promoviendo la convivencia sana,
productiva y de libre expresion.

m Coordinacion con otras dependencias municipales, para impulsar diferentes
emprendimientos para poder ayudar al desarrollo economico de los jovenes, elaborando
una estrategia de apoyo economico integral, para el desarrollo de la juventud, con
capacitaciones, talleres y mesas técnicas familiares.

® |nvolucrar alos jovenes en espacios de formacion y capacitacion, fomentando y dando a
conocer laimportancia de la participacion ciudadana.

= Generar las condiciones objetivas para la acreditacion de jovenes en el COCODE y
COMUDE.

= Apoyo integral del Concejo Municipal en coordinacion con la OMNJ, para el impulso y la
exposicion de las diferentes habilidades y talentos de los jovenes, en diferentes areas.

m Fortalecimiento de la OMNJ, contratando el personal necesario para ejecutar las
actividades aqui propuestas y garantizar su realizacion, implicando la respectiva
readecuacion presupuestaria.



= Implementar el proceso para elevar la Oficina Municipal de Nifiez y Juventud, a Direccion.

DEPORTES

Construccion de canchas polideportivos en espacios estratégicos en el municipio de San
Marcos.

Fortalecimiento de la implementacion de la educacion deportiva y recreativa para ninos,
jovenes y adultos, en el area rural y la urbana, creando escuelas de deportistas en
diferentes areas deportivas.

m Apoyar al deportista local, en especial a los deportes no federados, a las asociaciones y

organizaciones ya existentes, y generar condiciones para crear nuevas.

CULTURA

Incorporar a jovenes y adultos, fuera del sistema educativo, a la educacion extra escolar
en modalidades libres para la formacion técnica y optar a oportunidades de autoempleo y
empleo formal, a través de una politica de inversion y coordinacion de la municipalidad y la
Direccion General de Educacion Extraescolar DIGEEX.

Realizacion de un censo para la verificacion de areas con escasos recursos para
tomarlos como prioridad en brindarles acceso a una educacion gratuita y de calidad,
apoyando ademas, la creacion de plazas con el ente rector de educacion, fortaleciendo
las escuelas que no cuentan con el personal suficiente, garantizando que este tenga el
debido entrenamiento técnico y cientifico.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ante la actual carga vehicular que genera congestionamiento vial, se disefara un periférico
parala saliday entrada ala zona costeray habilitar la salida al altiplano. En el casco urbano,
se generaran mas parqueos publicos.

Las lotificaciones deberan tener estudios de impacto ambiental y la proyeccion de uso de
servicios basicos como luz privada, publica, agua, tren de aseo. Y se generara la
nomenclatura adecuada en los espacios rurales.

Se priorizara la construccion de alcantarillados y el tratamiento de aguas residuales para
evitar la contaminacion de mantos acuiferos y aguas limpias.

Se disenaran e implementaran proyectos de desarrollo urbano con espacios verdes, vias,
pargues, jardines y otras acciones innovadoras para que las ciudades puedan reinventarse
en la lucha contra el calentamiento global y la pérdida de la biodiversidad, generando
espacios de convivencia sana, seguray limpia.

Se impulsara el proyecto de ahorro y eficiencia energética en alumbrado publico con
soluciones de bajas emisiones.

Se priorizara el desarrollo de mercados locales a través de la promocion del comercio
local.

Se impulsara la correcta gestion de residuos solidos, partiendo del aumento de acciones
que tiendan a reducir al maximo los mismos y desarrollar politicas que fomenten su
tratamiento definitivo.

Se garantizara la defensa del agua como un bien publico, reconociendo su acceso como
un derecho humano y la necesidad que sea un recurso accesible y equitativo para todos,
defendiendo su gestion publica y promoviendo el pago por servicios ambientales
derivados del agua.

AMBIENTE

Compromiso para incorporar los objetivos socio ambientales y climaticos en la
formulacion de politicas territoriales y municipales, entre otros aspectos, promocionando
empresas y economias autosuficientes y amigables con el medio ambiente, garantizando
los servicios para las personas vulnerables, evitando intermediarios y entes privados.



® Promover campanas de reforestacion para el cuidado de los nacimientos de agua y
mantos acuiferos, incluyendo estrategias para el manejo de residuos solidos.

ECONOMIA

® Fortalecer los planes y programas de la Direccion Municipal de Desarrollo Economico
Local, Salud, Seguridad Alimentaria y Nutricional -DIMDEL-SSAN-, para crear condiciones
integrales para la generacion de empleo, en coordinacion con las respectivas instancias
del gobierno central y la iniciativa privada.

AMBIENTE

= Se promovera la organizacion de vecinos en coordinacion con la PNC y autoridades
municipales, ante el aumento de la violencia e inseguridad ciudadana, entre otros, por la
generacion de negocios ilicitos.

SALUD

m Generar mecanismos institucionales e integrales permanentes, para prestar servicios
publicos de atencion a la salud mental, con caracter preventivo, por ejemplo, frente al
incremento de suicidios y evidentes problemas en la salud mental.

DISCAPACIDAD

® Creacion de una Oficina Municipal de Atencion a la Discapacidad con presupuesto
adecuado para la realizacion de actividades pertinentes y la contratacion de personal
técnico especializado.

® Hacer convenios con organizaciones civiles no gubernamentales, entidades nacionales e
internacionales que se dediquen a la atencion de discapacidad para cubrir las
necesidades de esta poblacion.

Enterados de lo anteriormente expuesto; manifestamos nuestro compromiso para cumplir
los puntos anteriormente expuestos al asumir el cargo de Alcalde Municipal del municipio de
San Marcos.

Dado en el municipio de San Marcos, el veintitrés de mayo de 2023.
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Candidato

Alicia Victoria Rivera
Galvez

Willy René Juarez
Gonzalez

Partido politico que'
__representa

Partido Unionista

Caomité Civico de
Unidad Marquense
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Otto Francisco Castillo
Bautista

Edgar Rogelio Lopez
Barrios

Hugo Danny Salazar
Rodas

Juan Romilio Fuentes
Gomez

Carlos Enrigue Barrios
Sacher

Esau Gregorio Ajtin
Juarez

Henry Giovanni Bravo de
Ledn
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Mario Victor Vasquez Ixlaj

Luis Carlos Rivero
Gonzalez

Union Republicana

Partido Humanista de
Guatemala

Omar Antonio Morataya
Flores

Partido Republicano

Mario René Rodriguez
Velasquez

Partido Azul

Oswin Rafael Chavez
Fuentes

Cabal

Rubén Ameérico
Castellanos Solis

Wilberth Alfonso Lopez
Morales

Alfonso José Villagran de |

Leon

Partido Politico
Nosotros

Voluntad, Oportunidad
y Solidaridad

Unidad Nacional de la
Esperanza
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iGracias a todos los socios internacionales, nacionales y
locales que se unieron a este esfuerzo ciudadano!




