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El Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM- es un producto del Programa Jévenes
+D, mds desarrollo, mas diversidad, mas democracia inclusiva del Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidaria -NIMD- con el fin de contribuir a la suma de esfuerzos para el avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala que buscan la igualdad de género, reduccidén de desigualdades,
paz, justicia e instituciones sdlidas.

Dado las acciones que realiza la DMM, este manual estd orientado a comprender, facilitar y fortalecer las
funciones y procedimientos brindando insumos para ampliar y mejorar las capacidades de las directoras,
servidores publicos y colaboradores municipales para el desarrollo de sus labores de forma ética y efectiva
con el fin de que las usuarias reciban atencién digna y oportuna. Este documento representa un avance en
el empoderamiento de la Municipalidad por ofrecer a las habitantes del municipio, opciones de desarrollo
y crecimiento, tanto a nivel personal como a nivel colectivo.

Este documento pretende a su vez, contribuir al fortalecimiento municipal a través de proveer herramientas
que apoyen a que el area de Recursos Humanos pueda llevar a cabo procesos de induccidn y capacitacion
del personal que forma parte de esta unidad.

En su contenido, se puede conocer la historia de la creacién de la DMM y por qué es importante su trabajo;
qué dicen las leyes guatemaltecas sobre las mujeres, las politicas nacionales que abordan el tema de género
y los compromisos adquiridos por el pais en materia de género. Mds adelante, describe a nivel interno,
quién es la DMM con su vision, mision, valores, objetivos y su naturaleza. Se describen las funciones basicas
generales, su estructura organizacional, el perfil de sus colaboradores y sus lineas de comunicacidn, las
cuales sirven de guias para el logro de los objetivos de cada uno de sus ejes de trabajo, mismos que estan
basados en la Politica Nacional de Promocidn de los Derechos de las Mujeres. También se hace una presen-
tacion rapida de cémo preparar el presupuesto, tipos de gasto, asignacidn de rengldn presupuestario y fe-
chas importantes para su elaboracién. Conocer las alianzas locales también es indispensable, es por ello
gue se presenta como la DMM puede establecer vinculos de colaboracidn con el sector gobierno, entes
auténomos, sector justicia, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, cooperantes y sector pri-
vado. La Caja de Herramientas, es un apartado en el que se pueden identificar los enlaces a documentos de
interés.

Tomando en consideracion el futuro crecimiento en la estructura orgénica y/o eventuales cambios en las
funciones de cada uno de los puestos, el presente manual debera estar sujeto a un proceso de actualizacidn,
con el objetivo de garantizar su vigencia operativa.



2. Capacitate y comparte tus conocimientos

La capacitacién continua de los colaboradores municipales permite que la DMM pueda planear, mejorary
realizar de manera mas eficiente sus actividades, en colaboracidn con las demas dependencias municipales
y realizar una labor de servicio hacia las mujeres del municipio.

En importante que miembros del Concejo Municipal, Recursos Humanos, DAFIM y DMP conozcan el conte-
nido del presente manual para el logro de tareas y proyectos a favor de las mujeres, dado que es mediante
la capacitacion constante que las y los trabajadores adquieren los conocimientos, herramientas, habilidades
y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda. Esa es la
razon por la que la participacion de las y los trabajadores en una Municipalidad dista de ser estdtica; es
cambiante, multidisciplinaria e interactiva, implica movilidad y cambios constantes, lo que precisa de nue-
vos aprendizajes, por lo que nunca se termina de aprender.

Ademas, la capacitacidén es un derecho para las y los trabajadores y una obligacién para las autoridades.
Este proceso ofrece desarrollo y exige compromiso, asi como la planificacién respectiva que impulsen pro-
cesos formativos. Entre las ventajas, se puede mencionar que mejora la calidad de las tareas, se reducen
los tiempos de supervision, ayuda a los colaboradores a identificar la solucién de problemas, brinda seguri-
dad para la toma de decisiones, genera mayor especializacion y rendimiento.

La actualizacion del Manual de Funciones y Procedimientos de la DMM es constante, pues las necesidades
del personal y de la poblacién varian segun se transforman las politicas locales, las leyes y conforme surgen

nuevas necesidades sociales, pues el entorno de la Direccién es dindmico.

Tabla 1 Programa de capacitaciones sugerido

Sesiones Temas Metodologia Actividades
1. ¢Cémo surgen las DMM? Dindmica de preguntas generadoras: éQué
Primera Sesion Conferencia significa ser mujer en mi municipio?

(1 hora) 2. ¢Por qué es importante la magistral Comparacién del papel de la mujer antes y

DMM? ahora.

Lectura grupal o individual promoviendo
3. Leyes vy articulos impor- en los colaboradores el analisis de los ins-
tantes que hablan de las trumentos legales que favorecen los dere-

o mujeres e chos de las mujeres.
Segunda Sesion ) Analisis )
2 horas , documental . - .
( ) 4. ¢(Qué hace la DMM? Explicar la utilidad de conocer la teoria
para fortalecer el ejercicio de sus funcio-
nes.
5. Ejes de trabajo de la Arbol de problemas sobre necesidades de
DMM las mujeres en su municipio.
Tercera Sesion Didlogo
(2 horas) 6. Alianzas con los actores participativo Realizar un inventario de instituciones, or-
locales ganizaciones y empresas que promueven

los derechos de las mujeres.

acidn propia, con base en validacié



A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una etapa de transicién
democratica, en donde las mujeres, especialmente las indigenas, construyen sus propios espacios, a partir
de la organizacidn social y de la institucionalidad local. Como parte de este proceso, se inicié a su vez una
serie de reformas y creacion de leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la par-
ticipacidn de las mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas nacionales y
descentralizadas. Las principales leyes en este marco son: Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
el Cédigo Municipal y la Ley de Descentralizacién. En conjunto estas leyes son conocidas como la “trilogia
de leyes para la participacion social”.

Si bien el marco legal nacional e internacional de proteccion a los derechos de las mujeres ha avanzado de
manera importante, aun no se visibiliza a nivel local dado que las mujeres indigenas y mestizas son las mas
afectadas por la situacion de exclusidn tanto en sus necesidades practicas como intereses estratégicos que
no forman parte de los planes, programas y politicas publicas. El marco legal no ha sido acompaiado de
medidas concretas que tiendan a mejorar la situacion de vida de las mujeres. De tal forma que la ciudadania
plena de las mujeres guatemaltecas, entendida como el conjunto de los derechos politicos, econdmicos,
sociales y culturales, es todavia una tarea en construccion.

El actual proceso de descentralizacién que impulsa el desarrollo local representa la oportunidad para que
las mujeres indigenas y no indigenas sean protagonistas en los esfuerzos por construir un desarrollo local
con equidad. Las mujeres son la fuerza del desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacién y
tienen propuestas de acciones inmediatas y estratégicas a favor de la equidad en el espacio local. En este
contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) actualmente Direccidn
Municipal de la Mujer -DMM- como vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus
expresiones organizadas, con el objeto de darle respuesta institucional a sus diversas necesidades e
intereses, a través de las politicas municipales, programas y procesos que vinculan la participacidon de
las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones de los gobiernos municipales.

La creacion de la Direccion Municipal de la Mujer fue aprobada mediante el Decreto No. 39 — 2016, por
medio del cual se reforma el Cédigo Municipal Decreto 12-2002; y obliga a las Comunas a cumplir con la
creacion de la Oficina Municipal de la Mujer, la cual tendra caracter de Direccidn. A través de esta Direccidon
se debe generar e implementar acciones que busquen el desarrollo de las mujeres, fijandose un plazo de
60 dias para cumplir con la Ley. La DMM se convierte en la responsable de elaborar e implementar pro-
puestas de politicas municipales basadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y acciones municipales.

De acuerdo con el Articulo 96 Bis, del Cédigo Municipal, el Concejo Municipal tiene la responsabilidad de
garantizar la asignacidn de recursos humanos y financieros necesarios en el presupuesto municipal de cada
afio, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos. La DMM coordinara sus funciones con las
demas oficinas técnicas de la Municipalidad. El Articulo 36, del Cédigo Municipal que se refiere a la organi-
zacion de comisiones, establece en el numeral 9 la Comisién de la familia, la mujer, la nifiez, la juventud,
adulto mayor o cualquier otra forma de proyeccion social. Indica también que todas las municipalidades
deben reconocer, del monto de sus ingresos recibidos del situado constitucional un monto no menor del
0.5% para dicha comisidn del municipio respectivo. Cabe aclarar que este presupuesto designado a la Co-
mision no limita que la Direccién Municipal de la Mujer, elabore conforme a sus necesidades su propio Plan
Operativo Anual y solicite los fondos necesarios para su cumplimiento.
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El Informe “Brecha Global de Género 2020”! del Foro Econdmico Mundial revela que Guatemala tiene una
brecha de género del 66.6%. Con ese porcentaje Guatemala se sitla en el puesto nimero 113, de los 153
del ranking de Brecha de Género. Existen grandes diferencias entre hombres y mujeres, es preciso que esa
brecha se estreche.

Las mujeres constituyen el 51.5% de la poblacion de Guatemala, de éste, el 41% son mayas, el 56 % ladinas
y el otro 3% se distribuye entre xinkas, garifunas/afrodescendientes y extranjeras?. El indice de analfabe-
tismo en el pais es del 18.5%, equivalente a 2.3 millones de habitantes que no saben leer ni escribir. De esta
cifra, las mujeres representan el 21.7%, haciendo un total de 1,412,813 mujeres sin acceso a la educacion?.

La municipalidad es el espacio institucional mas cercano a la poblacién, sin embargo, la estructura munici-
pal, tradicionalmente ha sido un espacio de y para los hombres. Esta situacién esta cambiando lentamente
a partir de que las mujeres participen mas en la politica y acceden a cargos de eleccién popular como son
las Alcaldias Municipales y sus Concejos. Sin embargo, todavia son una minoria.

A pesar de los multiples esfuerzos que se han realizado para la plena participacién de las mujeres en los
diversos ambitos, siguen estando subrepresentadas y la realidad nos muestra un escenario en donde toda-
via existe la exclusidn, discriminacién y sobre todo violencia contra las mujeres. Siendo las mujeres las que
forman mas del cincuenta por ciento de la poblacién de Guatemala, es necesario velar por el fiel cumpli-
miento de todos los instrumentos legales, nacionales e internacionales, para lograr su desarrollo y su inclu-
sién en planes, programas y politicas nacionales y municipales, que les permitan que sus demandas sean
atendidas y brindarles alternativas de solucién.

La importancia de contar con un manual de funciones que oriente y defina el trabajo del recurso humano,
con el objetivo de responder con politicas claras a las demandas y necesidades de las mujeres permitira
desarrollar programas y planes de formacidon enfocados al empoderamiento de las mujeres en espacios
importantes de toma de decision.

I https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-global
2 https://www.censopoblacion.gt/explorador
3 https://es.unesco.org/news/alfabetizacion-y-pandemia-renovacion-compromiso-colaboracion-unesco-y-conalfa-
que-educacion
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En este apartado conoceras la normatividad que rige a la Direccion Municipal de la Mujer, la cual determina
sus competencias y actividades.

La Constitucion de la Republica de Guatemala, los Acuerdos de Paz firmados en 1996 y la Ley Marco de los
Acuerdos de Paz, otorga especial importancia a la participacion ciudadana y social solicitando al Estado que
garantice espacios institucionalizados que promuevan la participacidn social en especial de las mujeres y de
los pueblos indigenas.

El Cédigo Municipal establece en el Articulo 96 Bis. Oficina Municipal de la Mujer. El Concejo Municipal
creard, antes de finalizar el afio 2010, mediante el acuerdo correspondiente responsable de la atencion de
las necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, parti-
cipacién econdmica, social y politica. El Concejo Municipal debera velar por que a dicha oficina se le asignen
fondos suficientes en el presupuesto municipal de cada afio, para su funcionamiento y para el cumplimiento
de sus objetivos. La Direccion Municipal de la mujer coordinara sus funciones con las demds oficinas técni-
cas de la municipalidad.

El Estado Guatemalteco ha suscrito y ratificado diferentes tratados y convenios internacionales que pro-
mueven y garantizan la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer y el principio de
participacion ciudadana en todos los niveles en busca del desarrollo integral de las mujeres. Existen instru-
mentos como la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer -
CEDAW- y el Protocolo Facultativo en especial se menciona la Recomendacion General 23 de la -CEDAW-
relativa a la vida politica y publica, y el derecho que tienen las mujeres de participar en la formulacién de
las politicas gubernamentales y en la ejecucién de éstas y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funcio-
nes en todos los planos gubernamentales, siendo el Estado el encargado de aportar para su realizacion.

El Congreso de la Republica en el Decreto 39-2016 establecié convertir a la Oficina.Municipal de la Mujer
en Direccidn dentro de la organizacién interna de las municipalidades y la responsabilizé de elaborar e im-
plementar propuestas de politicas municipales basadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
de las Mujeres Guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y acciones municipales.

a. Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala de 1985
Es la ley suprema de la Republica de Guatemala es la que rige a todo el Estado y recoge los derechos funda-
mentales de las personas. Puedes leer articulos de tu interés en la seccién de

b. Cadigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas

Es un instrumento legal que tiene como objeto desarrollar los principios constitucionales referentes a la
organizacion, gobierno, administracién, y funcionamiento de los municipios y demas entidades locales de-
terminadas en su contenido. Hay articulos muy utiles para tu trabajo en el que puedes ver las funciones del
Concejo Municipal, sus comisiones y organizaciones.locales. Puedes leer articulos de tu interés en la seccion
de
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c. Cadigo Civil Decreto Ley No. 106 emitido en 1963

Su contenido recoge las leyes que afectan a las personas, bienes, modos de propiedad, obligaciones y con-
tratos. Contiene la normativa que regula las relaciones civiles entre las personas. En lo que respecta a ninos,
nifias, adolescentes y jovenes, este texto establece lo relativo a los derechos que pueden hacerse valer ante
las autoridades en relacidn a las personas y la familia, la capacidad, el matrimonio, la unién de hecho, el
parentesco; paternidad y filiacion matrimonial y extramatrimonial; obligaciones del padre y de la madre, la
capacidad relativa de la persona mayor de 14 afios, disposicidn de los bienes de los hijos e hijas, obligacio-
nes de los hijos e hijas, de la patria potestad; de los alimentos entre parientes; de la tutela, el patrimonio
familiar y la sucesion hereditaria; entre otros. Puedes acceder a su contenido en la

d. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley PINA) Decreto No. 27-2003

Es un instrumento juridico de integracion familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo in-
tegral y sostenible de la nifez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto
respeto a los derechos humanos. Esta Ley considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcién hasta
gue cumple trece afos, y considera que es adolescente a toda aquella persona desde los trece hasta que
cumple dieciocho afios. Puedes acceder a su contenido en la

e. Ley de Adopciones. Decreto No. 27-2003

Contiene normativas de cardcter judicial y administrativo para regular la ubicacion de un nifio, nifia o ado-
lescente con una familia y le brinden proteccién en un ambiente seguro y propicio para su desarrollo y
crecimiento personal, debe atenderse a su interés superior.

Puedes acceder a su contenido en la

f. Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth. Decreto No. 28-2010.

Regula el funcionamiento del Sistema de Alerta Alba-Keneth para la localizacidn y resguardo inmediato de
nifios, nifias y adolescentes sustraidos o desaparecidos mediante la realizacién de todas las acciones que
permitan ubicarlos. Puedes acceder a su contenido en la

g. Ley de busqueda inmediata de mujeres desaparecidas. Decreto No. 9-2016

Es una normativa aplicable a casos en los cuales desaparecen mujeres mayores de 18 afios. Regula el fun-
cionamiento de un mecanismo de busqueda inmediata, a efecto de garantizarles lavida, la libertad, la se-
guridad, la integridad y la dignidad a las mujeres cuya desaparicion se ha denunciado. Pretende que sea un
mecanismo que permita su pronta localizacién y resguardo para evitar que tras ese hecho puedan ser so-
metidas a otro tipo de vejamenes, trasladadas a otras comunidades o paises o puedan ser asesinadas. Pue-
des acceder a su contenido en la

h. Ley de Educacion Nacional. Decreto No. 12-91
Esta normativa ha sido emitida para garantizar el proceso democratico de la educacion. Establece que la
educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:
1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligaciéon del estado.
2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.
3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso perma-
nente, gradual y progresivo.
5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y democratica.
6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcion de las comunida-
des que la conforman
7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador.
Puedes acceder a mds contenido en la
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i. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Decreto 32-2005.

Tiene por objeto establecer el marco normativo para estructurar, armonizar y coordinar acciones de segu-
ridad alimentaria y nutricional que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, con
prioridad a los grupos mas vulnerables. Puedes leer articulos de tu interés en la seccién de

j- Codigo de Salud Decreto No. 90-97
Es una norma legal que aglutina todas las acciones con el sistema sanitario en el pais. Puedes leer articulos
de tu interés en la seccion de

k. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto 11-2002 y su Reglamento.

Establece cdmo promover sistemdticamente tanto la descentralizacion de la administracion publica como
la coordinacidn interinstitucional. Regula las politicas de desarrollo urbano y rural y ordenamiento territo-
rial. Puedes leer articulos de tu interés en la seccién de

l. Ley de Desarrollo Social. Decreto 42-2001

Tiene por objeto normar y coordinar la evaluacién de las politicas y programas de desarrollo social que
ejecuten las dependencias publicas, y establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion
y medicion de la pobreza. Puedes leer articulos de tu interés en la seccién de

m. Ley General de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo Decreto 14-2002 y su Reglamento

Tiene por objeto desarrollar el deber constitucional del Estado de promover en forma sistematica la des-
centralizacién econdmica administrativa, para lograr un adecuado desarrollo del pais, en forma progresiva
y regulada, para trasladar las competencias administrativas, econémicas, politicas y sociales. Puedes leer
articulos de tu interés en la seccién de

n. Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer

Tiene como objeto garantizar la vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la protecciéon y la igualdad de
todas las mujeres ante la ley, y de la ley, particularmente cuando por condicidon de género, en las relaciones
de poder o confianza, en el dmbito publico o privado quien agrede, cometa en contra de ellas practicas
discriminatorias, de violencia fisica, psicolégica, econémica o de menosprecio a sus derechos. El fin es pro-
mover e implementar disposiciones orientadas a la erradicacién de la violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o cualquier tipo de coaccidn en contra de las mujeres, garantizandoles una vida libre de violen-
cia, segun lo estipulado en la Constitucidn Politica de la Republica e instrumentos internacionales sobre
derechos humanos de las mujeres ratificado por Guatemala. Puedes acceder a mds contenido en la
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5.3 iHay politicas publicas para favorecer los derechos de las mujeres?

En este apartado, puedes consultar las acciones que, a través del tiempo, el Gobierno ha emitido para dar
respuesta a las demandas de las mujeres.

Acuerdos de Paz 1996

Politica Nacional de
Descentralizacion

Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

Tabla 2 Marco Politico

Documento Descripcion

Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria, Acuerdo sobre el fortalecimiento
del poder civil y funcién del ejército en una sociedad democratica;
Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas.

Considerando que la Descentralizacion es un proceso que apoyara el desarrollo humano, el cual
debe ser sostenible y con un crecimiento equitativo, la aplicacion del principio de equidad de
género es un valor agregado que permite identificar beneficios diferenciados que se otorgan a
diferentes grupos de hombres y mujeres. En ese sentido, y considerado que el Reglamento de la
Ley General de Descentralizacidn, lo incluye como criterio de eficiencia y eficacia, la politica con-
siderard en todas sus acciones la transversalidad del género, lo cual se vera reflejada mediante
los siguientes factores:

e La aplicacion del andlisis de género para visibilizar la condicidn, posicién y situacion de las mu-
jeres en sus diferentes realidades sociales y expectativas de vida, clase, etnia, etaria, etc.

e Lainclusién de la perspectiva de género en la planificacion, la ejecucidén de programas tendien-
tes a promover el desarrollo de la poblacién en mayores condiciones de vulnerabilidad, en parti-
cular las mujeres mayas y rurales.

e Considerar la perspectiva de género en la evaluacion de los procesos vinculados al cumpli-
miento de la Politica de Descentralizacion. ® Impulsar medidas especiales para promover el desa-
rrollo integral de las mujeres, desde una visidn gradual y progresiva.

Principios Rectores:

EQUIDAD E| Estado debe generar las condiciones para que la poblacion sin distincion de gé-
nero, etnia, edad, nivel socioeconémico y lugar de residencia tenga acceso seguro y oportuno a
los alimentos.

PRIORIZAR A LA POBLACION VULNERABLE Definida como aquella poblacién cuya capacidad de
respuesta es limitada ante un evento natural o causal que la pone en condicidn de riesgo o peli-
gro determinado. La priorizacion debera centrarse en: a. Nifios y nifias de 0 a 3 afios, particular-
mente indigenas. b. Mujeres embarazadas y lactantes, particularmente poblacion indigena ex-
tremadamente pobre. c. Pueblos indigenas en extrema pobreza. d. Grupos sociales en situacion
de pobreza extrema. e. Adulto(a) mayor (tercera edad) en situacidn de vulnerabilidad. f. Pobla-
cién inmunodeprimida. g. Poblacidn altamente desnutrida que requiere dieta especial. h. Disca-
pacitados en situacion de vulnerabilidad.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en investigacion documental. 2021.

Tabla 3 Politicas Especificas

Son documentos que dictan directrices para fortalecer los derechos de sectores determinados de la pobla-
cién. Puedes leer el detalle de su contenido en los enlaces la Caja de Herramientas.

Politicas nacionales propias para el desarrollo integral de las mujeres

Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023 y el Acuerdo 570-2007 que la aprueba.
Plan de Equidad y Oportunidades.

Agenda articulada de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Agendas Municipales de las Mujeres y Politicas Municipales para la Equidad de Género que existan en los municipios.

cion propia con base en investigacion d




Los compromisos internacionales tienen como objetivo crear, modificar o extinguir normas, para estable-
cer derechos y obligaciones por escrito en un instrumento Unico o mas documentos relacionados entre si.
Estos compromisos apoyan a garantizar los derechos de la niflez, adolescencia y juventud.

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

e  Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

e Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jévenes

e Declaracion de Ginebra sobre los Derechos del Nifio

e Declaracion de los Derechos del Nifio

e Convencidn sobre los Derechos del Nifio

e Convencién Interamericana sobre Restitucidn Internacional de Menores

e Convencion Interamericana sobre Obligaciones Alimentarias Ambito de Aplicacién

e Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccién Internacional de Menores

e Convenio relativo a la Proteccién del Nifio y a la Cooperacion en materia de Adopcidn Internacional

e Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- sobre la Edad
Minima de Admisidn al Empleo

e Convenio 182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacion

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifos, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia

e Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la

e  participacion de nifos en los conflictos armados

e Reglas de las Naciones Unidas para la proteccién de los menores privados de
libertad

e Reglas minimas de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de menores (Reglas de Beijing)

e Directrices sobre la justicia en asuntos concernientes a los nifios victimas y testigos de delitos

e Directrices de las Naciones Unidas para la prevencion de la delincuencia juvenil (Directrices de Riad)

e Convencion de los Derechos Politicos de las mujeres

e Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW -por sus siglas
en inglés) y su protocolo.

e Convencion Internacional para la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial.

e Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion de
Belem do Para”.

Fuente: Elaboracidn propia con base en investigacion documental. 2021.
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Ser una Direccidn institucionalizada incidiendo e impulsando procesos de empoderamiento de las Mujeres,
como gestoras de su propio desarrollo, elaborando y asesorando la formulacién de Politicas Publicas Muni-
cipales, planes, programas y proyectos a favor de las mujeres.

Desarrollamos nuestras acciones en el marco de la equidad de género y desarrollo integral mediando pro-
cesos de incidencia y coordinacién en el dmbito municipal en coordinacidn con el consejo municipal, comi-
sién municipal, comisiones Comunitarias de la mujer, COMUDE COCODE y las demas oficinas técnicas mu-
nicipales, asi como instituciones estatales (OG) y no estatales (ONG) organizaciones de mujeres y sectores
de la sociedad civil con presencia en el municipio, que coordinan con la oficina orientados al bienestar de
las mujeres.

Igualdad: en esencia todas las mujeres tendran participacion por igual en la toma de decisiones no impor-
tando su condicién socioeducativa y desarrollo organizativo.

Equidad: reconocemos el derecho de las mujeres mayas y mestizas a acceder a condiciones de vida digna,
integrando sus necesidades, demandas y propuestas en los contenidos de politicas, programas y proyectos,
y aplicado del enfoque de género en el que hacer de la oficina de la mujer.

Transparencia: responsabilidad y compromiso en la ejecucion del trabajo en beneficio de las mujeres, toda
persona tiene acceso a la informacion municipal sobre el funcionamiento de la oficina municipal de la mujer.

Interculturalidad: se valoriza la cultura propia y se toma en cuenta las diferencias entre personas y grupos
para motivar la convivencia, la interaccidn real, que hace relaciones de confianza, reconocimiento mutuo,
comunicacion afectiva y asertiva en el idioma materno local, aprendizaje e intercambio.

Confidencialidad: las mujeres pueden acudir con la confianza que su situacion se abordara con discrecién
y respeto.

Sororidad: hermandad entre mujeres que dedicamos la energia, experiencia y fuerza espiritual para cons-
truir un camino juntas donde se reconozca la identidad individual y colectiva de las mujeres como sujetas

politicas de cambios a favor de los derechos y libertades de las mujeres.

Responsabilidad: se asume las acciones y obligaciones con mayor madurez para atender y cubrir las nece-
sidades de las mujeres.

Paz: la paz se nutre de las buenas intenciones, de la educacidn, de la comunicacion, del compromiso, del
respeto.
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Contribuir a dar respuesta institucional a las diversas necesidades e intereses de las mujeres, a través de las
politicas municipales, programas y procesos que vinculan la participacién de las mujeres y sus organizacio-
nes, con las decisiones del gobierno municipal, incidiendo activamente en los procesos de formulacidn, pla-
nificacién, implementaciéon y monitoreo de las politicas publicas municipales y acciones estratégicas en fa-
vor del desarrollo integral de las mujeres.

«+» Lograr la participacion activa y organizada de las mujeres a través de los COCODES, en el COMUDE y
fortalecer su liderazgo en la elaboracion y propuesta de iniciativas politicas, econdmicas, culturales y
sociales como sujetas de desarrollo con derechos propios y que las propuestas se reflejen en el presu-
puesto municipal.

+» Lograr espacios de interlocucidon y didlogo entre la municipalidad e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con presencia en el municipio y las organizaciones de mujeres para la elaboracién y/o
seguimiento de la politica Publica Municipal de la mujer.

+* Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacién entre las mismas para la
incidencia y participacidn politica en el desarrollo integral.

<+ Promover acciones educativas y de sensibilizacion que permitan contribuir a fomentar la salud sexual y
reproductiva para mejorar las condiciones de vida.

< Fomentar en las comunidades, practicas que permitan mejorar la seguridad alimentaria de las mujeres
y sus familias.

% Implementar acciones de coordinacion para la derivacion de casos de violencia contra la mujer, nifiez,
adolescencia y juventud que permitan la proteccion de sus derechos humanos.

+» Atender a las mujeres con discapacidad

+» Atender las necesidades del adulto mayor.

La Direccién Municipal de la Mujer tiene naturaleza de Direccidn Técnica municipal, que constituye como
el mecanismo institucional en la estructura municipal, que facilita la interlocucién entre el gobierno
municipalidad y las mujeres del municipio, en relacién a sus derechos, necesidades, interesesy deberes,
para que los mismos sean atendidos, en igualdad de oportunidades de participacion econémica, social y
politica; tiene la tarea de responder precisamente a la necesidad de atender de forma eficientey eficaz las
demandas especificas de las mujeres indigenas y no indigenas que habitan en el territorio municipal.
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6.7 Organigrama municipal

— .

Fuente: Organigrama genérico para DMM con base en validacion con colaboradores municipales. 2021.

6.8 Jerarquia

La DMM estd ubicada a la misma altura jerdrquica de las otras Direcciones existentes (como la DMP yla
DAFIM), por lo que responde directamente a la Alcaldia Municipal y podra contar con personal técnico (téc-
nicos y promotores/as) que dependan de la Direccion.

6.8 Relacién con la Comisién Municipal de la Mujer
La DMM debera mantener relacion estrecha con la Comision Municipal de la Mujer que integrara el Concejo
Municipal en su primera sesion y a través del o la Concejal responsable de dicha Comisidn, presentara sus
propuestas al Concejo Municipal. La DMM podra cumplir la funcién de Secretaria Técnica de la Comisidn de
la Mujer. Esta misma funcién podrd ser cumplida con la Comision de la Mujer organizada por el COMUDE
(Consejo Municipal de Desarrollo) que serd paralela a la Comisién de la Mujer.

6.9 Entornodocal de la Direccion Municipal de:la Mujer
La siguiente ilustracion muestra las relaciones que tiene la DMM en el ejercici
del municipio. Puede ser que varie de acuerdo a cada administracién municip

ciones dentro
ganizaciones existen-

tes, sin embargo, es importante que puedas conocer de manera grafica y términos generales, las circuns-
tancias y organizaciones que coinciden con el tema de género.
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Fuente: Organigrama genérico para DMM con base en validacion con colaboradores municipales. 2021.

6.10 Mecanismo de nombramiento de la Directora
El Decreto 39-2016 indica literalmente, al reformar el Articulo 96 Bis del Cédigo Municipal (Decreto NUmero
12-2002 del Congreso de la Republica):

La Directora de la DMM es nombrada por el Concejo Municipal y debe reunir los requisitos siguientes:

a. Ser guatemalteca;

b. Residir en el municipio que la seleccione;

c. Hablar uno de los idiomas principales que se hablan en el municipio;
d. Tener experiencia en trabajo con mujeres; y

e. Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

De la misma forma seran nombradas las otras personas que ocupen los cargos técnicos y de promotora,
que conformen la DMM. Las personas que ocupen tales cargos podran ser propuestas por la DMM al Con-
cejo Municipal.
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6.11 Organigrama interno de la DMM
Se propone la creacion de cargos de asistencia, técnicos y promotoras para la DMM, con el fin de fortalecer
su funcionamiento.

Fuente: Propuesta basada en validacién con DMM. 2021.

6.124Perfil de los colaboradores de la DMM
6.12.1 Directora Municipal de la Mujer
Descripcion del puesto

Unidad administrativa: Direccidn Municipal de la Mujer.

Titulo del puesto: Directora de la DMM.
Jefe inmediato superior: Alcalde Municipal
Subalternos: Colaboradores de la DMM

Atribuciones especificas de acuerdo con el articulo 96 Ter del Cédigo Municipal
a) Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la Oficina Municipal de la
Mujer;
b) Ejecutar el presupuesto asignado por el Concejo Municipal para el funcionamiento de la Oficina
Municipal de la Mujer y el cumplimiento de sus atribuciones;
rdinar con el ente municipal encargado, la elaboracién del Manual de Funciones de la Oficina
icipal de la Mujer, especifico del municipio; | Cédigo Munici
ar al Concejo Municipal y a sus Comisi

jo Municipal de
ollo y a sus comisiones, sobre la sit

informacion, asesoria y orientaci te sobre sus
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Promover la participacion comunitaria de las mujeres en los distintos niveles del Sistema de Conse-
jos de Desarrollo Urbano y Rural;

Informar y difundir el quehacer de la Oficina Municipal de la Mujer, a través de los medios de co-
municacién con el objeto de visibilizar las acciones que la Oficina realiza en el municipio;
Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacidn técnica y financiera con
entes nacionales e internacionales, para la implementacién de acciones y proyectos a favor de las
mujeres del municipio;

Informar y proponer en las sesiones del Concejo Municipal, cuando se aborden temas relacionados
con politicas publicas, planes, programas, proyectos, presupuestos y acciones relacionadas con las
mujeres a nivel municipal;

Informary proponer en la planificacién técnica del Plan Operativo Anual Municipal, en coordinacién
con la Direccion Municipal de Planificacidn, en temas relacionados con las mujeres;

Informar y proponer en la elaboracién del presupuesto anual municipal, en coordinacidn conjunta
con la Direccién Municipal de Planificacion y la Direccion Administrativa Financiera Integrada Mu-
nicipal, en temas relacionados a las mujeres;

Articular y coordinar acciones a nivel municipal con las Comisiones Municipales de la Familia, la
Mujer, la Nifez, la Juventud y Adulto Mayor, para establecer una relacién arménica de trabajo que
propicie el desarrollo integral de las mujeres;

Participar en las redes y/o mesas conformadas a nivel municipal, que tengan como fin la prevencidn
y erradicacion de todas las formas de discriminacion y violencia en contra de las mujeres, estable-
ciendo alianzas estratégicas de articulacion con actores institucionales, organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de mujeres; vy,

Coordinar con las instituciones del gobierno central las acciones y politicas publicas relacionadas
con los derechos de las mujeres.

Perfil requerido:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)

k)

Ciudadana guatemalteca de origen en ejercicio de sus derechos politicos, originaria del municipio.
Que hable uno de los idiomas indigenas del municipio.

Saber leery escribir.

Experiencia en toma de decisiones.

Capacidad para relacionarse, crear consensos y facilitar dialogos.

Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.

Capacidad para identificar las necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres.
Apertura para promover la relaciéon y solidaridad entre mujeres indigenas y no indigenas.
Capacidad de promover la multiculturalidad y la interculturalidad en todas las acciones que realiza.
Conocimientos basicos de las leyes que establecen los mecanismos y respaldar los procesos de par-
ticipacion de las mujeres mayas, Garifunas, Xinkas y mestizas.

Disponibilidad para la formacién permanente de un mejor desempefio de su puesto. En especial
formacion de género multiculturalidad, elaboracién de propuestas y politicas municipales, inciden-
cia y negociacidon, marco normativo nacional e internacional a favor de las mujeres.
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Otras atribuciones:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)

k)

Promover y fortalecer la organizacidon comunitaria de mujeres para la incorporacion en los espacios
de toma de decision.

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar planesy presupuestos anuales que reflejen las necesidades
practicas e intereses estratégicos de las mujeres del municipio, en coordinaciéon con la DMP y cual-
quier otra oficina de la estructura municipal.

Participar en las reuniones del COMUDE con el fin de asesorar las propuestas de las mujeres que
participan en ese espacio municipal.

Coordinar con la Comisién de la Mujer del Concejo Municipal, Mujeres en el Gobierno Municipal.
Articular las propuestas entre las organizaciones de mujeres, el Concejo Municipal.

Participar y representar a la DMM en las coordinaciones intermunicipales, departamentales y na-
cionales que sean relevantes para la gestién de la DMM.

Coordinar con la direccién municipal de planificacién para la perforacion de proyectos y otras fun-
ciones técnicas.

Entrega de informes mensuales a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Propiciarinsumos al gobierno municipal para la incorporacién de la equidad de género a las politicas
de desarrollo en el municipio.

Presentar los diagndsticos participativos con enfoque de género sobre la situacidn social, econé-
mica y politica de las mujeres al gobierno municipal.

Proporcionar los insumos e instrumentos necesarios, a los grupos organizados de mujeres, para la
elaboracion de proyectos que beneficien directa e indirectamente a las mujeres.

Gestionar recursos internos y externos para la viabilizarian de las demandas de desarrollo de la
mujer.

Propiciar la creacion de redes de mujeres a nivel municipal.

Proponer espacios de formacidn técnica y politica de las mujeres.

Promover la divulgacion de las acciones realizadas por la DMM utilizando los medios a su alcance.
Brindar asesoria a las organizaciones de mujeres en la elaboracion de documentos de apoyo que
orienten su legalizacién.

Tener estrecha comunicacién con la DMP y con la DAFIM.

Cualquiera otra funcién que su jefe inmediato le indique.

Apoyar y fortalecer a la representante de los grupos de mujeres ante la comisién de la mujer del
COMUDE.

Descripcion del puesto:

Nombre del puesto: Asistente de la Direccion Municipal de la Mujer
Jefe inmediato: Directora Municipal de la Mujer
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Perfil requerido:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)

Mujer.

Hablante del idioma materno.

Originaria del municipio.

Capacidad comprobada en el trabajo asignado.

Manejo de programas de computacién (Word, Excel, Power Point, internet, videoconferencias).
Capacidad para trabajar en equipo.

Dispuesta a realizar un 75% de trabajo de oficina y 25% de trabajo de campo
Conocimiento del Municipio.

Buenas relaciones Humanas.

Orientada al cumplimiento de metas y objetivos.

Capacidad de redaccién y elaboracién de informes.

Atribuciones especificas:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

Atencidn de la oficina

Recibir y realizar lamadas para coordinar con los diferentes grupos de mujeres.

Mantener y actualizar los archivos y un centro de documentacién que contenga material informa-
tivo para el publico.

Acompaiiar en visitas domiciliarias a la coordinadora o técnica de campo.

Entrega de convocatorias a las mujeres para reuniones y recepcion de documentos.
Acompafiiar a la Directora en las visitas de campo y en espacios interinstitucionales.

Apoyar a la Directora en todos los eventos programados y darle el apoyo técnico que necesite.
Mantener un control actualizado de las visitas a la oficina.

Mantener limpia y en orden la oficina, la documentacién y los archivos.

Proporcionar y obtener informacidn relacionada con las actividades de la Oficina.

Elaborar agendas, informe semanales, mensuales y anuales.

Cualquier otra que le asigne su jefa inmediata superior.
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto: Técnica de gestion
Jefe inmediato: Directora Municipal de la Mujer

Perfil requerido

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Estudios universitarios en carreras sociales (preferentemente).

Ser guatemalteca (o).

Capacidad comprobada en trabajo comunitario especialmente con mujeres.
Manejo de programas de computacién (Word, Excel, Power Point, internet).
Capacidad para trabajar en equipo.

Dispuesta a realizar un 75% de trabajo de campo y un 25% trabajo de oficina.
Conocimiento del Municipio.

Buenas Relaciones Humanas.

Orientada al cumplimiento de metas y objetivos.

Atribuciones especificas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Capacitar a grupos de mujeres en cadenas de produccién y mercadeo de la produccion de hortali-
zas, artesanias y tejidos, la venta en conjunto mediante la metodologia de redes empresariales.
Asesoria en sistemas de produccion de hortalizas, fruticultura y viveros, atendiendo diversas espe-
cies que deben adaptarse al clima. Manejo en general de instalaciones para cultivos bajo cobertura
y a cielo abierto, riego, nutricion y manejo fitosanitario, cosecha y post-cosecha.

Realizar andlisis de costos de produccion para la venta en conjunto en los mercados mas adecuados.
Llevar control y riesgo general de la produccién y comercializacién de la produccién agricola.
Articular a grupos de mujeres en procesos de acercamiento a mercados, comercializacién de pro-
ductos y excedentes.

Apoyar con la aplicacidon de controles que permitan mejorar el manejo administrativo-financiero,
de los grupos de mujeres.

Desarrollar los controles y riesgos de dichas actividades.

Elaborar e impartir participativamente, un plan de asistencia y capacitacién a los grupos de mujeres.
Acompafiamiento y asesoria a proyectos pecuarios.

Apoyar y fortalecer a las mujeres para su participacion en los COCODES.

Brindar asesoria para la formulacidon de proyectos en beneficio de las mujeres en los COCODES vy
trasladar a la Directora de la DMM para ser presentados en el COMUDE.

Representar a la directora de la DMM en espacios interinstitucionales.

Apoyar la logistica de las actividades programadas por la DMM.

Compartir las tareas para agilizar el trabajo de la DMM.

Coordinar el cronograma de actividades de |la DMM para el buen funcionamiento de esta.
Mantener el directorio de los grupos de mujeres actualizados.
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Promover y fortalecer la organizacidon comunitaria de las mujeres para la incorporacion en los es-
pacios de toma de decisiones.

Ejecutar los planes de formacion para los liderazgos de las mujeres.

Coordinar y realizar los diagndsticos comunitarios de las mujeres.

Apoyar la perfilacidn técnica de los proyectos de las mujeres.

Promover actividades y proyectos de desarrollo econémico para la mujer.

Rendir informes a la directora de la DMM.

Cualquiera otra funcién que su jefa inmediata le indique.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto: Promotora de la DMM
Jefe inmediato: Directora de la DMM

Perfil requerido

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Experiencia en trabajo comunitario y organizacidn de grupos.

Tener liderazgo

Capacidad comprobada en trabajo comunitario especialmente con mujeres.

Manejo basico de programas de computacion (Word, Excel, Power Point, internet y videoconferen-
cias).

Capacidad para crear consensos y facilitar dialogos

Conocimiento de areas rurales del municipio.

Disponibilidad para capacitarse constantemente.

Bilinglie (espafiol e idiomas del municipio)

Atribuciones especificas:

a)

b)

f)
8)

h)

Encargada de apoyar la promocidn comunitaria del desarrollo integral para las mujeres, en los dife-
rentes aspectos de la vida privada y publica, promoviendo espacios donde se pueda discutir, anali-
zar sus problemas y canalizar sus demandas a las instituciones correspondientes.
Responsable de establecer alianzas, planificar acciones en beneficio de las mujeres de las comuni-
dades.
Promover y apoyar el proceso de legalizacion y organizacion de las mujeres.
Mantener constante comunicacién con los grupos de mujeres de las comunidades para conocer sus
demandas y necesidades.
Canalizar las demandas y propuestas que grupos de mujeres del municipio presenten como alter-
nativas de solucion de la problematica.
Rendir informe a la Directora de la DMM sobre el trabajo que realiza.
Apoyar y fortalecer la incorporacién de los grupos de mujeres a la Comision de la Mujer del CO-
MUDE.
Responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y herramientas a su cargo.
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6.12.4 Encargada Oficina del Adulto Mayor

Descripcion del puesto

Nombre del puesto: Encargada de Oficina del Adulto Mayor
Jefe inmediato: Directora de la DMM

Perfil requerido

i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

Experiencia en trabajo comunitario

Tener liderazgo

Capacidad para atender a personas de la tercera edad.
Manejo basico de programas de computacion
Capacidad para crear consensos y facilitar dialogos
Conocimiento de areas rurales del municipio.
Disponibilidad para capacitarse constantemente.
Bilinglie (espafiol e idiomas del municipio)

Atribuciones especificas:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

Prestar servicio a las personas de la tercera edad a través de la atencién basica para gestionar con
las entidades correspondientes la solucidn a sus necesidades.

Brindar asesoria y tramitar la documentacién sobre la pension del Programa del Adulto Mayor del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Coordinar y gestionar con instituciones publicas y privadas a favor de las personas de la tercera
edad.

Elaborar planificacién mensual y anual de sus actividades.

Visitar las comunidades para identificar personas de la tercera edad que necesiten apoyo.

Rendir informe a la Directora de la DMM sobre el trabajo que realiza.

Otras tareas que le asigne la Direccion Municipal de la Mujer y el Alcald
Responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y he
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6.13. Lineas de comunicacion de la DMM

La comunicacién es un proceso verbal, escrito, visual o cualquier expresién que transmite una idea, infor-
macién, pensamiento y que puede influir en las personas. Cuando hablamos de lineas de comunicacion, nos
referimos a las interrelaciones entre los colaboradores de la DMM y las demas dependencias municipales
para intercambiar informacidon y programas de trabajo para el buen funcionamiento de las actividades.

Alcalde Municipal

Secretario Municipal,
DMP y DAFIM

Organizaciones
comunitarias, alcaldes
auxiliares, COCODES y

vecinos

Entidades publicas,
privadas y
organizaciones

Concejo Municipal

Trabajadora Social y
Psicéloga

~alya

Para recibir lineamientos de trabajo, proponer soluciones y
presentar los informes que sean necesarios.

Para proporcionar y obtener informacién relacionada con las
actividades de la Direccion.

Para la obtencién de informacién para formar los bancos de datos y

perfiles de proyectos, con enfoque de género y proporcionarles
informacién sobre sus gestiones.

Para gestionar proyectos de apoyo hacia las mujeres del
municipio.

Para rendir informes de avances y presentar las demandas de
las mujeres para que sean incluidas en el presupuesto
municipal.

Cuando la Municipalidad cuenta con dichas profesionales, para
referir casos que necesiten evaluaciones familiares,
emocionales y acompafiamiento.

Fuente: Elaboracién propia con informacién recopilada de manuales existentm DMM. 2021.

R
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El Acuerdo Gubernativo 302- 2009 da vida a la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las
mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023, la cual tiene como objetivo general promover
el desarrollo integral de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas, en todas las esferas de la vida
econdmica, social, politica y cultural, razén por la cual se dispuso la aprobacién legal de los ejes de trabajo.

A continuacién, se mencionan dichos ejes y se citan los aspectos en los que la DMM puede aportar desde
su perspectiva.

Objetivo especifico: Potenciar la autonomia econdmica, la capacidad productiva y empresarial de las mu-
jeres garantizando su acceso a recursos, bienes y servicios.

Ejes politicos:

%+ Asegurar el reconocimiento y cuantificacion de los aportes del trabajo productivo y reproductivo de las
mujeres a la economia nacional.

% Asegurar la creaciéon, fomento, desarrollo y sostenibilidad de iniciativas econdmicas y productivas para
las mujeres a nivel local, nacional e internacional.

%+ Asegurar el desarrollo de investigaciones que informen y orienten sobre el impacto de las politicas ma-
croecondmicas nacionales e internacionales en la vida de las mujeres.

Objetivo especifico: Garantizar a las mujeres el acceso a la propiedad de la tierra, vivienda digna e infor-
macion apropiada, y al uso adecuado de los recursos naturales con la inclusién del enfoque de género y
étnico cultural.

Ejes politicos:

++ Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a la propiedad, tenencia, uso de
los recursos naturales, usufructo de tierras y desarrollo rural.

+» Garantizar el derecho de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a la consulta sobre cualquier
accion, que afecte el uso de los recursos naturales de su territorio, con base al Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales.

+* Garantizar el pleno acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a la propiedad, copropie-
dad, tenencia, uso y usufructo de la tierra.

¢ Garantizar el pleno acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a la propiedad y/o copro-

piedad de la vivienda, con pertinencia cultural, particularmente de mujeres de bajos ingresos y jefas de

hogar.
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R/
0‘0

Garantizar que las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas tengan seguridad integral, asistencia,
asesoria y acompafiamiento humanitario, psicolégico, juridico y social en casos de emergencias y desas-
tres.

Objetivo especifico: Garantizar la equidad de género y étnico cultural en el acceso, permanencia y promo-
ciéon de nifias y mujeres, asegurando la calidad educativa en todos los niveles del sistema
educativo nacional para disminuir las brechas de desigualdad.

Ejes politicos:

Garantizar la integracién y aplicacion del principio de equidad entre mujeres y hombres, mayas, garifu-
nas, xinkas y mestizos en los fundamentos de la filosofia, principios, valores y practicas de la educacién.

Garantizar el ingreso, permanencia y cobertura educativa de las nifias, adolescentes, jévenes y mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todos los niveles del sistema de educacion nacional, priorizando
a mujeres sobrevivientes del conflicto armado interno.

Garantizar la eliminacién del analfabetismo de las nifias, adolescentes, jévenes y mujeres mayas, gari-
funas, xinkas y mestizas.

Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a programas de formacion, pro-
fesional, cientifica y tecnoldgica.

Asegurar la participacién equitativa de mujeres en los distintos niveles de la direccién y administracion
del sistema educativo comunitario, municipal, departamental y nacional.

Garantizar la integracion y aplicacién del principio de equidad entre mujeres de diversas identidades
étnicas culturales y econdmicas, en el sistema educativo.

Garantizar la educacion sexual en todos los niveles del sistema educativo con pertinencia cultural, cien-
tifica y humanistica.

Objetivo especifico: Facilitar a las mujeres el acceso equitativo, eficiente y eficaz a servicios de salud pu-
blica en todo su ciclo de vida y con respeto a su identidad cultural.

Ejes politicos:

O
°

K/
0.0

Garantizar la integracion del principio de equidad entre mujeres y hombres y entre mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en la filosofia, valores, principios y practicas de los sistemas de salud.

Garantizar la participacién y remuneracién equitativa de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
en los distintos niveles de la direccion y administracion de los sistemas de salud.

Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a los servicios de salud integral
en todas sus etapas de vida.
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«» Asegurar el reconocimiento y las practicas del sistema de la medicina tradicional, asi como las practicas
de proteccién de la salud de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas, en estrecha coordinacion
con el sistema nacional de salud, en todos los ciclos de vida.

+» Asegurar el pleno acceso, uso, disponibilidad y disfrute por parte de las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad y soberania alimentaria y nutri-
cional

< Asegurar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a politicas, programas y proyectos
de saneamiento ambiental.

Objetivo Especifico: Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en sus diferentes mani-
festaciones; violencia fisica, econdmica, social, psicoldgica, sexual y discriminacion.

Ejes politicos:
+» Transformar laideologia, valores, principios y practicas fundamentadas en la opresién y violencia contra
las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas

++ Fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia con-
tra las mujeres.

+» Garantizar la eliminacién y sancién de cualquier forma de opresién y violencia contra las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en el ambito publico y privado.

+»* Garantizar la aplicacion, efectividad, cumplimiento y desarrollo de los instrumentos legales, internacio-
nales y nacionales para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Objetivo especifico: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia pronta y cumplida, por medio de la
aplicacion del marco juridico nacional e internacional y del desarrollo de los mecanismos previstos
para proteger sus derechos humanos y promover su seguridad integral.

Ejes politicos:

++ Garantizar la positividad, observancia y aplicacion de las convenciones, convenios, acuerdos y de-
claraciones internacionales, suscritos por Guatemala, que protejan y favorezcan los derechos hu-
manos de las mujeres y la Plataforma para la Acciéon Mundial de Beijing emanada de la Cuarta Con-
ferencia Mundial de la Mujer.

+» Compatibilizar la legislacion nacional con la legislacidn internacional sobre los derechos humanos
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas y proponer nuevas leyes que promuevan la equi-
dad entre mujeres y hombres.

+ Garantizar el acceso eficiente, eficaz y oportuno de las mujeres a la justicia pronta y cumplida.
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Objetivo Especifico: Prevenir, sancionar y erradicar acciones o conductas que, basadas en su identidad,
causen violencia fisica, econdmica, social, psicoldgica, sexual, racismo y discriminacidon contra las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Ejes politicos:

Transformar la ideologia, valores, principios y practicas fundamentadas en la discriminacién y el racismo
contra las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Garantizar la eliminacién y sancién de cualquier forma de opresién, discriminacion, racismo o segrega-
cién contra las mujeres mayas.

Garantizar la aplicacion, efectividad, cumplimiento y desarrollo de los instrumentos legales internacio-
nales y nacionales para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de discriminacién y racismo
contra las mujeres mayas, garifunas, xinkas.

Garantizar que las mujeres, mayas, garifunas, xinkas y mestizas que sufren de discriminacién y racismo
tengan seguridad ciudadana, fisica, psicoldgica y econdmica en el espacio comunitario, municipal, de-
partamental y nacional.

Objetivo Especifico: Reconocer y potenciar el aporte de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en
la construccion y fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la democracia y la paz y promover el ejer-
cicio pleno y activo de sus derechos individuales y colectivos.

Ejes politicos:

7
°

Asegurar la creacién y fomento de condiciones para el fortalecimiento de una ideologia y cultura de
paz, no sexista y no racista en la sociedad guatemalteca.

Asegurar la creacidon y amplia difusidn de programas de formacién formal e informal fundamentados
en la filosofia de paz y equidad entre mujeres y hombres y entre pueblos como base de la democracia.

Garantizar el desarrollo de campanias de sensibilizacién que contribuyan a afirmar y difundir los dere-
chos humanos de las mujeres mayas, garifunas, xinkas, y mestizas.

Garantizar el desarrollo de programas de investigacion que contribuyan a conocer y profundizar los
efectos del sexismo, la discriminacion y el racismo en contra de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el desarrollo, la democracia y la paz.

Objetivo Especifico: Ampliar la proteccién y cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres y apo-
yar la generacion de oportunidades de empleo digno, que mejoren-su calidad de vida.
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Ejes politicos:

7
0’0

Garantizar la funcién tutelar del Ministerio de Trabajo a fin de asegurar la plena vigencia de los derechos
laborales de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Revisar y reformar el marco juridico y disposiciones administrativas vigentes, a fin de garantizar el prin-
cipio de equidad e igualdad entre mujeres y hombres; y, entre mujeres mayas, garifunas, xinkas y mes-
tizas.

Garantizar la aplicacién del derecho de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a la seguridad
laboral.

Crear y hacer cumplir normas de higiene, seguridad, salud ocupacional y recreacién, fundamentadas en
las necesidades de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas trabajadoras.

Garantizar el acceso a la informacién, capacitacién y asesoria a las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas trabajadoras migrantes, en la defensa de los derechos laborales y la demanda de su cumpli-
miento efectivo, ante autoridades e instancias correspondientes.

Garantizar el pleno acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas, y mestizas al mercado de trabajo en
paridad de condiciones.

Garantizar el desarrollo de las capacidades, destrezas y habilidades de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas para su adecuada insercién en el mercado laboral y la generacién de trabajo.

Objetivo Especifico: Promover el enfoque de género y étnico cultural en el quehacer de los tres organis-
mos del Estado, y apoyar la creacidn y/o fortalecimiento de mecanismos institucionales, para promover el
desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas.

Ejes politicos:

/7
0'0

7
0.0

Garantizar la integracidn de los principios de igualdad ante la ley, de equidad entre mujeres y hombres,
paridad/alternabilidad e identidad cultural dentro de las estructuras de las Instituciones y en los proce-
sos institucionales de disefio, planificacidn de politicas, planes, programas y estrategias de desarrollo.

Crear, fortalecer y promover los mecanismos nacionales e internacionales estatales y no estatales que
garanticen el avance, participacion y desarrollo de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en

todas las etapas de su vida.

Garantizar la autonomia politica partidaria de los mecanismos institucionales para el avance de las mu-
jeres: SEPREM, DEMI, FNM, CONAPREVI, entre otras.

Garantizar el fortalecimiento de la autonomia politica de los mecanismos institucionales de las mujeres
a nivel departamental y municipal.
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«» Garantizar la institucionalizacién y aplicacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral

de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de las instituciones del Estado.

+» Garantizar el principio de equidad entre mujeres y hombres e identidad cultural en los procesos insti-

tucionales en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas presupuestarias.

«+ Disefiar e implementar un sistema nacional y sectorial de estadisticas y datos desagregados por sexo y
pueblos, que provea toda clase de informacién para la planificacion y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos referidos a las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Objetivo Especifico: Garantizar el acceso a oportunidades equitativas y el respeto a las identidades cultu-
rales de las mujeres, promoviendo su participacidn plenay activa en los ambitos econémico, politico,
social y cultural del desarrollo de la nacién.

Ejes politicos:

O
0’0

R/
0'0

Garantizar que el Estado y sus Instituciones Politicas y Sociales integren en sus estructuras, normas,
mecanismos, procedimientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos el principio de
paridad y alternabilidad entre mujeres y hombres; y entre mujeres mayas, garifunas, xinkas y mes-
tizas.

Garantizar la representacion y participacién en la toma de decisiones, de las mujeres mayas, gari-
funas, xinkas y mestizas para la incidencia en la gestion del desarrollo nacional y local.

Adoptar las medidas necesarias que garanticen la plena participacion socio politica y representacion
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas, y mestizas en la toma de decisiones y su representacion en
todas las estructuras de poder en el ambito local, nacional e internacional.

Garantizar la representacion y participacidn de las organizaciones de mujeres.mayas, garifunas, xin-
kas, y mestizas de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones del Estado y en la Politica
Exterior.

Promover la participacion de las mujeres mayas garifunas, xinkas y mestizas en los niveles de direc-
cién del sector publico a nivel local y nacional.

Asegurar la integracion de las prioridades de las mujeres mayas, garifunas, xinkas, y mestizas en los
objetivos del desarrollo local, nacional

Garantizar la representacion y participacién socio politica de las mujeres mayas, garifunas, xinkas,
y mestizas organizadas, en las diversas cumbres, foros, convenciones y conferencias internaciona-
les.

Objetivo Especifico: Garantizar el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las Mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas, reconociendo y potenciando su aporte en la construccion y fortalecimiento del
desarrollo integral del pais.
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Ejes politicos:

Implementar e institucionalizar desde el Estado, politicas que promuevan y garanticen la erradicacion
del racismo y la discriminacion en contra de las mujeres mayas, garifunas y xinkas, para alcanzar la
igualdad y la equidad en el marco de sus derechos individuales especificos y colectivos.

Promover medidas que garanticen la autonomia, para la plena participacidn y representacién, de las
mujeres mayas, garifunas y xinkas en los procesos de toma de decisiones, en las diversas estructuras de
poder del Estado y en la formulacién y evaluacidn de politicas publicas, planes, programas y proyectos.

Garantizar la implementacion de la identidad cultural y cosmovisidn de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas en las instituciones, dependencias del Estado y politicas publicas, en el marco de los derechos
econdmicos, sociales y culturales

Implementar politicas publicas que garanticen que las mujeres mayas, garifunas y xinkas participen en
la toma de decisiones para la administracién, defensa, proteccién y recuperacién del territorio, bienes
culturales, naturales, genéticos y propiedad intelectual.

Se refiere a los esfuerzos de las mujeres organizadas para influir en la formulacién e implementacion de las
politicas y los programas publicos por medio de la persuasidn y la presidn ante autoridades estatales, orga-
nismos financieros internacionales y otras instituciones de poder.

Se hace incidencia politica para poder:

+»* Reivindicar derechos vulnerados, no reconocidos, no legislados (inequidad y violencia de género).

/7

+* Introducir temas no visibilizados por la agenda publica (Promocién de derechos de las mujeres).
%+ Ejercer el derecho de ciudadania (mecanismos de participacion y auditoria secial).

+» Elaborar propuestas politicas ante la ausencia de estas (Politica Municipal de Promocién de los De-
rechos de la Mujer).

«» Actuar sobre programas, politicas y normas existentes que afectan a determinados sectores de la
poblacién o la comunidad.

+ Conformacion y fortalecimiento de redes de apoyo a diversas problematicas que afectan a las mu-
jeres.

+» Sensibilizar y educar a los hacedores de politicas, a quienes las implementan y a quienes las ponen
en practica (procesos de formacidn integral, defensa, difusion y divulgacién de mensajes).

®

**» Persuadir a los gestores o hacedores de politicas o programas para que cumplan con sus responsa-
bilidades y obligaciones (gestion ante el Consejo Municipal).
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7.14 Discapacidad

Contribuir a la construccion de las condiciones de convivencia con equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad, ubicando en su ambiente los factores fisicos, econdmicos, politicos y culturales
gue se requieran. Paraello, la DMM apoyara con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Politica
Nacional en Discapacidad de Guatemala, descritos a continuacion.

Objetivos estratégicos:

R/
0.0

O
°

R/
0.0

72
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R/
0.0

O
0‘0

R
°

Promover la prevencion de la discapacidad, el acceso a la salud, la habilitacidn y rehabilitacion in-
tegral de personas con discapacidad.

Promover el acceso a la educacidn formal y no formal, la cultura, la recreacidn y el deporte para
personas con discapacidad, a nivel publico y privado.

Promover la formacidn, capacitacion y el acceso al empleo, las actividades generadoras de ingre-
sos econémicos y la ocupacidn para personas con discapacidad.

Promover la equiparacion de oportunidades de acceso a espacios fisicos, la vivienda y los medios
de transporte para personas con discapacidad y sus familias.

Promover el acceso a la informacion y a la comunicacion a la sociedad, las personas con discapaci-
dad y sus familias, a través de sistemas adaptados a sus necesidades.

Promover el acceso a la justicia, seguridad ciudadana y derechos humanos para las personas con
discapacidad y sus familias.

Impulsar y fortalecer a las organizaciones de y para personas con discapacidad, asi como las de
padres de familia.
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Es la cantidad de dinero que se necesita para hacer frente a cierto nimero de gastos necesarios para cum-
plir con tus objetivos anuales. La cifra se puede definir anticipadamente, cuando realizas tu Plan Operativo
Anual (POA) y defines los gastos que estimas ejecutar para cumplir con cada actividad y objetivo.

El Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién Municipal de la Mujer plasma las actividades de la DMM, que
se realizaran durante el afio, con el aval del Alcalde Municipal y el Concejo Municipal y en coordinacién con
los demas servicios de la municipalidad y con otras instituciones con presencia en el municipio. Dichas acti-
vidades van encaminadas a fortalecer la participacion de las mujeres en las diferentes comunidades que
conforman el municipio, asi como la capacitacion y formacion de las mujeres.

Los presupuestos publicos con perspectiva de género son un indicador del compromiso del gobierno local
con los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Es una de las maneras mas eficaces para acelerar
el paso y transitar hacia sociedades mas igualitarias, con mayores niveles de bienestar. Los municipios de-
ben incorporar la perspectiva de género en los procesos de planificacion, presupuestacion, ejecucion, se-
guimiento y evaluacién de programas publicos para lograr la igualdad de resultados entre mujeres y hom-
bres.

La DMP y la DAFIM son parte esencial para apoyarte en la elaboracién del POA porque dentro de sus fun-
ciones estd la responsabilidad de una eficiente formulacién, ejecuciéon y liquidacién del presupuesto muni-
cipal.

El Departamento de Presupuesto de la Municipalidad es responsable de aplicar la normativa legal vigente
a través de procedimientos administrativos y técnicos con el cual se establezca un control interno de la
ejecucion presupuestaria de los gastos y los recursos disponibles, asi como de gestionar las modificaciones
presupuestarias de las diferentes areas para su funcionamiento.

Dentro de sus funciones estan las siguientes: 1. Asesorar a las dreas municipales.en la elaboracion de sus
anteproyectos de presupuesto. 2. Elaborar el anteproyecto de presupuesto municipal y la evaluacién de la
gestidn presupuestaria en coordinacidn con la Direccion Municipal de Planificacién y. los responsables de
cada programa. 3. Analizar, registrar, validar y someter a consideracion de la Direccion.de Administracién
Financiera Integrada Municipal las solicitudes de modificaciones presupuestarias presentadas por las dreas.
4. Supervisar, controlar y apoyar la gestion presupuestaria de las areas de la Municipalidad.

Toma en consideracidn que en esta labor los plazos son importantes, asi que es recomendable que tengas

tu POA listo en el mes de octubre de cada afio para que tus propuestas tengan los suficientes recursos para
el afio siguiente.

Existen 3 tipos de gasto:
Gastos de personal: Se refiere a los sueldos, salarios.y retribuciones, asi como los gastos determinados

directamente en funciéon del sueldo o salario, tales como las contribuciones al seguro social, prestaciones
Y pensiones.
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Gastos Operativos: son los salarios, el alquiler de locales, la compra de suministros y otros. En otras pala-
bras, los gastos de operacion son aquellos destinados a mantener un activo en su condicién existente o a
modificarlo para que vuelva a estar en condiciones apropiadas de trabajo.

Gastos Directos: Es el dinero que se utilizan para talleres y eventos. Aqui se incluye alimentacién y trans-
porte.

8.3 Asignacion de rengldn presupuestario

Luego de tener definido cudl es el tipo de gasto, debes definir el concepto del gasto. Para identificar qué
rengldn presupuestario corresponde a cada caso, debes consultar la pagina 221 del “Manual de Clasifica-
ciones presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala”, cuyo enlace se encuentra en la Caja de He-
rramientas del presente manual.

8.4 Fechas importantes:
— Septiembre:  Relne toda la informacidn de tu POA
— Octubre: Analiza tus actividades generales, actividades especificas, recursos, cronograma,
responsables, indicadores y medios de verificacion.
— Noviembre Entrega el POA a la DMM, para que el Alcalde Municipal y el Concejo puedan revi-
sarlo y aprobarlo.
— Diciembre El 15 de diciembre es la fecha limite para presentar presupuesto municipal.

El siguiente cuadro puede ayudarte:

Fecha Actividad Responsable
Septiembre Recabar informacion sobre las activida- Promotoras, técnicos, asistente
des que se ejecutaran en el aio siguiente | y Directora
Octubre Analisis y ajustes del POA Directora DMM
Noviembre Revisién y aprobacién del POA Alcalde, Concejo, DAFIM, DMP y

DMM

Diciembre Fecha limite para entregar presupuesto DMP,
ante Ministerio de Finanzas

Icalde, Concejo

Fuente: Elaboracién propia con informacion de colaboradores municipales. 2

R
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9. Alianzas de la DMM con los actores locales

Identificar a los actores locales permite conocer a las personas, instituciones, organizaciones y entidades
gue se consideran importantes para la planeacion y ejecucion de proyectos y actividades relacionadas con
las labores de la dependencia. De esa manera, serad posible organizar acciones conjuntas que faciliten el

trabajo.

9.1 Sector Gobierno y entes autdnomos

En este apartado, puedes observar las instituciones que pertenecen al Organismo Ejecutivo y que se encar-
gan de ejecutar acciones del Gobierno de la Republica en favor de las mujeres. También se encuentran
instituciones de caracter auténomo, es decir, con presupuesto independiente, que también sirven a los
intereses de las mujeres.

Tabla 5 Sector Gobierno y entes autonomos

Gobernacion
Departamental

Ministerio de
Educacion
Ministerio de Salud

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion

Ministerio de
Desarrollo Social

Ministerio de Economia

Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricio-

Es una institucion de la Presidencia de la Republica, por conducto del Ministerio de Gobernacion, res-
ponsable de coordinar la accion de las instituciones del sector publico que operan en el departamento,
velando porque los servicios publicos sean entregados a la poblacion con calidad, promoviendo el desa-
rrollo del departamento, armonizando la relacion entre el gobierno central (organismo ejecutivo) y el
municipal, sin perjuicio de la autonomia de este Ultimo. En Gobernacién Departamental puedes ges-
tionar autorizaciones para actividades publicas como marchas y rifas.

Tiene la obligacion de garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacidn, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

Le corresponde formular las politicas y hacer cumplir el régimen juridico relativo a la salud preventiva
y curativa y a las acciones de proteccidon, promocion, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y
mental de los habitantes del pais y a la preservacién higiénica de medio ambiente; a la orientacién y
coordinacion de la cooperacién técnica y financiera en salud y a velar por el cumplimiento de los tra-
tados y convenios internacionales relacionados con la salud en casos de emergencias por epidemias y
desastres naturales; vy, a regir en forma descentralizada el sistema de capacitacion y formulacién de los
recursos humanos del sector de salud.

Es el encargado de atender los asuntos concernientes al régimen juridico que rige la produccién agri-
cola, pecuaria e hidrobioldgica, esta tltima en lo que le atafa, asi como aquellas que tienen por objeto
mejorar las condiciones alimenticias de la poblacion, la sanidad agropecuaria y el desarrollo productivo
nacional. Tiene 4 politicas: Ganadera bovina nacional, desarrollo rural integral, promocién de riego,
agropecuaria y de igualdad de género. Dentro de sus actividades en los municipios esta la participacion
de jévenes servidores civicos, produccion comunitaria de alimentos y el fortalecimiento de la alimen-
tacion de los nifios y nifias en las escuelas.

Tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién, con énfasis en la que vive en situacion
de pobreza y pobreza extrema, promoviendo el ejercicio de sus derechos, el acceso a oportunidades
y el desarrollo de capacidades, asegurando su participacion en los procesos de desarrollo del pais. Se
encarga del disefio, formulacion, regulacién, direccién y ejecucion de los programas sociales, entre
ellos: bono econémico, bolsas de alimentos, comedores y becas.

Es el encargado de hacer cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas
no agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccién al consumidor, del fomento a la
competencia, de la represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de
empresas monopdlicas; de inversion nacional y extranjera, de promocidn a la competitividad, del desa-
rrollo industrial y comercial. Dentro de sus objetivos especificos esta el de facilitar el acceso a fuentes
de financiamiento para el sector de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa MIPYME.

Se encarga de velar y promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y progra-
mas relativos al trabajo y la previsidn social, en beneficio de la sociedad y busca ser un Ministerio que
promueva la cultura de respeto a la legislacion laboral y el bienestar de la sociedad. Fiscaliza los dere-
chos de los adolescentes y mujeres trabajadoras. También organiza ferias de empleo.

Es el érgano de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN),
tiene la responsabilidad como dicho érgano, de concertar la operacién interministerial del Plan Estra-
tégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). Asimismo, tiene que organizar aquellos programas
y proyectos que realizan otras instituciones gubernamentales en dicha materia. La SESAN obedece y
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Sociales de la Esposa
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Secretaria de
Bienestar Social
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ejecuta las directrices y lineamientos trazados por el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nu-
tricional (CONASAN), también tiene la demanda de presentar la politica concerniente a su materia a
dicho rector del SINASAN, para su aprobacion.

Funciona bajo la direccién inmediata del Presidente de la Republica, como entidad asesora y coordina-
dora de politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fo-
mento de una cultura democratica. Son funciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer las siguien-
tes:

a) Promover la plena participacién de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

b) Velar por la observancia y aplicacidn de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y
convenios internacionales que se refieran a la mujer, asi como velar por el cumplimiento de los com-
promisos asumidos por el Estado de Guatemala en los organismos e instancias internacionales y en los
Acuerdos de Paz.

c) Planificar, asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos diri-
gidos a las mujeres, debiendo verificar y evaluar su efectiva ejecucién.

d) Promover, fortalecer y desarrollar iniciativas gubernamentales en beneficio del desarrollo econé-
mico, social, cultural y politico de las mujeres, propiciando la coordinacion interinstitucional necesa-
ria.

e) Incentivar la realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion y condicion de las mujeres
en la sociedad guatemalteca, asi como la adecuada difusidn, recopilacion y sistematizacién de la in-
formacion existente sobre estos temas.

f) Realizar el andlisis de |a legislacidn vigente con el propdsito de promover las reformas pertinentes y
la eliminacion de aquellas normas que tengan efectos desiguales entre hombres y mujeres.

g) Fomentar una cultura de respeto mutuo entre hombres y mujeres, que propicie las relaciones de
equidad, solidaridad y fraternidad.

h) Representar al Gobierno de la Republica de Guatemala, en las actividades nacionales e internacio-
nales referentes al tema de la mujer, su participacion y desarrollo.

i) Las inherentes a la implementacion de sus objetivos y fines, de acuerdo a las directrices del Presi-
dente de la Republica.

Es encargada de impulsar e implementar programas de caracter social que beneficien a los nifios, las
nifas, las familias y la comunidad en general. La SOSEP trabaja en coordinacion con la Primera Dama
de la Nacién.

Su funcién es amparar a los nifios de escasos recursos, velando por su salud y proporcionandoles cui-
dados, recreacion y ayuda material. Se subdivide en:

Subsecretaria de Proteccion y Acogimiento a la Nifiez y Adolescencia: que tiene a su cargo Acogi-
miento Familiar Temporal (Familias Sustitutas); Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia con Capacidades
Diferentes Severa y Profunda; Departamento de Proteccion Especial de Primera Infancia; Proteccién a
la Nifiez y Adolescencia Victima de Violencia Sexual con Enfoque de Género; Proteccidn Especial Resi-
dencial y No Residencial; Atencidn a Nifiez y Adolescencia Migrante no Acompariada.

Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal: es la
responsable de promover a través de la orientacion y capacitacion la efectiva reinsercion y resocializa-
cién de aquellos adolescentes que, mediante orden judicial, han sido sujetos a una medida de coercion
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0 sancidn por la infraccidn a la ley penal. Asimismo, tendra dentro de sus obligaciones la responsabili-
dad de realizar todas aquellas acciones relativas al cumplimiento de las sanciones que les son impues-
tas a los adolescentes y de las medidas de proteccién.

Subsecretaria de Preservacion Familiar, Fortalecimiento y Apoyo Comunitario: es la encargada de
desarrollar programas y servicios dirigidos al fortalecimiento de las familias y la comunidad en el cum-
plimiento de sus responsabilidades de cuidado, atencién, educacion y proteccién de las nifas, nifios
y/o adolescentes bajo su responsabilidad, teniendo como objetivo la preservacion y recuperacion de
los espacios perdidos para que los padres asuman actitudes responsables en el cuidado de sus hijas e
hijos.

Entre sus funciones destacan las siguientes:
Coadyuvar a la formulacién de la politica general del Gobierno y evaluar su ejecucion.

Integrar y armonizar los anteproyectos de planes sectoriales recibidos de los ministerios y otras enti-
dades estatales con los anteproyectos remitidos por los consejos de desarrollo regionales y departa-
mentales.

Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversidn e informar al Presidente de la Republica,
individualmente o en Consejo de Ministros, sobre los resultados alcanzados, debiendo proponer las
rectificaciones que estime necesarias.

Coordinar el proceso de planificacion y programacion de inversion publica a nivel sectorial y publico y
territorial.

Crear y administrar el banco de becas que ofrece la comunidad internacional.

Tiene a su cargo la funcién de asesoria y consultoria de los drganos y entidades estatales, asi como
también la representacion constitucional del Estado dentro y fuera del territorio nacional sosteniendo
los derechos de la Nacién en todos los juicios en que fuera parte, promoviendo la oportuna ejecucién
de las sentencias que se dicten a su favor y otros, por cual es conocido como el Abogado del Estado.

Una de sus funciones es representar a nifios, nifias, adolescentes, personas de la tercera edad y per-
sonas con capacidades diferentes, ante cualquier tribunal de justicia, cuando no tienen representa-
cion.

Dentro de las funciones de la PNC se pueden mencionar las siguientes:

Actuar por iniciativa propia por denuncia o por orden del Ministerio Publico;

Investigar los hechos punibles perseguibles de oficio e impedir que estos sean llevados a consecuencias
ulteriores;

Reunir los elementos de investigacion Gtiles para dar base a la acusacion en proceso penal;

Aucxiliar y proteger a las personas y velar por la conservacién y custodia de los bienes que se encuentren
en situacion de peligro por cualquier causa.

Mantener y restablecer, en su caso el orden y la seguridad publica.

Prevenir la comisidn de hechos delictivos, e impedir que estos sean llevados a consecuencias ulteriores.
Aprehender a las personas por orden judicial o en los casos de flagrante delito y ponerlas a disposicion
de las autoridades competentes dentro del plazo legal.

Coordinar y regular todo lo relativo a las obligaciones del Departamento de Transito, establecidas en
la ley de la materia. En cada retén policial debe haber una oficial mujer.

N
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(S Bl SR ELS Y Es la entidad encargada de organizar y mantener el registro unico de identificacion de las personas
naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demds datos de iden-
tificacion desde su nacimiento hasta su muerte, asi como la emision del Documento Personal de Iden-
tificacion.

Personas

Superintendencia de
Administracion
Tributaria

Es una entidad estatal descentralizada, con competencia y jurisdiccion en todo el territorio nacional,
para ejercer con exclusividad las funciones de administracion tributaria, contenidas en la legislacion.

Ofrece capacitaciones gratuitas sobre temas tributarios.

Fuente: Elaboracién propia con base en paginas de internet institucionales. 2021.

9.2 Sector Justicia

El sistema judicial de Guatemala esta formado por organismos, entidades descentralizadas, auténomas y
semiauténomas del Estado, las cuales se encargan de imponer el cumplimiento de la ley y otras normas de
conducta que pueden proteger de la violencia a las personas.

Tabla 6 Sector Justicia

Fiscalia Distrital Recibe denuncias sobre delitos para iniciar persecucion penal

del Ministerio Ptblico Extiende constancias RENAS
El Observatorio de las Mujeres del MP es un sistema centralizado de recopilacion de datos sobre la

violencia de género.

Fiscalia de la Mujer y Atencidn especializada a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas desde el momento de la denun-
Nifiez Victima cia, por ser victimas de delitos de violencia contra la mujer, delitos sexuales y maltrato contra personas

o . e menores de edad.
del Ministerio Publico

Cuenta con un Modelo de Atencion Integral (MAI) en el equipo multidisciplinario integrado por Psicé-
logas, Trabajadoras Sociales, Médicas y Fiscales de manera integral las 24 horas los 365 dias del afo,
sin importar el lugar donde fue cometido el delito.

Modelo de Atencidn Integral a Nifios, Nifias y Adolescentes victimas (MAINA), da una respuesta rapida,
coordinada, facilita la atencidn e investigacion de un hecho en contra de nifos, nifias y adolescentes.
Busca evitar su revictimizacion, la proteccion especial y que se cumpla con la funcién preventiva para
que esos hechos no se vuelvan a cometer.

Botdn de Panico y la linea 1572 para denunciar la violencia contra la mujer en sus diferentes manifes-
taciones; linea que también se pone al servicio de la poblacién para denunciar la desaparicién de mu-
jeres con el fin de proceder a su busqueda inmediata de conformidad con la ley de Alerta Isabel-Clau-

dina.

Recibe las denuncias sobre la desaparicion de nifios, nifias y adolescentes y coordina con la PGN para
la alerta Alba-Keneth.

Coordina la red de derivacion institucional para la atencién de victimas.
Juzgado de Paz Recibe denuncias.
Se encargan de juzgar hechos delictivos o de cualquier otra indole que ocurra en el lugar donde se
encuentren ubicados.
Conoce las faltas, delitos menos graves y delitos sancionados con multa.
Conoce a prevencidn los casos de nifiez victima o amenazada en sus derechos.
Pertenecen a la red de derivacion
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Juzgado de la Nifiez
y Adolescencia

Juzgado de Primera
Instancia Penal de
delitos de femicidio y
otras formas de violen-
cia contra la mujer
y violencia sexual

Tribunal de Sentencia
Penal de delitos de
Femicidio y otras
formas de violencia
contra la mujer
y violencia sexual

Procuraduria General
de la Nacion

_ Otorgan medidas de seguridad a favor de victimas de violencia.

Conoce casos de nifiez y adolescencia vulnerada o amenazada en sus derechos.
Es un ente de justicia especializada y brinda medidas de proteccién legal de la nifiez y la adolescencia
del pais.

Tienen la competencia por razén del territorio, la cual debe ser determinada por los siguientes factores:
por el domicilio de los padres o responsables; por el lugar donde se encuentra el nifio, nifia y/o adoles-
cente, cuando falten los padres o el responsable; por el lugar donde se realizé el hecho. Para los ado-
lescentes en conflicto con la ley por el Lugar donde se cometié el hecho.

Estos juzgados estan conformados ademas del juez/jueza y su equipo de personal jurisdiccional, por
trabajadoras sociales, psicélogas, pedagogas y nifieras.
Es un drgano de justicia especializada

El personal que lo integra tiene obligacién de brindar una atencién adecuada a las necesidades de las
victimas.

Cuenta con el apoyo de personal que integra el Sistema de atencion integral a las victimas (SAl), con-
formado por psicélogas, trabajadoras sociales y nifieras.

Proporciona datos con relacién al registro de los casos de violencia contra la mujer, a fin de contar con
informacion confiable que permita tomar las decisiones en tiempo y forma oportuna.

La Jueza o Juez controla las investigaciones que realiza el MP en los casos de violencia contra la mujer,
femicidio y violencia sexual (y cualquier otro delito que sea conexo a esos hechos ilicitos, por ejemplo:
allanamiento, portacion ilegal de arma de fuego). Tiene la obligacion de resolver con perspectiva de
género y con una visidn victimoldgica, atendiendo al debido proceso. Ademas, dictan medidas de se-
guridad y determinan si la investigacién contiene suficientes elementos de prueba para que el caso sea
conocido en la etapa del debate en el Tribunal de Sentencia.

Este 6rgano determina si amerita que el sujeto acusado enfrente el proceso final privado de libertad o
con una medida sustitutiva.
Es un drgano de justicia especializada

El equipo humano que lo conformado tiene la obligacién de brindar una atencién adecuada a las ne-
cesidades de las victimas.

Cuenta con personal que integra el Sistema de atencion integral a las victimas (SAl): trabajadoras so-
ciales, psicdlogas y nifieras.

Brinda informacion con relacién al sistema de registro de violencia contra la mujer, para tomar las
decisiones oportunamente.

El Tribunal esta integrado por tres juezas o jueces que conocen en forma integrada los delitos de
muerte violenta de mujeres o cualquier otro delito que establezca la ley.

También conocen en forma unipersonal los delitos de violencia contra la mujer, violacidn, agresion
sexual y los delitos que sean conexos a esos hechos delictivos.

Los jueces y juezas conocen las acusaciones planteadas por el MP, diligencian la prueba en el debate,
la analizan y determinan mediante el debido proceso, la existencia del delito y si en ese hecho criminal,
ha participado el acusado. De ser asi, emite sentencia para condenarlo y le impone una sancién. En
caso contrario, lo declara libre y absuelto del cargo contenido en la acusacion.

Promueve y representa en procesos judiciales la proteccién de los derechos de nifios, nifias y adoles-
centes atendiendo a su mejor interés.

En los casos de vulneracion o amenaza de sus derechos, tienen un equipo integrado por investigadores,
trabajadores sociales, psicdlogos y cualquier otro profesional que les brinde asesoria.
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(En su calidad de abo-
gado de las victimas
vulnerables

Cuando el caso lo amerita o por orden judicial, la PGN con auxilio de la PNC acuden al recate de nifios,

nifias y adolescentes o victimas mujeres, adultos mayores o personas con discapacidad vulnerables

" o para que cesen las amenazas a sus derechos, para posteriormente hacerlo del conocimiento de la au-
-ninos, ninas toridad judicial para que se tomen las medidas de proteccién necesarias.

y adolescentes-)

Presenta ante el MP las denuncias de los casos de victimizacién de nifios, nifias y adolescentes o de
personas que carecen de representante legal y se apersonan ante el juez en defensa de sus intereses.

Instituto de la Victima Brinda atencidn gratuita y especializada a las victimas de delitos para garantizarles un trato justo, el
acceso a la justicia y que obtengan una reparacién digna, integral y transformadora.

Da acompafiamiento en el proceso penal, cuenta con asistencia a las victimas de delitos, elabora me-
canismos para la proteccidn de la victima, integra la red de derivacion para la prevencion del delito y
reduccién de la victimizacidén. Cuenta con programas para la sensibilizan a la poblacion en general.

Los profesionales del Instituto tienen entre sus funciones reunirse con autoridades locales y lideresas
comunitarias.

Cuenta con un modelo de asistencia y atencidn integral del Instituto de la Victima -MAIVI-, el cual se
encarga de establecer procesos, estrategias y acciones que el personal interno debe aplicar para brin-
dar atencion urgente, proteccion, asistencia legal, asistencia victimoldgica, reparacion y empodera-
miento para la recuperacidn integral de la victima del delito.

INACIF Es la institucion auxiliar en la administracién de justicia que realiza pruebas periciales para ser diligen-
ciadas en juicio para que los jueces y juezas las valoren.

Esas pruebas que emiten se denominan dictamenes periciales y son emitidos con imparcialidad y con-
fiabilidad de la investigacion técnica cientifica.

Su funcién es Unicamente a requerimiento del ente fiscal encargado de la investigacion y de los jueces
y juezas. No actua de oficio

Fuente: Elaboracién propia con base en paginas de internet institucionales. 2021.

privado

n organizaciones de la
cion de recursos no
tecnologia u otro

9.3 Sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, cooperantes y sect
Puedes gestionar alianzas colaborativas en un marco de la responsabilidad soci
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas para |
solo financieros sino también de donaciones de tiempo de voluntariado, capa
tipo de insumos.

Estas alianzas te ayudaran a desarrollar estrategias que aporten sostenibilidad, fortaleciendo tus capacida-
des, dando legitimidad y credibilidad frente a la poblacién de tu municipio. Asi, tu dependencia s podra
generar confianza social y posicionar su rol como actores del desarrollo comunitario y municipal.
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10. Caja de herramientas

Utiliza estos enlaces para hacer consultas
Tabla 7 Caja de Herramientas

Documento Enlace

Agenda a lada de las mujeres https://www.demi.gob.gt/informacion publica/articulo10/2017/10.29/mayo/02%20Agenda%20Articu-
mayas, garifunas y xinkas. lada%20de%201a%20Mujeres%20Mayas, %20Gar%C3%ADfunas%20y%20Xincas.pdf

CEDAW https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/10 Cartilla_CEDMyPF.pdf

Cédigo Civil https://www.oas.org/dil/esp/codigo_civil guatemala.pdf
Decreto Ley No. 106

http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento institucional/legislations/pdf/gt/decreto _congresional 90-97.pdf
https://www.contraloria.gob.gt/wp-content/uploads/2018/02/12-CODIGO-MUNICIPAL.pdf
Ley de Proteccion https://www.oas.org/dil/esp/ley de proteccion integral de la ninez y adolescencia guatemala.pdf
Integral de la Nifiez y Adolescencia
-PINA-
Ley de Adopciones http://www.cna.gob.gt/Documentos/Ley de Adopciones.pdf
Decreto No. 77-2007
Ley del sistema de alerta Alba Ke- https://www.albakeneth.gob.gt/public/leyes/ley-del-sistema-de-alerta-alba-keneth-decreto-numero-28-
neth 2010.pdf

Ley de Bisqueda inmediata de http://observatorio.mp.gob.gt/wordpress/wp-content/uploads/2019/10/Busqueda-inmediata-de-mujeres-
mujeres desaparecidas desaparecidas.pdf

Ley de Educacién Nacional https://www.mineduc.gob.gt/estadistica/2012/data/Conozcanos/Ley Educacion Nacional.pdf

Ley y Reglamento de SAN http://www.sesan.gob.gt/wordpress/wp-content/uploads/2016/09/Politica-Ley-y-Reglamento-de-SAN.pdf

Ley de Descentralizacién http://www.oas.org/juridico/spanish/gtm res68.pdf

ST ERE N TG IO e S e https://www.oas.org/dil/esp/ley contra el femicidio y otras formas de violencia_contra la_mujer gua-
mas de Violencia temala.pdf

Contra la Mujer

Manual de Clasificaciones Presu- https://www.minfin.gob.gt/images/downloads/leyes manuales/manuales dtp/ma-

puestarias para el Sector Publico nual%20secpub%20220318.pdf

de Guatemala.

62. Edicion.

Manual del Clasificador Presu- http://seprem.gob.gt/manual-de-clasificador-presupuestario/
puestario de Género

Politica Nacional de https://seprem.gob.gt/politicapublica/

Promocidn y Desarrollo Integral de

[EV

Ley general de http://www.copresam.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/04-Ley-General-de-Descentralizacion-y-su-Regla-
Descentralizacion mento.pdf

y su Reglamento.

Ley de los Consejos de Desarrollo https://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i docs/i leg ley/LEY%20DE%20LOS%20CONSE-

Urbano y Rural. JOS%20DE%20DESARROLLO%20URBANO%20Y%20RURAL.pdf

BTG R TLEL G oL (T ILEL SS9 https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Marco-normativo-y-de-poli%CC%81tica-pu%CC%81blica-para-el-
avance-de-las-mujeres-1.pdf

Politica Nacional de https://seprem.gob.gt/politicapublica/
Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres

Politica Nacional de Discapacidad http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos%20Vulnera-
bles/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Discapacidad.pdf
Reglamento de la Ley de los Con- https://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i docs/i leg ley/Regla-

sejos de Desarrollo Urbano y Rural mento0%20de%201a%20Ley%20de%20l0s%20Consejos%20de%20Desarrollo%20Urbano%20y%20Rural.pdf

racion propia con base en pdginas de internet insti
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https://www.demi.gob.gt/informacion_publica/articulo10/2017/10.29/mayo/02%20Agenda%20Articulada%20de%20la%20Mujeres%20Mayas,%20Gar%C3%ADfunas%20y%20Xincas.pdf
https://www.demi.gob.gt/informacion_publica/articulo10/2017/10.29/mayo/02%20Agenda%20Articulada%20de%20la%20Mujeres%20Mayas,%20Gar%C3%ADfunas%20y%20Xincas.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/10_Cartilla_CEDMyPF.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/codigo_civil_guatemala.pdf
http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento_institucional/legislations/pdf/gt/decreto_congresional_90-97.pdf
https://www.contraloria.gob.gt/wp-content/uploads/2018/02/12-CODIGO-MUNICIPAL.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/ley_de_proteccion_integral_de_la_ninez_y_adolescencia_guatemala.pdf
http://www.cna.gob.gt/Documentos/Ley_de_Adopciones.pdf
https://www.albakeneth.gob.gt/public/leyes/ley-del-sistema-de-alerta-alba-keneth-decreto-numero-28-2010.pdf
https://www.albakeneth.gob.gt/public/leyes/ley-del-sistema-de-alerta-alba-keneth-decreto-numero-28-2010.pdf
http://observatorio.mp.gob.gt/wordpress/wp-content/uploads/2019/10/Busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas.pdf
http://observatorio.mp.gob.gt/wordpress/wp-content/uploads/2019/10/Busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/estadistica/2012/data/Conozcanos/Ley_Educacion_Nacional.pdf
http://www.sesan.gob.gt/wordpress/wp-content/uploads/2016/09/Politica-Ley-y-Reglamento-de-SAN.pdf
http://www.oas.org/juridico/spanish/gtm_res68.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/ley_contra_el_femicidio_y_otras_formas_de_violencia_contra_la_mujer_guatemala.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/ley_contra_el_femicidio_y_otras_formas_de_violencia_contra_la_mujer_guatemala.pdf
https://www.minfin.gob.gt/images/downloads/leyes_manuales/manuales_dtp/manual%20secpub%20220318.pdf
https://www.minfin.gob.gt/images/downloads/leyes_manuales/manuales_dtp/manual%20secpub%20220318.pdf
http://seprem.gob.gt/manual-de-clasificador-presupuestario/
https://seprem.gob.gt/politicapublica/
http://www.copresam.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/04-Ley-General-de-Descentralizacion-y-su-Reglamento.pdf
http://www.copresam.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/04-Ley-General-de-Descentralizacion-y-su-Reglamento.pdf
https://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i_docs/i_leg_ley/LEY%20DE%20LOS%20CONSEJOS%20DE%20DESARROLLO%20URBANO%20Y%20RURAL.pdf
https://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i_docs/i_leg_ley/LEY%20DE%20LOS%20CONSEJOS%20DE%20DESARROLLO%20URBANO%20Y%20RURAL.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Marco-normativo-y-de-poli%CC%81tica-pu%CC%81blica-para-el-avance-de-las-mujeres-1.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Marco-normativo-y-de-poli%CC%81tica-pu%CC%81blica-para-el-avance-de-las-mujeres-1.pdf
https://seprem.gob.gt/politicapublica/
http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos%20Vulnerables/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Discapacidad.pdf
http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos%20Vulnerables/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Discapacidad.pdf
https://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i_docs/i_leg_ley/Reglamento%20de%20la%20Ley%20de%20los%20Consejos%20de%20Desarrollo%20Urbano%20y%20Rural.pdf
https://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i_docs/i_leg_ley/Reglamento%20de%20la%20Ley%20de%20los%20Consejos%20de%20Desarrollo%20Urbano%20y%20Rural.pdf

Acuerdos de Paz. Secretaria de la Paz, Presidencia de la Republica de Guatemala. 1996.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 75-2006. Reglamento de la Ley del sistema nacional de seguridad ali-
mentaria y nutricional.

Agenda articulada de las mujeres mayas, garifunas y xinkas. Defensoria de la Mujer Indigena. Presidencia
de la Republica de Guatemala. 2009.

Archivos y documentos internos de la Direccién Municipal de la Mujer del municipio. 2021.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de
noviembre de 1993.

DECRETO NUMERO 12-91. Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo. Vigencia: 12 de enero de 1991.

DECRETO-LEY NUMERO 106%*. Cédigo Civil. Emitido el 14 de septiembre de 1963. Incluye reformas segun
Decreto 29-95.

DECRETO NUMERO 90-97. Cédigo de salud. Emitido el 2 de octubre de 1997.
DECRETO NUMERO 42-2001. Ley de desarrollo social. Emitido el 26 de septiembre de 2001.
DECRETO NUMERO 11-2002. Ley de Consejos de Desarrollo. Emitido el 12 de marzo de 2002.

DECRETO NUMERO 12-2002. Cédigo Municipal. Contiene la reforma contenida en el D.C.R. 39-2016. Publi-
cado 06/09/2016 Tomo 305, Diario 41.

DECRETO NUMERO 27-2003. Ley de proteccién integral a la nifiez y adolescencia. Emitido el 4 de junio de
2003.

DECRETO NUMERO 32-2005. Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional. Emitido el 6
de abril de 2005.

DECRETO NUMERO 52-2005. Ley Marco para el cumplimiento de los Acuerdos de Paz. Emitido el 3 de agosto
de 2005.

DECRETO NUMERO 77-2007. Ley de adopciones. Concejo Nacional de Adopciones. Emitido el 11 de diciem-
bre de 2007. Incluye reformas por sentencia de la Corte de Constitucionalidad de fecha 9 de julio de 2009

(expedientes acumulados 467 y 612 - 2008).

DECRETO NUMERO 22-2008. Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer. Emitido
el 9 de abril de 2008.

DECRETO NUMERO 28-2010. Ley del sistema de alerta Alba-Keneth. Emitido el 10 de agosto de 2010.
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DECRETO NUMERO 9-2016. Ley de busqueda inmediata de mujeres desaparecidas. Emitida en el Palacio
Nacional el veintinueve de febrero del afio dos mil dieciséis.

Decreto Numero 39-2016 del Congreso de la Republica. Diario de Centroamérica. Guatemala, 6 de septiem-
bre de 2016.

Manual de Funciones Direcciéon Municipal de la Mujer. Proyecto Nexos Locales. Agencia de los Estados uni-
dos para el Desarrollo Internacional -USAID-. 2017.

Manuales de Funciones, Puestos y Procedimientos de diferentes Municipalidades del pais.

Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala. Ministerio de Finanzas Pu-
blicas. Direccidn Técnica de Presupuesto. Sexta Edicion. 2018.

Plan de Equidad y Oportunidades. Secretaria Presidencial de la Mujer. Afio de consulta: 2021.
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 1996-2000. Gobierno de Guatemala. 1997.

Politica Nacional de Descentralizacidon del Organismo Ejecutivo. Secretaria General de Planificacién. Go-
bierno de Guatemala. 28 de mayo del 2005.

Politica Nacional de Discapacidad. Consejo Nacional para la Atencién de Personas con Discapacidad -CO-
NADI-. Guatemala. 2006.

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023 y el Acuerdo 570-2007 que
la aprueba. Secretaria Presidencial de la Mujer. Afio de consulta: 2021.

Alfabetizacion y Pandemia. Unesco. Informacion obtenida en: https://es.unesco.org/news/alfabetizacion-
y-pandemia-renovacion-compromiso-colaboracion-unesco-y-conalfa-que-educacion

Brecha Global de Género 2020. Foro Econdmico Mundial. Informacién obtenida en: https://datosma-
cro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-global

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la mujer. Adoptada y abierta
a la firma y ratificacidn, o adhesidn, por la Asamblea General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre
de 1979. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981. Obtenido de: https://www.ohchr.org/sp/professiona-
linterest/pages/cedaw.aspx

Instituto Nacional de Estadistica. 2018. Resultados del Censo 2018. Obtenido de https://censopobla-
cion.gt/archivos/resultados censo02018.pdf

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas. Afio de consulta: 2021.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Asamblea General de Naciones Unidas.
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https://es.unesco.org/news/alfabetizacion-y-pandemia-renovacion-compromiso-colaboracion-unesco-y-conalfa-que-educacion
https://es.unesco.org/news/alfabetizacion-y-pandemia-renovacion-compromiso-colaboracion-unesco-y-conalfa-que-educacion
https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-global
https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-global
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://censopoblacion.gt/archivos/resultados_censo2018.pdf
https://censopoblacion.gt/archivos/resultados_censo2018.pdf

Resolucién 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. Entrada en vigor: 3 de enero de 1976.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucién 2200
A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. 23 de marzo de 1976.

Convencién lberoamericana de Derechos de los Jévenes. Pacto de Juventud. Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica. 2008.

Declaracion de Ginebra sobre los Derechos del Nifio. Organizaciéon de Naciones Unidas. 1989.

Declaracion de los Derechos del Nifio. Asamblea General de Naciones Unidas. Resoluciéon1386 (XIV), 14 U.N.
GAOR Supp. (No. 16) p. 19, ONU Doc. A/4354 (1959).

Convencidn sobre los Derechos del Nifio 1946-2006. UNICEF. 2006.

Convencién Interamericana sobre Restitucidn Internacional de Menores. Organizacion de Estados America-
nos. Firmada en Montevideo, Uruguay, el 15 de julio de 1989.

Convencidén Interamericana sobre Obligaciones Alimentarias Ambito de Aplicacién. Organizacién de Estados
Americanos. Firmada en Montevideo, Uruguay, el 15 de julio de 1989.

Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores. Conferencia de La Haya de
Derecho internacional Privado en el momento de su Decimocuarta Sesién. La Haya, 1980.

Convenio relativo a la Proteccién del Nifio y a la Cooperacidon en materia de Adopcién Internacional. Confe-
rencia de La Haya de Derecho internacional Privado en el momento de su Decimoséptima. Sesion. La Haya,
1980.

Convenio 138 de la Organizacidén Internacional del Trabajo —OIT- sobre la Edad Minima de Admision al Em-
pleo. Organizacidn Internacional del Trabajo. 1976.

Convenio 182 sobre la prohibicidn de las peores formas de trabajo infantil y la accion.inmediata para su
eliminacion. Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo. Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo. Ginebra, 1999.

Convencién de los Derechos Politicos de las mujeres. Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucion
640 (VII). Entrada en vigor: 7 de julio de 1954, de conformidad con el articulo VI Serie Tratados de Naciones
Unidas N2 2613, Vol. 193, p. 135.

Convencién sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW -por sus
siglas en inglés) y su protocolo. Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucion 34/180, de 18 de diciem-
bre de 1979.

Convencion Internacional para la eliminacidn de todas las formas de discriminacion racial. Asamblea Gene-

ral de Naciones Unidas. Resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965. Entrada en vigor: 4 de enero
de 1969.
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Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencidn
de Belem do Para”. Organizacion de los Estados Americanos. Belem do Pard, Brasil. 19 de junio de 1994.

Directrices sobre la justicia en asuntos concernientes a los nifios victimas y testigos de delitos. Consejo
Econdmico y Social. Resolucién 2005/20 de 22 de julio de 2005.

Directrices de las Naciones Unidas para la prevencion de la delincuencia juvenil (Directrices de Riad). Asam-
blea General de Naciones Unidas. Resolucion 45/112, de 14 de diciembre de 1990.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitu-
cién infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia. Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucién
A/RES/54/263 del 25 de mayo de 2000. Entrada en vigor: 18 de enero de 2002.

Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en
los conflictos armados. Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucién A/RES/54/263 del 25 de mayo

de 2000. Entrada en vigor: 12 de febrero de 2002.

Reglas de las Naciones Unidas para la proteccién de los menores privados de libertad. Asamblea General de
Naciones Unidas. Resolucion 45/113, de 14 de diciembre de 1990.

Reglas minimas de las Naciones Unidas para la administracién de la justicia de menores (Reglas de Beijing).
Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucién 40/33, de 28 de noviembre de 1985.
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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 39-2016

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de !a Republica de Guatemala reconoce en el articulo 4, en lo
referente a |a igualdad entre mujeres y hombres, que es una cuestion fundamental de
derechos humanos; asi como los compromisos adquiridos en los Acuerdos de Paz Firme
y Duradera en cuanto a su compromiso de !a participacion de la mujer en el desarrolio
econdmico y social, reconoce la importancia de ia participacion de las mujeres en la
gestion gubernamental, especiaimente en la formulacion, ejecucion y control de los planes

yp guberr

CONSIDERANDO:

Que el Estado guatemalleco, ha suscrito y ratfficado diferentes tratados y convenios
internacionales que promueven y garantizan la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y el principio de participacién ciudadasna en todos los
niveles, en busca del desarrollo integral de las mujeres; instrumentos como la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer -CEDAW.- y
el Protocolo Facuitativo, en especial se menciona la Recomendacién General 23 de la
~CEDAW- relativa a la vida politica y pubtica, y &i derecho que tienen 'as mujeres de
“Participar en la formulacion de las guberr al y enla ion de éstas,
y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales”, siendo ei Estado el encargado de aportar para su realizacion.

CONSIDERANDO:

Que a través de! Decreto Numerc 22-2010 del Congreso de la Republica, se crea la
Oficina Municipal de la Mujer -OMM-. un avance, pero con las condiciones para su
funcionamiento, y que el gobierno municipal reconozca la naturaleza juridica, como ente
interfocutor con las expresiones de mujeres de la localidad, asesorar al gobierno
municipal, en lo concerniente a la condicidn, posicién y situacion en que se encuentran las
mujeres de la localidad, para que la planificacion en proyectos y programas de desarnollo
esté alineada a las necesidades de las mujeres, incluyendo las necesidades especificas
de las de los pueblos originarios. asi como la implantaciéon de ias herramientas de indole
presupuestario que conduzca a invertir gasto publico en el desarrolio de las mujeres, con
ta tecnificacion del recurso humano de las municipalidades.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que e confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala

DECRETA:
Las siguientes:

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
CODIGO MUNICIPAL

Articulo 1. Se adiciona el articulo 94 Quater al Cédigo Municipal, Decretc Numero
12-2002 del Congreso de la Republica, el cual queda redactado de la forma siguiente:

“Articufo 84 Quater. La municipalidad debe garantizar la capacitacion técrnica y
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Articulo 1. Proteccidn a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona vy a la familia; su fin
supremo es la realizacion del bien comun.

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

Articulo 3. Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcidn, asi como la integridad
y la seguridad de la persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna per-
sona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben
guardar conducta fraternal entre si. DATO CURIOSO: ESTA FUE LA PRIMERA OCASION EN QUE LA LEGISLACION GUATE-
MALTECA MENCIONO A LA MUJER.

Articulo 25. Registro de personas y vehiculos. El registro de las personas y de los vehiculos, sélo podra efectuarse por
elementos de las fuerzas de seguridad cuando se establezca causa justificada para ello. Para ese efecto, los elementos
de las fuerzas de seguridad deberan presentarse debidamente uniformados y pertenecer al mismo sexo de los requisa-
dos, debiendo guardarse el respeto a la dignidad, intimidad y decoro de las personas. EN CADA RETEN POLICIAL DEBE
HABER UNA OFICIAL MUJER.

Articulo 102 Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades: a) Derecho a la libre eleccidn de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que garanticen al traba-
jador y a su familia una existencia digna. k) Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que
debe prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley
regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera
esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento
por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época
de la lactancia tendrd derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcién médica; 1) Los menores de catorce afios no
podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién moral.

Articulo 253. Autonomia Municipal. Los municipios de la Republica de Guatemala, son instituciones autébnomas. Entre
otras funciones les corresponde: a. Elegir a sus propias autoridades; b. Obtener y disponer de sus recursos; y c. Atender
los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios. Para
los efectos correspondientes emitiran las ordenanzas y reglamentos respectivos.

Articulo 254. (Reformado) Gobierno municipal. El gobierno municipal serd ejercido por un Consejo, el cual se integra
con el alcalde los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro
afos, pudiendo ser reelectos.

Articulo 255. Recursos econémicos del municipio. Las corporaciones municipales deberan procurar el fortalecimiento
econdmico de sus respectivos municipios, a efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios que les sean nece-
sarios. La captacién de recursos debera ajustarse al principio establecido en el articulo 239 de esta Constitucidn, a la ley
y a las necesidades de los municipios.

Articulo 262. Ley de Servicio Municipal. Las relaciones laborales de los funcionarios y empleados de las municipalida-
des se normaran por la Ley de Servicio Municipal.

Fuente: Elaboracidn propia con base en analisis documental. 2021.
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Articulo 33. Gobierno del municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio,
velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por
los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 34. Reglamentos internos. El Concejo Municipal emitird su propio reglamento interno de organizacién y funciona-
miento, los reglamentos y ordenanzas para la organizacién y funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento de perso-
nal, reglamento de viaticos y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracién municipal.

Articulo 35. Atribuciones generales del Concejo Municipal. Son atribuciones del Concejo Municipal:

c) La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la formulacidn e institucionalizacion de las politicas
publicas municipales y de los planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las necesidades
comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales.

f) La aprobacién, control de ejecucidn, evaluacidn y liquidacion del presupuesto de ingresos y egresos del municipio, en concor-
dancia con las politicas publicas municipales;

Articulo 36. Organizaciones de Comisiones. En su primera sesion ordinaria anual, el Concejo Municipal organizara las comisiones
gue considere necesarias para el estudio y dictamen de los asuntos que conocera durante todo el aio, teniendo caracter obli-
gatorio las siguientes comisiones:

1.Educacidn, educacion bilinglie intercultural, cultura y deportes; 2. Salud y asistencia social; 3. Servicios, infraestructura, orde-
namiento territorial, urbanismo y vivienda; 4. Fomento econdmico, turismo, ambiente y recursos naturales; 5. Descentralizacién,
fortalecimiento municipal y participacion ciudadana; 6. De finanzas; 7. De probidad; 8. De los derechos humanos y de la paz;
Cadigo Municipal 9. De la familia, la mujer, la nifiez, la juventud, adulto mayor o cualquier otra formada proyeccién social; todas
las municipalidades deben reconocer, del monto de ingresos recibidos del situado constitucional un monto no menor del 0.5%
para esta Comisidn, del Municipio respectivo. El Concejo Municipal podrd organizar otras comisiones ademas de las ya estable-
cidas

Articulo 53. Atribuciones y obligaciones del alcalde.

d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.

Articulo 60. Facilitacion de informacidn y participacion ciudadana. Los Concejos

Municipales facilitaran la mas amplia informacién sobre su actividad y la participacién de todos los ciudadanos en la vida local.
Articulo 94. Capacitacion a empleados municipales. Las municipalidades en coordinacién con otras entidades municipalistas y
de capacitacidn, tanto publicas como privadas, deberan promover el desarrollo de esfuerzos de capacitacion a su personal por
lo menos una vez por semestre, con el propdsito de fortalecer la carrera administrativa del empleado municipal. En lo que
respecta al sistema de capacitacion de competencias de funcionarios municipales, establecido en este Cadigo, es responsabili-
dad de la municipalidad elaborar los programas que orientaran la capacitacion.

Articulo 94. Quater. La municipalidad debe garantizar la capacitacion técnica y actualizada a empleados, empleadas, funciona-
rias y funcionarios publicos municipales sobre el manejo del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, para su uso
correcto y aplicarlo en la proyeccion presupuestaria municipal.

Articulo 96 Bis.*Oficina Municipal de la Mujer. La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Direccién en la organizacién
interna de las municipalidades, y es la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales basadas en
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y acciones
municipales.

Articulo 96 Ter.*Atribuciones de la Oficina Municipal de la Mujer. (Ver secciéon especifica

del manual)

Fuente: Elaboracién propia con base en analisis documental. 2021.
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Tabla 10. Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Articulo 6. Creacion del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SINASAN-. Se crea el Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -SINASAN-, integrado por instancias de gobierno y de la sociedad guatemalteca, contando
con el apoyo técnico y financiero de la cooperacion internacional.

Articulo 7. Objetivos. El objetivo fundamental del SINASAN es establecer y mantener, en el contexto de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, un marco institucional estratégico de organizacién y coordinacidon para priorizar, jerar-
quizar, armonizar, disefiar y ejecutar acciones de SAN a través de planes, siendo sus objetivos principales: a. Impulsar acciones
encaminadas a la erradicacién de la desnutricidn y reduccién de enfermedades carenciales y por exceso en todo el territorio
nacional y la eliminacion de la transmisidn intergeneracional de la desnutricion, creando y fortaleciendo condiciones que con-
tribuyan a que toda la poblacién acceda a oportunidades de desarrollo humano digno; b. Disefiar e implementar acciones
eficaces y oportunas de disponibilidad de productos basicos de la alimentacidn y asistencia alimentaria a los grupos de pobla-
cién que padecen desnutricion, complementadas con programas de desarrollo comunitario y seguridad alimentaria y nutri-
cional; c. Impulsar los objetivos de la Politica Nacional de SAN del Estado guatemalteco en los planes estratégicos, programas
y proyectos sectoriales orientados al desarrollo socioeconémico del pais.

Fuente: Elaboracién propia con base en andlisis documental. 2021.

Tabla 11. Cédigo de Salud

Articulos

Articulo 1. Del derecho a la salud. Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a la prevencidn, promocion, recuperacion
y rehabilitaciéon de su salud, sin discriminacion alguna.

Articulo 2. Definicion. La salud es un producto social resultante de la interaccidn entre el nivel de desarrollo del pais, las condi-
ciones de vida de las poblaciones y la participacidn social, a nivel individual y colectivo, a fin de procurar a los habitantes del pais
el mas completo bienestar fisico, mental y social.

Articulo 3. Responsabilidad de todos ciudadanos. Todos los habitantes de la Republica estan obligados a velar, mejorar y con-
servar su salud personal, familiar y comunitaria, asi como las condiciones de salubridad del medio en que viven y desarrollan sus
actividades.

Articulo 4. Obligacién del Estado. El Estado, en cumplimiento de su obligacidn de velar por la sal
niendo los principios de equidad, solidaridad y subsidiaridad, desarrollard a través del Ministeri
Social y en coordinacion con las instituciones estatales centralizadas, descentralizadas y auténo
y privadas, acciones de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi ¢
nentes, a fin de procurar a los guatemaltecos el mas completo bienestar fisico, mental y social.
Publica y Asistencia Social garantizara la prestacion de servicios gratuitos a aquellas personas
nal no les permita costear parte o la totalidad de los servicios de salud prestados.

e los habitantes y mante-
alud Publica y Asistencia
unidades organizadas
plementarias perti-
Ministerio de Salud
milias, cuyo ingreso perso-

Articulo 39. Programas de educacién. Los programas de educacion e informacién para la promocién de la salud deberan ser
disefiados para su facil y adecuada comprension; en el caso de los grupos étnicos deberan ser realizados en su propio idioma,
valorando, respetando y considerando sus creencias, costumbres y practicas.

Articulo 41. Salud de la familia. El Estado, a través del Ministerio de Salud y de las otras instituciones del Sector, desarrollaran

acciones tendientes a promover la salud de la mujer, la nifiez, con un enfoque integral y mejorando el ambiente fisico y social
a nivel de la familia, asi como la aplicacion de medidas de prevencion y atencién del grupo familiar en las diversas etapas de su

MV desarrollo incluyendo aspectos de salud reproductiva.
——

oracién propia con base analisis documental. 2021.

Q
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Articulo 4. Integracion del Sistema de Consejos de Desarrollo. El Sistema de Consejos de Desarrollo esta integrado por niveles, en
la siguiente forma: a) El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural. b) El regional, con los Consejos Regionales
de Desarrollo Urbano y Rural. c) El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo. d) El municipal, con los Con-
sejos Municipales de Desarrollo. e) El comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Segun el Articulo 5 de esa ley, el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural se integra por el Presidente de la Republica, quien
lo coordina, un alcalde en representacion de las Corporaciones Municipales de cada una de las regiones, El Ministro de Finanzas
Publicas y los ministros de Estado que el Presidente de la Republica designe, el Secretario de Planificacién y Programacion de la
Presidencia, quien actla como secretario, el Secretario de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, los Coordinadores de los
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural, Cuatro representantes de los pueblos maya, uno del xinka y uno del garifuna,
Un representante de las organizaciones cooperativas, un representante de las asociaciones de micro, pequefias y medianas em-
presas de los sectores de la manufactura y los servicios, dos representantes de las organizaciones campesinas, un representante
de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales, un representante de las organizaciones de trabajadores,
un representante de las organizaciones guatemaltecas no gubernamentales de desarrollo; dos representantes de las organizacio-
nes de mujeres; un representante de la Secretaria Presidenciai de la Mujer; un representante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; y un representante de las universidades privadas del pais.

Las funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural tienen relevancia para la nifiez, adolescencia y juventud ya que
formula politicas de desarrollo urbano y rural y ordenamiento territorial; promueve tanto la descentralizacién de la administracion
publica, facilitay apoya el funcionamiento del Sistema de Consejos de Desarrollo; promueve y facilita la organizacién y participa-
cién efectiva de la poblacidn y de sus organizaciones en la priorizacion de necesidades, problemas y soluciones. Formula politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo a nivel nacional. Da seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales de desarrollo; verifica y evalda su cumplimiento. Conoce lo relativo a montos maximos de preinversién e
inversion publica, disponibilidad financiera, necesidades y problemas econémicos y sociales; politicas, planes, programas y pro-
yectos de desarrollo. Propone a la Presidencia de la Republica, la distribucidon del monto maximo de recursos de preinversion e
inversion publica. Conoce e informa a los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural sobre la ejecucidn presupuestaria de
preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada con recursos provenientes del presupuesto general del Estado.
Contribuye a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacién de las politicas de desa-
rrollo, reporta a las autoridades, el desempefio de los funcionarios publicos. Promueve politicas a nivel nacional que fomenten la
participacion activa y efectiva de la mujer en la toma de decisiones, tanto a nivel nacional como regional, departamental, municipal
y comunitario, promueve la concientizacion de las comunidades respecto de la equidad de género y la identidad y derecho de los
pueblos indigenas.

Se indica en el Articulo 7 lo relativo a la integracion de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural: El Coordinador de
la Region, quien lo preside y coordina, nombrado por el Presidente de la Republica; un alcalde en representacidn de las corpora-
ciones municipales de cada uno de los departamentos que conforman la region; el Gobernador de cada uno de los departamentos
gue conforman la region; el Jefe de la oficina regional de la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia, quien
actua como secretario; un representante de cada una de las entidades publicas que designe el Organismo Ejecutivo, un represen-
tante de cada uno de los pueblos indigenas que habitan en la regidn; un representante de las organizaciones cooperativas que
operen en la region; un representante de las asociaciones de micro, pequefias y medianas empresas que operen en la region, de
los sectores de la manufactura y los servicios; un representante de las organizaciones campesinas que operen en la regién; un
representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales que operen en la region; un representante
de las organizaciones de trabajadores que operen en la regidn; un representante de las Organizaciones Guatemaltecas no Guber-
namentales de desarrollo, que operen en la region; dos representantes de las organizaciones de mujeres que operen en la region;
un representante de la Secretaria Presidencial de la Mujer; un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; y, un
representante de las universidades privadas que operen en la region.

Las funciones de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural son: Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento del
Sistema de Consejos de Desarrollo, en especial de los Consejos Departamentales de Desarrollo de la region y velar por el cumpli-
miento de sus cometidos. Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacién y de sus organizaciones en
la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la regidon. Promover la descentralizacion
de la administracién publica y la coordinacidn interinstitucional en la region. Formular las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la region, tomando en consideracién los planes de desarrollo departamentales y enviarlos al Consejo Nacional
para su incorporacion a la Politica de Desarrollo de la Nacidn. Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo regionales; verificar y evaluar su cumplimiento y, proponer medidas correctivas a las entidades responsa-
bles. Conocer los montos maximos de preinversion e inversion publica por departamento para el afio fiscal siguiente. Proponer
al Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural la asignacion de recursos de preinversion e inversion publica para proyectos de
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caracter regional. Conocer e informar a los consejos departamentales de desarrollo sobre |la ejecucidn presupuestaria de prein-
version e inversion publica del afio fiscal anterior. Contribuir a la definicidn y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su
mandato de formulacién de las politicas de desarrollo. Informar a las autoridades regionales o nacionales, el desempefio de los
funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la regidn. Los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural tramitaran
con celeridad los asuntos que le sean planteados por los consejos departamentales de su jurisdiccion.

En el Articulo 9 se expresa que los consejos departamentales de desarrollo se integran por el Gobernador del departamento,
quien lo preside y coordina; Los alcaldes municipales del departamento; el jefe de la oficina departamental de la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia, quien actla como secretario; un representante de cada una de las entidades
publicas que designe el Organismo Ejecutivo; un representante de cada uno de los pueblos indigenas que habiten en el departa-
mento; un representante de las cooperativas que operen en el departamento; un representante de las asociaciones de propieta-
rios de micro, pequeiias y medianas empresas que operen en el departamento, de los sectores de la manufactura y los servicios;
un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales que operen en el departamento; dos
representantes de las organizaciones campesinas que operen en el departamento, un representante de las organizaciones de
trabajadores que operen en el departamento; un representante de las Organizaciones Guatemaltecas no Gubernamentales de
desarrollo, que operen en el departamento; una representante de las organizaciones de mujeres que operen en el departamento,
un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; un representante de las universidades privadas que operen en
el departamento; y, los secretarios generales departamentales de los partidos politicos con representacion en el Organismo Le-
gislativo, quienes participaran con voz.

Las funciones de los consejos departamentales de desarrollo son apoyar a las municipalidades del departamento en el funciona-
miento de los Consejos Municipales de Desarrollo y de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y velar por el cumplimiento de sus
cometidos. Promover y facilitar la organizacién y participacion efectiva de la poblacién y de sus organizaciones en la priorizacién
de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral del departamento. Promover sistematicamente tanto la
descentralizacion y la desconcentracion de la administracidn publica como la coordinacidn interinstitucional en el departamento.
Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento, tomando en consideracién los planes de
desarrollo de los municipios y enviarlos a los Consejos Nacional y Regional de Desarrollo Urbano y Rural para su incorporacién en
la Politica de Desarrollo de ja Nacidn y de la regidn. Dar seguimiento a la ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo del departamento, verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas a las
entidades responsables. Conocer los montos maximos de preinversidn e inversion publica para el departamento, para el afio fiscal
siguiente, y proponer al Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural sus recomendaciones o cambios con base en las disponi-
bilidades financieras, las necesidades y problemas econdmicos, sociales y culturales priorizados por los Consejos Municipales de
Desarrollo y las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo vigentes, conforme al Sistema Nacional de Inversidn Publica.
Proponer al Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural la distribucidon del monto maximo de recursos de preinversion e inver-
sién publica, provenientes del proyecto del presupuesto general del Estado para el afio fiscal siguiente, entre los municipios, con
base en las propuestas de los consejos municipales de desarrollo, presentadas por los alcaldes respectivos. Conocer e informar a
los Consejos Municipales de Desarrollo, a través de los alcaldes respectivos, sobre la ejecucién presupuestaria de preinversion e
inversion publica del afio fiscal anterior. Contribuir a la definicidn y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato
de formulacion de las politicas de desarrollo. Reportar a las autoridades departamentales que corresponda, el desempefio de los
funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en el departamento. Proponer al Presidente de la Republica las ternas respec-
tivas de candidatos a los cargos de Gobernador Titular y Gobernador Suplente departamental.

En el Articulo 11 se establece la forma en que se integran los Consejos Municipales de Desarrollo: El alcalde municipal, quien lo
coordina, Los sindicos y concejales que determine la corporacidn municipal, los representantes de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo, hasta un nimero de veinte, designados por los coordinadores de los Consejos Comunitarios de Desarrollo; los repre-
sentantes de las entidades publicas con presencia en la localidad; y, los representantes de entidades civiles locales que sean con-
vocados.

Sus funciones son promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio. Pro-
mover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones, en la priorizacién de necesida-
des, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral del municipio. Promover sistematica mente tanto la descentralizacidn
de la administracion publica como la coordinacién interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la au-
tonomia municipal; para ese efecto, apoyara a la Corporaciéon Municipal en la coordinacién de las acciones de las instituciones
publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio. Promover politicas, programas y proyectos de pro-
teccidn y promocion integral para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer. Garantizar que las politicas, planes, programas
y proyectos de desarrollo del municipio sean formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporaciéon Municipal para su incorporacién en las politicas, planes, pro-
gramas y proyectos de desarrollo del departamento. Dar seguimiento a la ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos
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de desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas a la Cor-
poracién Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables. Evaluar la ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporaciéon Municipal o al Con-
sejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas previstos en los mismos. Proponer
a la Corporacién Municipal la asignacidn de recursos de preinversidn y de inversidn publica, con base en las disponibilidades fi-
nancieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio. Cono-
cer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucidn presupuestaria de preinversion e inversion publica
del afio fiscal anterior, financiada con fondos provenientes del presupuesto general del Estado. Promover la obtencidon de finan-
ciamiento para la ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio. Contribuir a la definicion
y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacién de las politicas de desarrollo. Reportar a las autori-
dades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial
en el municipio. Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del Sistema de Consejos de Desa-
rrollo.

Segun el Articulo 13 los Consejos Comunitarios de Desarrollo se integran por la Asamblea Comunitaria, compuesta por los resi-
dentes en una misma comunidad; y el Organo de Coordinacién integrado de acuerdo con sus propios principios, valores, normas
y procedimientos o, en forma supletoria, de acuerdo a la reglamentacién municipal existente. La Asamblea Comunitaria es el
érgano de mayor jerarquia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y sus funciones son elegir a los integrantes del Organo de
Coordinaciodn y fijar el periodo de duracidn de sus cargos con base a sus propios principios, valores, normas y procedimientos de
la comunidad o, en forma supletoria, segun el reglamento de la ley. Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacion
efectiva de la comunidad y sus organizaciones, en la priorizacidn de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo
integral de la comunidad. Promover y velar por la coordinacion tanto entre las autoridades comunitarias, las organizaciones y los
miembros de la comunidad como entre las instituciones publicas y privadas. Promover politicas, programas y proyectos de pro-
teccion y promocion integral para la nifez, la adolescencia, la juventud y la mujer. e) Formular las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo de la comunidad, con base en la priorizacién de sus necesidades, problemas y soluciones, y proponerlos
al Consejo Municipal de Desarrollo para su incorporacidn en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del muni-
cipio. Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo comunitarios priorizados por la
comunidad, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas al Consejo Municipal de Desarrollo
o a las entidades correspondientes y exigir su cumplimiento, a menos que se demuestre que las medidas correctivas propuestas
no son técnicamente viables. Evaluar la ejecucidn, eficacia e impacto de los programas y proyectos comunitarios de desarrollo vy,
cuando sea oportuno, proponer al Consejo Municipal de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas
previstos en los mismos. Solicitar al Consejo Municipal de Desarrollo la gestién de recursos, con base en la priorizacion comunitaria
de las necesidades, problemas y soluciones. Velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole, que
obtenga por cuenta propia o que le asigne la Corporacién Municipal, por recomendacién del Consejo Municipal de Desarrollo,
para la ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo de la comunidad. Informar a la comunidad sobre la ejecucién de los
recursos asignados a los programas y proyectos de desarrollo comunitarios. Promover la obtencién de financiamiento para la
ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo de la comunidad. Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal,
en el marco de su mandato de formulacion de las politicas de desarrollo. Reportar a las autoridades municipales o departamen-
tales que corresponda, el desempefio de los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la comunidad. Velar por el fiel
cumplimiento de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del Sistema de Consejos de Desarrollo.

Fuente: Elaboracidn propia con base analisis documental. 2021.

En el Articulo 4 se establecen los objetivos especificos que consisten en trasladar, al Organismo Ejecutivo, por medio del
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, las opiniones que deberan servir para la coordinacién de la administracion
publica, en funcion de la mejor ejecucién y administracion del proceso de formulacidn de la politica publica de desarrollo,
planificada y coordinada por el Sistema de Consejos. b) Definir, y lograr que el Organismo Ejecutivo, apruebe los mecanismos
de evaluacidn conjunta e interinstitucional del proceso de formulacién de las politicas publicas de desarrollo; y lograr la
apertura de espacios en las instituciones y érganos de la administracion publica para la participacidn ciudadana, en evalua-
cién de dicha politica y de la auditoria social en las ejecuciones presupuestarias.

Fuente: Elaboracidn propia con base analisis documental. 2021.
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Articulo 2. Desarrollo Nacional. El desarrollo nacional y social debe generar beneficios para las generaciones presentes y futu-
ras de la Republica de Guatemala. La presente Ley establece los principios, procedimientos y objetivos que deben ser obser-
vados para que el desarrollo nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y humano.

Articulo 4. Equidad. En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacion guatemalteca, la equidad de género, en-
tendida como la igualdad de derechos para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva
y maternidad saludable, son principios basicos y deben ser promocionados por el Estado.

Articulo 16. Sectores de especial atencidn. Para efectos de la presente Ley, se consideran como grupos o sectores que merecen
especial atencion en .la elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y Poblacién, a los
siguientes:

1. Indigenas. Dentro de la Politica de Desarrollo Social y Poblacidn se incluirdn medidas y acciones que promuevan la plena
participacion de la poblacién indigena en el desarrollo nacional y social, con pleno respeto y apoyo a su identidad y cultura.
2. Mujeres. La Politica de Desarrollo Social y Poblacidn incluira medidas y acciones destinadas a atender las necesidades y
demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su desarrollo integral promovera condiciones de equidad
respecto al hombre, asi como para erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacion individual y colectiva
contra las mujeres, observando los convenios y tratados internacionales ratificados por Guatemala.

3. Areas precarias. Los Planes y Programas de Desarrollo Social y Poblacién destinaran acciones y medidas especificas para
atender a las dreas precarias. Para su ejecucion, el Estado asignara los recursos humanos técnicos y financieros necesarios
para lograr el desarrollo de las personas y las familias que forman parte de estas areas.

4. Nifiez y Adolescencia en situacion de vulnerabilidad. Dentro de la Politica de Desarrollo Social y Poblacién se consideraran
disposiciones y previsiones para crear y fomentar la prestacion de servicios publicos y privados para dar atencion adecuada y
oportuna a la nifiez y adolescencia en situacidn de vulnerabilidad y, de esta forma, promover su acceso al desarrollo social.

5. Personas adultas mayores. La Politica de Desarrollo Social y Poblacion considerard medidas especiales para incorporar al
desarrollo y promover la salud y bienestar integral de los adultos mayores, protegiendo a la vejez.

6. Discapacitados. La Politica de Desarrollo Social y Poblacidn considerara medidas especiales para incorporar al desarrollo y
promover la salud y bienestar integral que proteja a estos grupos.

7. Poblacion migrante. La Politica de Desarrollo Social y Poblacion contemplara lineamientos en el tema de poblacidn migrante.
8. Otros grupos. El Organismo Ejecutivo, en su Politica de Desarrollo Social y Poblacién, brindara atencion especial a otros
grupos que lo requieran segun la dindmica demografica, econémica y social de Guatemala y aquéllos que indiquen otras leyes.

Fuente: Elaboracién propia con base analisis documental. 2021.
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Articulo 2. Concepto de Descentralizacidn. Se entiende por descentralizacion el proceso mediante el cual se transfiere desde el
Organismo Ejecutivo a las municipalidades y demds instituciones del Estado, y a las comunidades organizadas legalmente, con
participacion de las municipalidades, el poder de decisidn la titularidad de la competencia, las funciones, los recursos de finan-
ciamiento para la aplicacidn de las politicas publicas nacionales, a través de la implementacién de politicas municipales y locales
en el marco de la mas amplia participacion de los ciudadanos, en la administracion publica, priorizacién y ejecucion de obras,
organizacion y prestacion de servicios publicos asi como el ejercicio del control social sobre la gestion gubernamental y el uso
de los recursos del Estado.

Articulo 7. Prioridades. Sin prejuicio del traslado integral de las competencias administrativas, econdmicas, politicas y sociales,
al municipio y demas instituciones del Estado, prioritariamente se llevara cabo la descentralizacidn de las competencias guber-
namentales en las areas de: 1. Educacion, 2. Salud y asistencia social, 3. Seguridad Ciudadana, 4. Ambiente y Recursos Naturales,
5. Agricultura, 6. Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, 7. Economia, 8. Cultura, recreacién y deporte. La competencia de
las areas prioritarias a que se hace referencia en este articulo no incluye las atribuciones que la Constitucion Politica de la Repu-
blica asigna con exclusividad a otras instituciones o entidades del Estado.

Articulo 16. Del Presupuesto Municipal. Las Municipalidades, sin perjuicio de su autonomia, quedan obligadas a adecuar su
presupuesto anual de inversidn y su sistema de administracidon a la metodologia y forma que adopte el sector publico y a las
politicas de descentralizacién aprobadas por el Organismo Ejecutivo en congruencia con las Ley Orgdnica del Presupuesto. El
Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de Planificaciéon y Programacién de la Presidencia de la Republica proporcionaran
la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 18. De las organizaciones comunitarias. Las organizaciones comunitarias reconocidas conforme a la ley, de igual manera
podran participar en le realizacién de obras, programas y servicios publicos de su comunidad, en coordinacién con las autorid a-
des municipales.

Articulo 19. Fiscalizacidn Social. Las comunidades organizadas conforme a la ley tendran facultad para realizar auditoria social
de los programas de descentralizacidon que se ejecuten en sus respectivas localidades y en los que tengan participacion directa,
ya sea en el ambito municipal, departamental, regional o nacional. En caso necesario solicitaran a la Contraloria General de
Cuentas la practica de la auditoria que corresponda, cuyos resultados deberan serle informados dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir de la fecha en que ésta concluya.

Fuente: Elaboracidn propia con base analisis documental. 2021.

Articulo 4. i) Efectiva auditoria social sobre la gestion de los programas y proyectos descentralizados;

Articulo 19. Participacion Ciudadana en la Descentralizacion. La participacion ciudadana que impulsara la descentralizacién se
orientard esencialmente a la provisidn de bienes y servicios publicos en ambitos locales por parte de organizaciones ciudadanas
constituidas y registradas conforme a la ley, que actien en el ambito local. Las organizaciones ciudadanas también podran ejer-
cer auditoria social la revisidén de las actuaciones de los entes a cargo de competencias descentralizadas.

Articulo 20. Participacién ciudadana, desarrollo local y auditoria social. Sin prejuicio de los mecanismos establecidos legalmente
para solicitar el rendimiento de cuentas a sus autoridades, las asociaciones y los comités podran dirigirse a los entes destinatarios
de competencias descentralizadas solicitando informacién sobre la ejecucidn de planes y programas a fin de evaluar su cumpli-
miento de conformidad con la ley y hacer las denuncias cuando corresponda ante los érganos competentes.

Articulo 21. Control. Los programas de trabajo y los presupuestos de las competencias descentralizadas deben expresar los
objetivos y resultados concretos que se pretenden con los mismos, asi como los medios e indicadores que permitan verificar su
logro, en funcién de la transparencia de administracion publica, a manera de facilitar la auditoria social.

Fuente: Elaboracién propia con base analisis documental. 2021.
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