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35.6% del total de la poblacion gua-
temalteca constituye la poblacion
joven comprendida entre los 13 y 30
anos de edad (segun el Censo Na-
cional de Poblacion y Vivienda,
2018)

Lo que evidencia la importancia de
invertir en politicas publicas que
apoyen el desarrollo integral en esta
etapa de la vida; sin embargo, en
Guatemala, este grupo de pobla-
cion esta situacion de vulnerabili-
dad debido a la falta de atencion es-
tatal hacia sus problemas mas es-
tructurales en areas esenciales
como educacion, salud, trabajo vy
seguridad, entre otras.

61.9% de la poblacion joven de
Guatemala es mayor de 18 anos.

9 DE CADA 10 JOVENES no tienen
acceso a ningun servicio de salud.

3 DE CADA 10 JOVENES no estu-
dian ni trabajan y de estos,

9 DE CADA 10 son mujeres."

El 50% de la juventud del pais vive
en estado de desocupacion, lo cual
se ve agravado cuando la poblacion
es mujer, es indigena o posee
alguna condicion de discapaci-
dad.?
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NUESTROS LECCIONES
RESULTADOS 2022 APRENDIDAS
o 4 EN QUE MOMENTO f%gMEDLCDQ,HEMOS ,CON QUIENES
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CARTA DE NUESTRA NUESTROS NUESTRO
DIRECTORA DESAFIOS EN 2022 EQUIPO
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CONTEXTO

En términos politicos, en Guatemala
se mantiene y profundizan manifes-
taciones que atentan ala consolida-
cion del sistema democratico. De
esta cuenta, mas que cambios poli-
ticos y sociales relevantes, puede
hablarse de un mantenimiento de
tendencias regresivas que habian
iniciado en los anos anteriores. Por
ejemplo, persiste criminalizacion de
operadores de justicia indepen-
dientes y periodistas, quienes estan
siendo enjuiciados.®

RETOS
Deterioro del Estado en la defensa

y proteccion de derechos humanos.

Guatemalaes incluidaenlalistade
paises que afectan gravemente las
garantias de derechos humanos
segun la Comision Interamericana
de Derechos Humanos.

Instrumentalizacion de la justicia e
instituciones estatales.

Ambiente tenso y poco estable en
procesos de elecciones generales
nacionales.

Tribunal Supremo Electoral debil y
con poca credibilidad.

Imparcialidad por parte del TSE
con candidatos y candidatas.

Poco o nulo interés de participa-
cion en procesos de eleccion por
parte de las juventudes.
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El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD) promueve el fortalecimiento de democracias inclusivas y transparentes, con-
templando entre sus acciones expresamente contribuir con los partidos politicos en la construccion y consolidacion de sistemas democrati-
cos en paises endesarrollo. Elenfoque orientador de la mision del NIMD es el dialogo, ofreciendo espacios seguros de formacion y fortaleci-
miento donde los partidos politicos encuentren entornos que faciliten el intercambio de ideas, propuestas y trabajen juntos en cuestiones poli-
ticas necesarias para su pais, particularmente en sistemas de partidos politicos multipartidarios como es el caso de Guatemala.

Asi el NIMD cree que las democracias multipartidarias sientan mejores bases para el desarrollo socioeconomico, la proteccion de los dere-
chos humanos y la estabilidad politica; no obstante, observa que en la Ultima década la transicion democratica no siempre ha traido consigo la
consolidacion de esa democracia, por lo que contribuir su fortalecimiento, implica también colaborar con los ciudadanos que requieren y
exigen en el marco de sus derechos humanos participar en las cuestiones que les afecten, lo cual requiere mas que la garantia de su derecho
a poder votar.

Por lo anterior, estamos convencidos que nuestra mision y vision encaminada a fortalecer sistemas politicos transparentes e inclusivos por
medio de fortalecimiento de capacidades de los actores politicos, promoviendo comportamientos democraticos, facilitando procesos de
aprendizaje e intercambio entre iguales, y facilitando el didlogo entre los diferentes partidos para desarrollar y alcanzar agendas compartidas,
precisamente pretende influir en la trilogia de abordaje del sistema, la cultura y los actores politicos, cuya mision se complementa también con
encaminar acciones de fortalecimiento de la ciudadania para el ejercicio de sus derechos a participar con igualdad y no discriminacion y a
exigir la cultura de transparencia y rendicion de cuentas de las instituciones publicas, tanto del sistema politico, y por ende de los partidos poli-
ticos.

Con este compromiso de promover espacios de dialogo multipartidarios pero también multiactores en el que la ciudadania encuentre foros y
plataformas de informacion e inter-relacionamiento con los actores politicos y la institucionalidad publica garante de derechos humanos, el
programa Jovenes + D (mas desarrollo, mas diversidad, mas democracia inclusiva), presenta en este informe, importantes resultados alcanza-
dos que muestran que se han fortalecido las capacidades de las juventudes de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad; promoviendo
una democracia representativa a traves de herramientas para sostener conversaciones respetuosas por medio de la generacion de confian-
za, basada en que todos los actores que en ella intervienen esperan el mismo resultado: desarrollarse en paises donde se puedan alcanzar los
propositos personales, familiares, comunitarios y en definitiva la sociedad guatemalteca que todas las personas esperan para ser felices.

Es asi como, resaltamos los principios que nos han inspirado en el alcance de los resultados como lo son la imparcialidad, la inclusion, la diver-
sidad, el apropiamiento comunitario y local, y, que se asuman los compromisos a largo plazo en la busqueda de la sostenibilidad de los impac-
tos alcanzados; mirando siempre hacia la consolidacion del sistema democratico guatemalteco.

Agradeciendo la confianza de todas las personas y servidores publicos que participaron en el Programa, a las y los aliados estratégicos en
cada territorio; a nuestro socio El Centro Carter y muy especialmente a la cooperacion del gobierno de Suecia por su incondicional apoyo en
la promocion del desarrollo, me despido convencida que: “La democracia empieza con dialogo”.
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El Instituto Holandés para la Demo-
cracia Multipartidaria, NIMD, es una
instancia que apoya la construccion
de la democracia inclusiva; cree-
mos que esta solo puede prosperar
cuando se escuchan todas las
voces, y que el dialogo inclusivo y
respetuoso entre politicos, partidos
politicos, sociedad civil y ciudada-
nos es crucial para alcanzar ese ob-
jetivo.

Construimos todos nuestros pro-

Ya se trate de una plataforma de
didlogo formal, una reunion infor-
mal, una clase de la Escuela de For-
macion para la Democracia, o una
sesion de formacion interna, nues-
tras estrategias de intervencion
tienen como objetivo reunir a la
gente para que colabore.

En ese contexto, nace Jovenes +D:
mas desarrollo, mas diversidad, mas
democracia inclusiva, el cual se de-
sarrolla como un Programa que pro-
pone tender puentes de coordina-
cion, comunicacion e incidencia

y por ende, del pais.

A través de la formacion, el fortale-
cimiento organizativo y el dialogo
para la formulacion de politicas pu-
blicas; componentes que aplicados
integralmente coadyuven a que
estas juventudes puedan constituir-
se en agentes de cambio para el de-
sarrollo de la democracia inclusiva.

INFORME 2022

gramas de apoyo a la democracia entre ‘las poblaciones subrepre- ' ~V. .
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tradicionalmente marginados hasta
los politicos consolidados- para que
desempenen su papel en la vida po-
litica y trabajen por el bien comun de
Su pais.

El Programa Jovenes + D, busca
fortalecer liderazgos provenien-
tes de estos grupos subrepresen-
tados en la politica principalmente
jovenes: mujeres, de pueblos indi-
genas, personas con discapacidad
y LGTBIQ+, que aun en medio de
las adversidades, trabajen por la
mejora de sus entornos inmediatos,

Trabajando en cinco areas temati-
cas clave, nos centramos en el dia-
logoy el fomento de la confianza. Ya
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. DONDE ESTAMOS?

El programa Jovenes +D, actualmente se encuentra
presente en 16 localidades de 6 departamentos:

San Pedro La Laguna
San Lucas Toliman.

San Cristobal Verapaz ...
SantaCatalinaLaTinta = ++ st st ettt et oansas

Uspantan
Cotzal

Chiantla
San Pedro Necta

Comitancillo
San Miguel Ixtahuacan.
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Nuestros suenos y esfuerzo nos
invitan a crear nuevas realidades.

Al hablar de participacion politica de
las juventudes, se observa que
estos no tienen muchas posibilida-
des de postularse y optar a un
cargo publico o de participar en la
toma decisiones que les atanen a
ellos 0 a su comunidad, debido a
que son pocos los espacios a los
que tienen acceso, ya que muchas
veces son instrumentalizados por
las organizaciones politicas e inclu-
SO por las organizaciones comuni-
tarias al no tener los conocimientos
y habilidades para participar activa-
mente y con calidad. Por otra parte,
la realidad en la que subsisten los
jovenes tampoco promueve su or-
ganizacion e incidencia, precisa-
mente por la necesidad de sobrevi-
vir y cubrir sus necesidades prima-
rias. Es asicomo la intencion de arti-
cular y construir estos lazos de co-
municacion que promuevan la inci-
dencia nos permite llegar a estas
personas que son mas que un dato
estadistico.

NUESTROS PUBLICOS META
SON NUESTRA RAZON DE SER.

Es asicomo, para 2022 en J+D con-
tamos con la participacion de:

2,798 personas en todas las accio-
nes implementadas, entre actoras y
actores politicos y sociales de las
cuales fueron:

GENERO

1,715 mujeres

1,079 hombres

4 no binarias

59 son miembros de la comunidad
LGTBIQ+

27 refirieron tener alguna condicion
de discapacidad

EDADES

692 fueron menores de 18 anos
1,130 personas en el rango de 18 a
30 anos;

382 de 31a 40 anos,

594 de 41 a mas.

IDENTIFICACION ETNICA

1,535 se identificaron como indige-
nas

568 se identificaron como mestizos
18 poseen otra identidad étnica
677 prefirieron no responder.
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OBJETIVO

Propiciar, a traves de procesos de
formacion, el fortalecimiento de las
y los jovenes y mujeres participan-
tes a nivel nacional, departamental y
municipal, tanto en sus capacida-
des de analisis y pensamiento criti-
co como en sus habilidades de ne-
gociacion e interlocucion con acto-
res diversos.

LOGROS

Contribucion al desarrollo de con-
ciencia civica, a la actualizacion y al
cierre de la brecha de conocimiento
respecto a importantes temas
como la defensa de los derechos
humanos, el liderazgo democratico
y el respeto a la diversidad humana
a través de dos diplomados vy
cursos cortos que contaron con la
participacion de 180 personas.

Generacion de conocimiento a
traves de dos investigaciones en
materia de juventud, las que pueden

ser usadas como herramientas de
analisis, de discusion y de inciden-
cia para promover la participacion e
inclusion de este segmento de la
poblacion.

La Escuela de Formacion para la
Democracia ha disenado e imple-
mentado tres estrategias innovado-
ras (incluido el uso de tecnologias y
aplicaciones): App “Democracks”
y dos juegos de mesa: “Aprendien-
do juntos” y “Viaje Chapin” para
reforzar los conocimientos adquiri-
dos en procesos formativo y contri-
buir a la mejora la incidencia politica
con jovenes y mujeres.

PROCESOS FORMATIVOS
® Diplomado Conocer para Trans-
formar Cohorte 3.

m Diplomado Defender y resistir.

® Diplomado Liderazgo Democrati-
Co.

m Curso corto Identidades diversas
y conciencia politica.

m Curso corto Politica y poder ¢,Por
que estamos como estamos?.

INFORME 2022

®Diplomado Conocer para transfor-
mar tercera cohorte, Huehuetenan-
goy San Marcos

PARTICIPARON
+61 Hombres
+120 Mujeres
+3 no binarixs

EDADES COMPRENDIDAS

12 menores de 18 anos

134 entre las edades de 18 y 30
anos

23 de 31a 40 anos

6 mayores de 41 anos
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OBJETIVO

Apoyar el proceso de fortalecimien-
to de personas capacitadas de la
EFD, organizaciones sociales y poli-
ticas e instituciones estatales que
trabajan con juventud y mujeres de
los sectores priorizados, para que
cuenten con herramientas que les
permitan la implementacion de sus
acciones.

LOGROS

A través de procesos de capacita-
cion en temas como discapacidad,
transversalizacion del enfoque de
género, formulacion de Planes
Operativos Anuales; ademas de la
generacion de herramientas como
manuales de funciones, se contri-
buyo a la mejora de la capacidad de
respuesta de siete municipalidades,
por medio de las Direcciones Muni-
cipales de la Mujer y las Oficinas
Municipales de Juventud como las

unidades centrales de esta accion.

Asistidas técnicamente cuatro
instituciones con énfasis en grupos
subrepresentados en la politica:
DEMI, CONJUVE, TSE, y CONADI,
a través del acompanamiento en
procesos internos para la mejora de
su quehacer institucional y manda-
to legal, como parte de su fortaleci-
miento.

Fortalecido mecanismos de coor-
dinacion interinstitucional de enti-
dades del Organismo Ejecutivo
para la actualizacion de la Politica
Nacional de Juventud 2022-2032,
proceso acompanado por la Secre-
taria de Programacion y Planifica-
cion de la Presidencia, lo que impli-
c0 la coordinacion interinstitucional
y asistencia técnica brindada por
NIMD-Guatemala al Consejo Nacio-
nal de Juventud y el Ministerio de
Desarrollo Social, quienes conti-
nuan la ruta de dictamenes favora-
bles para la aprobacion de esta a
través de la gestion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Re-
publica y el Consejo de ministros.

Incidencia en el poder local:

A traves de la Escuela de Participa-
cion Ciudadana “Transformando el
Poder Local”, mas de 200 repre-
sentantes de COCODES de seis
departamentos, adquirieron cono-
cimientos y habilidades sobre parti-
cipacion ciudadana, acceso a la in-
formacion publica, presentacion y
seguimiento de proyectos en el
SISCODE vy auditoria social, lo que
les permitira llevar a cabo una
mayor y mejor incidencia en los es-
pacios de toma de decision a nivel
municipal, departamental y regional
(la guia utilizada para este proceso
fue disenada en consulta con los
comunitarios y entregada a estos
durante su formacion).

Mas de 200 jovenes provenien-
tes de los procesos de formacion
de la EFD fortalecidos en sus capa-
cidades organizativas a través de
capacitacion en formulacion y ges-
tion de proyectos, incidencia y poli-
ticas publicas, entre otros, lo que les
permitio impulsar acciones a favor
de la juventud, tales como la confor-
macion de comisiones municipales
de juventud y el impulso de proyec-
tos inclusivos.

INFORME 2022




8 colectivos y organizaciones de
jovenes implementaron 11 iniciati-
vas inclusivas, propiciando la parti-
cipacion e involucramiento de mas
de 900 jovenes y mujeres en las
diversas localidades atendidas por
el Programa, promoviéndose a
traveés de estas la perspectiva de
género e inclusion, el liderazgo poli-
tico juvenil diverso, la participacion
e incidencia en espacios de toma
de decision, la promocion del dialo-
go multiactor y la incidencia politica
ambiental.

Grupos de jovenes del semillero
de “agentes de cambio” implemen-
taron 7 iniciativas inclusivas invo-
lucrando a 644 jovenes y mujeres
de sus territorios, fomentando con
ello la participacion civico politica y
democratica de la juventud, la for-
macion de liderazgos, y la inciden-
cia a nivel local. 6 nuevos colecti-
vos conformados en los municipios
de San Pedro La Laguna (Naooj y
Nimajuyu), San Lucas Toliman (Mi
huella, mi cambio), Solola cabecera
(JUDISOL12); San Juan Cotzal (Ju-
ventud Cotzalense), Quiché; y en
Ciudad de Guatemala (Jovenes +

Democracia), esto como parte de
los procesos de fortalecimiento,
quienes impulsan la promocion y
demanda de sus derechos, el em-
poderamiento social, la participa-
cion politica y la rendicion de cuen-
tas.

Agenda prioritaria en materia de
juventud elaborada de manera con-
junta por 40 liderazgos represen-
tantes de 19 organizaciones juve-
niles participantes en el “Encuentro
Nacional de Juventud”, cuyos insu-
mMos son relevantes y promueven
acciones enfocadas a agilizar la
aprobacion de la PNJ 2022-2032,
la ratificacion de tratados interna-
cionales y leyes relacionadas a los
derechos de la juventud; motivando
la participacion civico-politica de las
juventudes, insumos que serviran
de ejes orientadores validados para
el desarrollo de didlogos por medio
de los grupos promotores que facili-
taran espacios en distintos territo-
rios para alcanzar agendas de dere-
chos de juventudes y mujeres frente
al proceso de elecciones de gobier-

no locales y diputaciones distritales.

INFORME 2022



OBJETIVO

Contribuir a la facilitacion de proce-
sos de dialogo politico, multisecto-
rial e intergeneracional que permi-
tan la discusion de temas clave para
la elaboracion de agendas estrate-
gicas y/o politicas, planes, progra-
mas Yy proyectos, concertados por
las y los sujetos del Programa res-
pecto a la construccion de la demo-
cracia inclusiva, el respeto de los
derechos humanos vy el desarrollo
sostenible.

LOGROS

Dialogos participativos y demo-
craticos implementados con el invo-
lucramiento de poblaciones en si-
tuacion de vulnerabilidad, lo cual a
traves de 23 procesos permitio ob-
tener los siguientes resultados:

m 4 Politicas Municipales de Ju-
ventud, (PMJ) elaboradas y apro-
badas, con la participacion de las ju-
ventudes en cada localidad.

m 4 Politicas de Desarrollo Integral
de las Mujeres elaboradas y apro-
badas. Este resultado fue alcanzado
por las socias de la Asociacion Alas
de Mariposas.

m Construccion de 4 agendas de
atencion municipal en materia de
ambiente y recursos naturales, con
los temas: “Juventud e impacto am-
biental”; “Conservacion de la Sierra
de las Minas”, “Conservacion de
Laguna Chichoj”, e “Incidencia juve-

nil para la defensa de los bosques”

B Articulacion e inicio del fortaleci-
miento de un Movimiento Politico de
caracter nacional denominado NIM
B’E (Camino ancho, en idioma maya
kiche’), el cual cuenta con organiza-
cion en todos los departamentos
de pais y de las 22 comunidades
lingliisticas. La asamblea de NIM
B’E ha participado en un proceso de
formacion civico-politica. Para febre-
ro 2023, inicia una escuela de forma-
cion politica de los pueblos, con el
apoyo del Instituto de Derechos Hu-
manos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

ETAPAS DEL DIALOGO

PRE-DIALOGO

MONITOREO
Y SEGUIMIENTO

INFORME 2022




DIALOGOS NACIONALES
NIMB E (Camino ancho, en idioma
maya kiche’)

Es la Ruta de accion e incidencia
politica de pueblos indigenas con al-
cances de organizacion en

22 departamentos del pais
22 comunidades linguisticas

+100 participantes de la Asam-
blea General

Dialogos para la Gestion del
Agua, Asamblea de Pueblos

Se firmo6 un acuerdo entre la Aso-
ciacion Servicios Juridicos y Socia-
les, Serjus; la Asamblea de Pueblos:
Agua, vida y territorio; el Centro de
Estudios de Guatemala, CEG; y El
Instituto Holandés para la Demo-
cracia Multipartidaria, NIMD-Guate-
mala, del cual derivd una Hoja de
Ruta dirigida a aportar al avance de
la gestion del agua a nivel nacional y
local.

Apoyo ala lll cumbre de Abya Yala
La Cumbre de Mujeres de Abya
Yala, realizada del 8 al 12 de octubre
2022, conto con la participacion

de 550 personas convocadas

Como resultado, con el apoyo de
varias organizaciones, incluido
NIMD-Guatemala, se obtuvo una
serie de recomendaciones consig-
nadas en el documento: “Sistemati-
zacion |l cumbre internacional de
muijeres indigenas de Abya Yala”, en
donde, ademas, se exponen deba-
tes y reflexiones para la articulacion
y planteamiento de este grupo de
poblacion.

DIALOGOS DEPARTAMENTALES
Dialogo Departamental Quiché:
Juventud e impacto ambiental.

Dialogo Departamental Alta Vera-
paz: Dialogo participativo departa-
mental: Analicemos el proceso
electoral, buenas practicas y leccio-
nes aprendidas.

Dialogo Departamental Solola:
Dialogo Departamental: El agua, un
ser vivo, un ser sagrado, un sujeto
juridico.

DIALOGOS MUNICIPALES
Construccion de Politicas Munici-
pales de Juventud y Politicas Muni-

cipales para el Desarrollo Integral
de las Mujeres.

En 2022, se concreto el proceso de
formulacion de 6 Politicas Munici-
pales de la Juventud en: San
Miguel Uspantan, San Juan Cotzal,
Quiché; San Lucas Toliman y San
Pedro la Laguna, Solola; San Cristo-
bal Verapaz y Santa Catarina la
Tinta, Alta Verapaz, y 4 Politicas
para el desarrollo Integral de las
Mujeres en los municipios: San
Miguel Uspantan, San Juan Cotzal,
Quiche; San Cristobal Verapaz vy
Santa Catarina la Tinta. Alta Vera-
paz.

ACTIVIDADES ADICIONALES
Sistematizacion de experiencias
de Dialogo:

® Sistematizacion del Proceso de

Construccion de las Politicas Muni-
cipales de la Juventud obteniendo
lecciones aprendidas para nuevos
procesos.

m Sistematizacion del Didlogo Na-
cional Nim B'e, Accion Politica de los
Pueblos como insumo para su for-
talecimiento.

T HEETGO

P Lo (%

INFORME 2022

® Estudio sobre avances en la im-

plementacion del Decenio Interna-
cional para los Afrodescendientes
(2015-2024) en Guatemala; y Estu-
dio sobre el estado actual de los
pueblos indigenas en Guatemala a
nivel socio politico y diseno de
Agenda Estratégica para la
Accion Politica Transformadora;
como insumo relevante para la
construccion de agendas ciudada-
nas frente al proceso electoral
2023

® Guia metodologica de Dialogo
participativo y democratico para di-
reccionar la implementacion de
estos procesos tanto en NIMD
como con entidades que colaboran
en laimplementacion.

® Mediacion de contenido de un
curso de dialogo para ser lanzado
en una plataforma virtual en 2023
donde pueda capacitarse sobre la
guia metodologica mencionada.

m Campana comunicacional VOTO
CONSCIENTE E INFORMADO




OBJETIVO

Fortalecer la organizacion en los es-
pacios de participacion ciudadana
que trabajan el tema de auditoria
social y transparencia, brindando
asistencia técnica para la mejora de
su gestion, comunicacion e imple-
mentacion de acciones que pro-
muevan la probidad y la ejecucion
responsable y eficiente de los re-
cursos estatales a todo nivel.

Este componente se desarrollo en
coordinacion con el socio El Centro
Carter, el cual inicio su participacion
en el Programa en noviembre de
2021, con el proyecto “Liderazgos
juveniles por la transparencia y el
acceso a la informacion con enfo-
que de género”; el cual tiene como
objetivo contribuir a que Liderazgos
Juveniles, compuestos por hom-

bres y mujeres, haciendo uso efecti-
vo de las herramientas de transpa-
rencia, se involucren en la lucha
contra la corrupcion, la rendicion de
cuentas y la auditoria social de la
funcion publica.

LOGROS

Se promovio la inclusion de la co-
mision de trabajo de géneroy juven-
tud en los estatutos de la Red Na-
cional de Comisiones y Colectivos
por la Transparencia y Probidad,
REDNAC-TP, y su respectivo Plan
Operativo Anual como parte de las
acciones afirmativas para la incor-
poracion de mas mujeres y jove-
nes participando activamente en
las Comisiones de Transparencia a
nivel municipal y/o departamental.

Desarrollo de once ejercicios de
auditoria social por parte de diver-
sos colectivos con el acompana-
miento y asistencia técnica brinda-
da por el Programa J+D, en temas
sobre potenciales casos de corrup-
cion en contrataciones dentro del
MINEDUC, servicio del alumbrado

publico, mantenimiento de lared vial
a nivel municipal, obras de sanea-
miento e inversion municipal a pro-
gramas vinculados a juventud,
acceso a alimentacion escolar y
servicios basicos de salud. De los
cuales 1 fue entregado y presen-
tado a diputados aliados para se-
guimiento a las recomendaciones
planteadas en el informe de audito-
ria social y otros mediante presen-
taciones publicas a las autoridades
municipales e indigenas para dar a
conocer los hallazgos encontrados.

Observatorios Juveniles para la
Transparencia y Acceso a la infor-
macion constituidos en los departa-
mentos de Quiché, Solola, Alta Ve-
rapaz y Chiquimula, con el objetivo
de promover el fortalecimiento or-
ganizativo de estos espacios que
generan la rendicion de cuentas a
nivel local.

Generacion de identidad con jove-
nes participantes del Diplomado
“Construyendo democracia a
través de la auditoria social”, quie-
nes se constituyeron en un colecti-
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vo pararealizar incidencia en sus lo-
calidades a traves de ejercicios de
este tipo, el mismo se denomina Jo-
venes +Democracia.

Participacion de jovenes de los
Observatorios Juveniles para la
Transparencia y Acceso a la Infor-
macion en los programas radiales
de FGER como lo son el Noticiero
Maya Kat y Mucho de Qué Hablar.

PROCESOS IMPLEMENTADOS
En coordinacion con la EFD y com-
ponente de formacion

Diplomado Construyendo Demo-
cracia a través de la Auditoria Social

Diplomado “Liderazgo y Participa-
cion Ciudadana”

Curso basico sobre la Ley de
Acceso a la Informacion Publica

Curso “Promoviendo la auditoria
social con participacion ciudadana
inclusiva”

.............
.............




Brindamos asistencia técnica a
traves de:

“ Plan de fortalecimiento creciendo
con transparencia

= Conformacion de observatorios
juveniles por el acceso a la informa-
cion publica

Ejercicios de Auditoria Social

Minigrants “de la denuncia ala pro-
puesta’

* Encuentro Nacional “Hablemos de
liderazgos juveniles y transparen-

”

Cla

Y ademas apoyamos en temas de
comunicacion para la transparen-
cia:

A traves de un Diplomado en co-
municacion comunitaria denomin-
dado “Artivismo para la Transparen-

”»

cla;

El Mini proyecto comunicadoras y
comunicadores independientes: en
donde participaron 27 comunica-
dores priorizados con los que se
realizo un diagnostico de necesida-
des, ademas de visualizar las posi-
bilidades de cooperacion con los
publicos meta del Programa para

2023, principalmente frente a las
elecciones. En este mismo tema,
participamos activamente en la rea-
lizacion 12vo. Foro Centroamerica-
no de Periodismo (Forocap) a
traves del medio de comunicacion
El Faro; en donde se conformo la
Red Centroamericana de Periodis-
mo

“Propiciamos que Jovenes de los
Observatorios Juveniles para la
transparenciay el acceso a la infor-
macion participan en programas ra-
diales

Y apoyamos a la Red de comuni-
cadoras indigenas Jun Na "oj, que a
través de la participacion de 21 co-
municadores sociales fortalecie-
ron sus conocimientos sobre como
enfrentar los desafios que se susci-
tan al momento de buscar informa-
cion para ejercer su labor periodisti-
ca

También facilitamos la conforma-
cion del Observatorio Ciudadano
por el Cumplimiento de la Ley de
Acceso ala Informacion Publica (O-
BLAIP); y que jovenes de los Obser-
vatorios juveniles participaran
dentro del Consejo Comunitario de
Desarrollo de sus localidades.
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UFA DIRIGIDA
PRESENTACION v ss oS
PROYECTOS g

cONSEJOSs °':

NIMD-Guatemala posee un siste-
ma mixto de Planificacion, Moni-
toreo, Evaluacion y Aprendizaje
(PMEA) disefado para otorgar
acompanamiento, seguimiento vy
orientacion técnica a los proyectos
y programas que se implementan y
un eje transversal para la rendicion
de cuentas, a continuacion algunos
aspectos de interés:

Serealizala medicion de indicado-
res e identificacion de cambios cua-
litativos a través del enfoque de
Outcome Harvesting.

Se utiliza la plataforma NIMDSYS
(Netherlands Institutte for Multi-
party Democracy System) como
repositorio de documentos relevan-
tes de proyectos/programas y para
la recoleccion de informacion el
cual genera bases de datos vincula-
dos aindicadores.

Da seguimiento a un marco logico
y una teoria de cambio con objeti-
vos a cumplir por J+D.

Enlaza a J+D con la Estrategia
(MAS por sus siglas en inglés) y
Plan Multianual (MAP por sus siglas
en inglés) que la sede de NIMD ha
formulado para 2021a 2025.

Conduce las reuniones bimestra-
les para el seguimiento de acciones
implementadas.

Apoya en las valoraciones internas
mensuales, anuales y en cierre de
proyectos como parte del proceso
de Evaluacion.
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NUESTROS
DESAFIOS
EN EL 2022

Mayor oferta de formacion virtual y presencial por organi-
zaciones que realizan procesos de formacion y capacita-
cion lo que dispersa la atencion de los publicos a los que
queremos llegar.

Alta rotacion de personal en las instituciones municipales
0 gubernamentales.

Las prioridades de las juventudes se orientan a la bus-
queda de iniciativas productivas por lo que mantener a las
personas en procesos de formacion es un constante desa-
fio.

Aprovechar las oportunidades de mejora de procesos de
planificacion, monitoreo, evaluacion ya aprendizaje a lo in-
terno de NIMD para mejorar la gestion basada en resulta-
dos.
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La generacion de alianzas estrate-
gicas con otras organizaciones
para el apoyo y respaldo de los dife-
rentes procesos de incidencia hace
que estos se involucren en diversos
espacios organizativos como los
COCODES y COMUDES.

Las acciones de fortalecimiento
por parte de las DMM's y OMJ’s en
coordinacion con los equipos terri-
toriales, contribuye a la genera-
cion de herramientas y obtencion
de conocimientos que a su vez
mejoran la capacidad de respuesta
institucional.

El cuidado colectivo, recreacion y
descanso son necesarios en los
procesos formativos para crear un
ambiente colectivo armonico, pro-
ductivo y amigable.

Los eventos presenciales de los
procesos formativos favorecen la
articulacion de los egresados vy les
permite continuar incidiendo en

temas como el de auditoria social a
nivel local

Contar con personal capacitado
en procesos de dialogo y el oportu-
no seguimiento por parte de los ex-
pertos tematicos, propicia que
estos espacios se desarrollen con
una participacion mas activa de
las poblaciones a las que se quiere
llegar.

Una mejor planificacion que con-
tribuya a crear mejores ideas y acti-
vidades de participacion siempre
sera una buena herramienta para
acercarnos como humanos.

Equipos capacitados en planifica-
cion estratégica y gestion por resul-
tados, generan procesos de mayor
calidad y orientados al impacto que
se espera lograr en los participan-
tes.

Contar con instrumentos unifica-
dos que permitan el registro y la sis-
tematizacion de los procesos, per-
miten un mayor aprendizaje y
mejora la implementacion de las ac-
ciones

La coordinacion entre componen-

tes para la implementacion de acti-
vidades conjuntas genera la imple-
mentacion de metodologias y activi-
dades exitosas.

La mejora en los procesos y la
coordinacion interna hace que se
tenga una gestion mas eficiente di-
rigida a la obtencion de resultados
estrategicos.
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NIMD a través del Programa Jévenes +D, trabajo
con organizaciones locales, entre estas:
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1. https://guatemala.unfpa.org/es/publications/documento-an%C3%Allitico-juventudes-en-guatemala#:~:text=La%20poblaci%C3%B3n
%20joven%20entre%2013,1a%20poblaci%C3%B3n%20juvenil%20(61.9%25).

2. CONJUVE 2020, citado en https://oentralamerica.nimd.org/wp-conte'nt/uploads/2021/07/ Investigacio%CC%81n_JxE Versio%CC%
81n-Digital.pdf PAGINA 17

3 Al respecto ver, por ejemplo: https://lahora.gt/nacionales/diego/2022/12/07/informe-senala-un-patron-sistematico-de-criminalizacion
-contra-operadores-de-justicia-en-gt/
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