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/Es la persona o grupo de personas, que gozany \
ejercen plenamente sus derechos establecidos en los
instrumentos internacionales y nacionales que los
contemplan, buscando fransformaciones de aquellos
obstaculos que impiden su cumplimiento, y cuando
estos son violados puede usar la resistencia pacifica
\o desobediencia civil para buscar su restitucion. /
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L Que sustenta la SODEIL




Lley General de Descentralizacion




Ley de acceso a la informacion
Dec. 57-2008.

3. Garantizar la transparencia de la administracién pUblica y de los sujetos
obligados y el derecho de toda persona a tener acceso libre a la informacion
publica.
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O Acuerdo Sobre Fortalecimiento del Poder Civil. Auditoria

social como derecho ciudadano y fortalecimiento de
redes civicas y de contraloria social.

O Convencion de la UN Contra la Corrupcion.
O Convencion Interamericana Contra la Corrupcion.
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Rrinciplos de la Auditoria Social
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Analizar y estudiar
infformacion
elaborada
previamente sobre el
tema, problema o
institucion. Consultar
con expertos en el
tema.

Identificar problemas,
temas, situaciones,
servicios,
comportamientos,
deficiencias,
obstdculos (variables
para generar
indicadores)

Priorizacion de
variables para
generar indicadores.

Redaccidon de
indicadores.
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O Formacion y capacitacion para empoderarse.

O Divulgacion del proceso en todas sus fases, asi como de los
resultados.

O Informacion permanente a los y las integrantes de la
organizacion o red de organizaciones; a las personas
interesadas.
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