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DECALOGO DEL
FORMADOR/A

Se comprende a si mismo.

Genera un ambiente de

confianza.

Motiva al dialogo y la reflexion.

Mantiene un trato cordial con

todos.

Ofrece ayuda y hace sentir su

presencia.

6. Prepara material de acuerdo al

publico.

7.  Explica de forma sencilla'y

comprensible.

8. Desarrolla capacidad de

escucha.

. Demuestra empatia hacia cada

uno.

Valora el entorno donde se

desempeiia.




Estimadalo participante:

Es un gran gusto y emocién invitarlo a iniciar el gran viaje por este proceso de formacion
gue nos permitira transformarnos en formadores, proveyéndonos ademas de los insumos
y herramientas necesarias para replicar estos conocimientos con nuestros pares, en
cualquier entorno.

Esta breve pero util guia, nos permitird la construccion de lazos de didlogo y comunicacion
gue nos aseguren afianzar el trabajo de organizacion social en el cual hemos participado y
deseamos seguir aportando en los diferentes niveles de nuestra vida.

Para la construccion de este material, se escogié como alternativa educativa la mediacion
pedagdgica, que nos permitird partir siempre de la otra persona, para crecer en comunidad
es muy importante este aspecto; no forzar a nadie y saber esperar, lo cual nos permitira
llegar a acuerdos minimos; sin olvidar que debemos compartir, no invadir y que
avanzaremos mucho con pocos conceptos con mayor profundidad; siendo estos
conceptos la base para una educacion en libertad que nos permita gozar la vida, convivir y
apropiarnos de la historia y la cultura, a través de nuestras experiencias, vivencias,
sentimientos y conocimientos.

Ademas, para el trabajo con distintos grupos meta, el enfoque de educacion para la
Democracia de NIMD aporta importantes lineamientos a tener en cuenta. Entre ellos la
necesidad de promover el pluralismo, la diversidad y la inclusién, asi como siempre
disefiar procesos “hechos a la medida” de las necesidades e intereses de los publicos
meta. Esto supone poner en el centro a la persona y los grupos con sus particularidades
y caracterisicas.

Por favor no nos limitemos, aportemos, preguntemos, dibujemos, cantemos, pintemos,
bailemos, divirtdmonos juntos y

iAdelante, pues, disfrutemos esta experiencia!




iMucho gusto!

N ™ o~ N

Nosotros, la comunidad de formadores, te
estaremos acompaifando durante esta
aventura educativa. C
Nuestro principal objetivo es Illamar tu
atencién hacia temas o ejercicios
importantes, somos ilustraciones sencillas
para que te animes a dibujarnos también.

LJC <= JL

0

Asi vamos
En el celular [ eee a encontrar
vamos a En los recuadros recordatorios
encontrar amarillos te dejamos
|i_StaO_|0_S y datos interesantes,
€Jercicios. o citas textuales.
N

Vas a encontrar espacios en blanco,
lineas y recuadros libres para que te

' ' expreses y realices los ejercicios.

En las primeras paginas, estaremos
repasando estos formatos de
contenido. 3




PRIMERA

PARTE

Bienvenidos

La primera parte de la
guia, es un encuentro contigo
y tu comunidad, es vital

saber de donde venimos.

La parte inicial de la guia incluye:

¢, Quién Soy? (Identidad)

¢Dbénde estoy y qué hago aqui?
(Participacién)

Para construirnos,

para transformarnos en
formadores/as, hemos de
tener muy claro quiénes
sSomos en éste momento
y de donde venimos, éste
es un ejercicio de
autoexploracion.




- QU ZF=-0A0




Mucho gusto, yo soy
Mario, te acompaiio al
taller de
formadores/as.

jHola! Yo soy
Pilar, un placer
conocerte.




cQuién Soy?

La identidad se va forjando a lo largo de la vida, las relaciones familiares, nuestro
entorno social, las experiencias en la escuela, se van sumando para construir ésta
identidad que reconocemos como "yo", nosotros mismos. A pesar de la importancia que
nuestra identidad tiene para cada uno, nuestro conocimiento de nosotros mismos esta
limitado y aunque parezca dificil de creer, las personas que nos rodean ven mucho mas
de nuestra personalidad que nosotros.

Zizek, 2008 'YX |

La identidad no esta
determinada, en ultima instancia
(por la institucidon, una persona,
una idea, un objeto, etcétera),
sino que esta abierta a multiples
posibilidades de ser en el mundo.

La Identidad

« La identidad se desarrolla en
interaccidn con otros.

« La identidad es una definicion
socialmente construida del ser.

« La identidad es un fenémeno
subjetivo, con un fuerte componente
emocional.

« La formacion de la identidad implica
un proceso de reconocimiento y de
valorizacion de uno mismo y de las
posibilidades para hacer frente a los
retos.

¢Quién soy? Una 7
pregunta filosoéfica.



cQuién Soy?

Ejercicio ¢Quién soy y qué siento?

Objetivo “é
Saber quién es uno mismo, conocernos e integrarnos. 2

Reflexiono sobre las siguientes preguntas:
» ¢Quién soy como persona?

Nombre, edad, género, cualidades, gustos, aspiraciones
« ¢Quién soy como parte de familia?

Origen de mi familia, sus integrantes, el lugar que ocupo,

las relaciones familiares
« ¢Quién soy dentro de mi comunidad?

Mi comunidad, las personas que me rodean, mi relacion con los otros.

g

¢ Quién soy en este momento?

111/

Los espacios y ejercicios de
esta guia, estan aqui
para que acompafes tu
proceso de formacion.
Ademas te muestran
diversas formas de

incentivar la
participacion. 8




¢ Qué entendemos como familia?
Familia es aquella donde hay lazos afectivos y relaciones de solidaridad y colaboracion

entre las personas, en un mismo espacio. Es algo estable, un marco de referencia, algo
a donde regresar y de donde partir. El amor es lo que construye una familia.

Si vemos a nuestro alrededor, podemos identificar diversas formas de familia, en
Guatemala aun persiste el modelo familiar llamado "familia ampliada o extensa”, en la
gue dentro de un mismo espacio habitacion, conviven varias generaciones familiares:,
abuelos, tios, primos y parientes politicos.

También hay familias monoparentales, hijos que viven con uno solo de sus padres y
también encontramos familias reconstruidas, aquellas familias cuyos padres se han
vuelto a casar y cada uno aporta a sus hijos a la nueva familia.

¢ Quiénes componen tu familia?

~ /\/_\

<o N\

Libro: Konrad,
Christine Noéstlinger

B B




Yo en el Mundo

“Si puedo hablar desde Chimaltenango con un amigo que esta en Chicago, directamente
por WhatsApp o mediante correo electronico; si puedo ser testigo de acontecimientos
politicos que ocurren en cualquier lugar del mundo sin moverme de mi casa; si una base
de datos situada en un lugar remoto tiene registrado mi curriculum y puedo informar a las
agencias gubernamentales que toman decisiones que afectan a mi vida sin que yo
pueda tener cabal conocimiento de ello; si puedo hacer compras desde mi casa
utilizando la computadora o el teléfono, entonces, ¢doénde estoy y quién soy?”

Actualmente, es mas importante que

nunca trabajar sobre identidad La Identidad
personal, ya que la proliferacion del

uso de redes sociales esta causando

graves crisis sobre la forma en la

cual nos vemos a nosotros mismos. Es constante, aunque se
Resulta fundamental construir una desarrolla y adapta.
identidad personal sana y

respetuosa con los demas. Es coherente, puedes

predecir sus reacciones.

Caracteristicas de
identidad sana y
respetuosa:

Mantiene limites sanos,
sabe cuando decir “no”.

Respeta la identidad y los
limites de los demas.

Esta dispuesta a aprender
y evolucionar siempre.

Es feliz con los logros de
los demas.

Es un proceso siempre en
movimiento hacia adelante.

1117

En el celular,
encontramos listas,
caracteristicas,
preguntas o temas
de reflexion.
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Mi Comunidad

Como futuro/a formador/a,
debo estar consciente
de co6mo es mi entorno
y cOGmo me relaciono

con él.

Participacion

12




Mi Comunidad

¢Qué es una comunidad?

El concepto clasico sobre qué es una “comunidad” fue desarrollado por el socidlogo e
historiador Max Weber, quien la define como: “(...) una relacién social cuando y en la
medida en que se inspira en el sentimiento subjetivo (afectivo o tradicional) de los
participantes de constituir un todo”.

¢, Quiéres saber mas? ( D \

Los grupos en situacion de N
vulnerabilidad, como la
comunidad LGBTIQ+, las z
personas sin hogar, las personas LA R
afrodescendientes y otras que se
enfrentan habitualmente a la Los miembros de una comunidad
estigmatizacion, la discriminacion comparten intereses, gustos u objetivos
y los prejuicios, pueden sentirse en comun
socialmente aislados.
Los miembros de una comunidad
poseen objetivos y metas a cumplir, y L

todos trabajan en pos del cumplimiento
de los objetivos propuestos.

El compromiso es uno de los valores
clave dentro de una comunidad. Entre
sus miembros se crean lazos que
permiten la armonia y la busqueda de un
objetivo en conjunto.

Los miembros de una comunidad
interactian entre si. A su vez, forman
parte de una sociedad mas grande que
los contiene y, por lo tanto, también
interactdan con otros grupos sociales.

13

ONU: Libres e
Iguales, La
Leccion.




Usa este espacio para dibujar a los miembros de
tu familia, tus amigos, vecinos o tu comunidad

https:/lonx.lalcd721

Este video divertido te
muestra por qué es tan facil 14
dibujar con palitos, todos
podemos hacerlo, animate.



cComo es mi comunidad?

¢ Como participo en la vida de mi comunidad?

Pensemos acerca de nuestra comunidad. ¢Como es? ¢Quiénes son considerados
importantes y quiénes consideras que quedan excluidos o son discriminados?

¢La responsabilidad de todo lo que se hace y no se hace en nuestra comunidad es de
sus dirigentes politicos?

¢ Los dirigentes politicos siempre hacen lo que quieren?

¢ Todas las personas tienen capacidad para valorar las cosas que pasan en la
comunidad?

¢Las personas sin estudios no deberian participar en las decisiones de la ciudadania?
¢,Los hombres son mas aptos para participar y tomar decisiones politicas?

¢,Con ensefar los valores propios de la democracia es suficiente para educar en la
participacion?

Leer el Articulo 2 de la ley de Consejos de Desarrollo
¢Qué piensas al respecto? Puedes anotar tus reflexiones o ideas en tu Texto
Paralelo.

! N\

- n

|
—‘ Es importante que como COCODES

' sepamos el valory laimportanciade |
— la participacion en los diferentes ‘
’ espacios de la toma de decisiones en
||| favor de la comunidad,
' representandola con principios y
— valores, y reconociendo que todos

debemos ser tomados en cuenta, sin \

i

O’

distincidn étnica o de género. . =£-

T LS

0

b5
)
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Lex de Consejos de Desarrollo



Y yo, ¢en donde participo?

Uno de los espacios de participacién, son los Consejos Comunitarios de Desarrollo
entes representativos de participacion ciudadana a través de los cuales miembros de la
comunidad promueven la coordinacion entre los entes publicos y privados; proponen,
implementan y evalldan politicas de inclusion y de desarrollo; contribuyen a la
delimitacién de politicas fiscales; informan a la comunidad sobre la gestiébn de los
recursos y monitorean el desempefio de los funcionarios publicos. En Guatemala, se
registran 12,819 de dichos Consejos, también conocidos como COCODES. Estan
compuestos por una asamblea comunitaria y un 6rgano de coordinacién (presidido por
un Alcalde Comunitario y un maximo de doce representantes de la Asamblea General).
Son parte del Sistema de Consejos de Desarrollo (SISCODE).

4 ) )

Participacion Ciudadana

Participaciéon ciudadana: es ejercer
el derecho de elegir y ser electo, el
derecho a opinar, a participar en
consultas, referendo y demas,

a constituir partidos y movimientos o Comités pro agua
sociales, presentar iniciativas
legislativas.

Algunos Espacios
de Participacién son:

e Manejo de residuos

e Proteccion de derechos

e Contaminacion audial y
ambiental

e Resolucion de conflictos

Mecanismos de Participacion Ciudadana

B . » Nuevas obras

¢ Solicitud de servicios
¢ Auditoria social de

Guia para presentacion de Proyectos

proyectos




cPor qué no participamos?

¢Me ayudas a llegar
al espacio de participacion?

A ‘
R

Participacion

¢, Por qué no participamos?

Creciente individualismo
Pérdida de ideologia
Apatia a la vida publica
Falta de tiempo

Prejuicio contra el

gobierno Incumplimiento politico

Es incobmodo participar
Lejania de los espacios

Desconocimiento de participacion

Falta e inadecuada difusion

Acceso a la Informacién Publica

Retos femeninos 000

En América Latina la representacion
de las mujeres en los gobiernos
municipales es singularmente baja
en términos generales, inclusive con
estancamientos y retrocesos en
algunos casos.

Reflexionemos, yo, que me estoy
transformando en formador/a: ¢ Qué
tanto participo y en qué espacios he

decidido participar? ¢ Como podria
yo incentivar la participaciéon de mis

familiares o amigos? ¢ Como
incentivo a los asistentes a participar
en un taller?

17



Auditoria Social

m " = u
Cédigo Municipal
El Articulo 17 del Cdédigo
Municipal, establece que es un O

derecho y una obligacion La Auditoria Social es una oportunldad para
. . gue la ciudadania, las comunidades o los
integrar la Comision de L
ey _ beneficiarios de un plan, un programa o un

Auditoria Social. proyecto participen activamente en el control
social de la administracion publica a nivel
local, municipal, departamental y nacional

) con el propésito de lograr que la labor
CAPITULO V - o .
AUDITORIA SOCIAL municipal y comunitaria se ejecute con
transparencia, honradez, calidad y en los
plazos previstos

Bases legales para la Auditoria Social:
<

Tejiendo Paso a Paso la Auditoria Social

B B

18




SEGUNDA PARTE

El Plato Fuerte

Esta es la parte central de la Guia, incluye:

El/la Formador/a (perfil, papel y formas)
Paso a paso (detalle minucioso y dinamico de taller)

Esta es en si, la Guia para
formar formadores, explica
de forma clara, dinamicay
detallada, cada paso de un
taller de formacidén y para
qué sirve.

Define y enmarca el papel
crucial y diferente del
formador/a.

19




L OEE=9<00K -




Formador/a

.Qué es y queé hace
un/a formadorla?
Aqui te contamos

cémo nace y se hace

un/a formador/a.

Enciende la




El Nacimiento del Formador/a

Actualmente, el incremento del nivel educativo de la poblaciéon y el aumento de la
esperanza de vida generan nuevas necesidades de aprendizaje relacionadas con el
desarrollo personal, lo cual sitla a la persona en el centro del mismo.

El aprendizaje a lo largo de la vida, favorece la consecucién de la ciudadania activa por
medio del aumento del conocimiento, reforzando el espiritu critico y contribuyendo a una
mejor comprension de la sociedad, de los derechos y deberes de las personas y de
los/as ciudadanos/as, y del funcionamiento del sistema institucional, politico y econémico
local, regional y nacional.

En este contexto, surgen iniciativas con objetivos claramente vinculados a fomentar la
relacion entre el disfrute y el aprendizaje.

Demandas al Formador 'Y Y El docente se transforma ante este nuevo

escenario en un facilitador y motivador del
Se espera del formador/a unos

. o aprendizaje. Se convierte en un/a
contenidos de aprendizaje interesantes, o .
. . formador/a de experiencias que cuida
comprensibles, que amplien los

o particularmente el proceso vivencial y
conocimientos, que ayuden al . .
. O aborda el aprendizaje desde el disfrute y el
alumnado en su vida cotidiana y que

. , ocio, para brindar una experiencia
respondan a sus expectativas. Ademas, R .
. significativa al participante.
se espera que sus contenidos sean
apropiados.

Es la persona que ayuda a los asistentes
de un taller a entender los objetivos
comunes y contribuye a crear un plan
para alcanzarlos sin tomar partido,
utilizando herramientas que permitan al
grupo alcanzar un consenso en
los desacuerdos existentes o que surjan
en el transcurso del proceso formativo.

Ellla formador/a busca
contenidos edificantes, cuida
gue sus contenidos sean
apropiados y no contengan
mensajes discriminatorios, es
decir intenta que su ensefar
sea con enfoque intercultural,

etario y de género.

el/la fpormador/a

Perfil del Formador de Formadores 22




¢ Quién es el/la formador/a?

Es el lider de la reunién, una figura esencial. Se encarga de guiar a las personas en el
disefio del taller, manteniendo a todos los participantes conectados entre si y
garantizando su interaccion de forma equitativa para generar espacios democraticos
durante la toma de decisiones.

Es importante preguntarnos, ¢ cuéles de
estas caracteristicas tengo y cuéles
puedo desarrollar?

; \ Honestola Madurol/a
o —7
3
\ Cordial Auténticol Buen

\ gmpéticol? utenticofa caracter

\ idad ]

\ Capacida Reflexivola Abierto/a al Animadol/a

de escucha dialogo

Un/a formador/a del aprendizaje, es un agente de cambio y no un mero transmisor de
conocimientos. En este contexto, la relacién entre formador/alumno, se caracteriza por la
simetria y la reciprocidad, en contraste a la asimetria y estructura jerarquica de la
educacion tradicional.

Debe ser capaz de integrar la trasmision de conocimientos, pero también el desarrollo de
habilidades y actitudes en los participantes, procura del mejoramiento del desempefio y
logro de los objetivos.

Un buen maestro...

ﬁ
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1.El/la formador/a es capaz de generar un ambiente de
confianza en el espacio de aprendizaje, actuando de manera
coherente con este propésito y realizando acciones
tendientes a crear un estado de animo apropiado para la
experiencia de aprendizaje.

2.El/la formador/a es capaz de instalar un ambiente de
libertad, que ayude a clarificar o hacer emerger los objetivos
de aprendizaje de los participantes, sin temer que surjan
aspectos no planificados, promoviendo que digan lo que les
gustaria hacer, ayudando a generar un ambiente adecuado
para el aprendizaje.

3.El/la formador/a se adeclua a los requerimientos de los
alumnos para lograr un aprendizaje significativo; CARACTERISTICAS
adaptandose a una diversidad de opciones donde algunos DEL FORMADOR/A
alumnos podran requerir ser guiados, con un mayor apoyo, Yy
otros tal vez requieran una mayor libertad y autonomia.

4.El/la formador/a debe disponer de una variada fuente de
recursos para el aprendizaje, que deben estar accesibles
para los alumnos. Entre estos recursos, se tiene:
documentos, materiales, apoyo audio visual, excursiones,
entre otros.

5.El/la formador/a en si mismo es un recurso para el
aprendizaje, quien se pone a disposicibn como un
consejero, guia, asesor, persona con experiencia en el
campo, entre otros.

6.El/la formador/a esta atento a los aspectos emocionales y
motivacionales de cada persona y del grupo.

7.El/la formador/a es capaz de incorporarse al grupo como un
alumno mas, un alumno participante, expresando sus puntos
de vista al igual que los demas participantes.

Palabras Importantes 000

Las seis palabras mas importantes- Admito que el error fue mio.
Las cinco palabras mas importantes- Usted hizo un buen trabajo.
Las cuatro palabras méas importantes- ¢ Cual es su opinion?
Las tres palabras mas importantes- Hagame el favor.

Las dos palabras mas importantes- Muchas gracias.

La palabra mas importante- Nosotros.

24




Pericia: se refiere a lo que sabe hacer el facilitador a un nivel
tal que esta en condiciones de ponerlo a disposicion de otros
(los alumnos) a través de un proceso de facilitacion del
aprendizaje. En este sentido, es capaz de diseiar este
proceso de formacion de manera adecuada.

Empatia: se refiere a la capacidad de percibir las
necesidades, expectativas y limitaciones de los alumnos, asi
como aspectos emocionales y estados de animo,
adaptdndose a estas condiciones, teniendo siempre en
consideracion estos aspectos durante la ejecucién del
proceso de formacion.

Entusiasmo: se refiere a la capacidad del facilitador de
generar entusiasmo y motivacion, expresando su compromiso
con el proceso de formacion a través de sus emociones,
estado de animo, lenguaje y energia, debiendo ser
consciente de ellas, requiriendo estar en una permanente
auto observacion.

Claridad: se refiere a la capacidad de construir mensajes
claros y utilizar técnicas de facilitacion para verificar que la
comprension de cada alumno ocurre, teniendo siempre en
consideracion que cada persona es un observador Unico que
vive en mundos interpretativos (Echeverria, 1995). Esta
habilidad incluye la organizacién del proceso formativo, que
tiene relacion con el disefio del mismo.

Propiedad: se refiere a la capacidad de
elegir y compartir contenidos adecuados a
la realidad de los participantes, que sean
siempre con enfoque intercultural, etario y
de género.

Saluda, pregunta, responde,
habla con todos.

Sonrie.
Llama a todos por su
nombre, a todos nos gusta.

Sé amigable, alegre y
cordial sinceramente.

Hablar en Publico...

ﬁ

Piensa en los demas,
ponte en sus zapatos.

La escucha activa es
esencial.

Disfruta de la actividad.

25



o < ®» O




Paso a

Paso ’

Preparo ¢

Incentivo la Validamos la
participacion experiencia

Construimos
juntos el taller

27




Aunque tenemos
experiencia,
recordemos las
caracteristicas
de un taller.

¢ Qué es un taller?

Probablemente hay tantas respuestas a esta pregunta como talleres
y presentadores de talleres; sin embargo, en general, un taller de
trabajo es un programa educativo corto (aunque esto puede
significar desde 45 minutos a dos dias enteros) y Unico, disefiado
para ensefar o presentarles a los participantes habilidades, técnicas
0 ideas préacticas que después podran usar en su trabajo o en su
vida cotidiana. La mayoria de los talleres tienen varias
caracteristicas en comun:

» Grupos pequefios de 6 a 15 participantes, lo que permite dar a
todos algo de atencion personal y la oportunidad de ser
escuchados.

« A menudo se disefian para gente que trabaja en un mismo lugar
0 en el mismo campo.

« Son dictados por personas que tienen experiencia real en el
tema a discutir.

« Suelen ser participativos, es decir, los participantes tienen un
papel activo porque influyen en la presentacion del taller y
porque tienen la posibilidad de poner en practica las técnicas,
habilidades u otras cosas que se discuten en el taller.

« Son informales, hay mucho debate ademas de participacion, a
diferencia de lo que ocurre cuando un profesor presenta un
material que estudiantes deben absorber.

« Son limitados en tiempo, en general se limitan a una sola sesion,
aunque algunos pueden requerir varias sesiones durante un
periodo de tiempo dado (ej. una vez a la semana durante cuatro
semanas, dos sesiones de dia completo en un fin de semana).

dinamicas grupales. PD

Estrategias innovadoras

28



Planificando Ando

Al fin llegamos a lo mero bueno. Aqui en paso a paso,
veremos a detalle cada momento de nuestro ejercicio de

Principio de Pareto

El principio de Pareto es lo
opuesto al método “No lo
dejes para mafana’. Esta
estrategia te alienta a
terminar rapido las tareas
sencillas para que puedas
sentite mas realizado vy
motivado cuando vas
comenzando tu dia.

A menudo se lo llama la
“regla 80/20”; el principio de
Pareto tiene una regla
fundamental: dedicas el 20 %
de tu tiempo al 80 % de tu
trabajo. Si puedes finalizar el
80 % de tus tareas
relativamente rapido,
liberaras tu dia de trabajo
para abordar el 20 % del
trabajo que te tomara el 80 %
de tu tiempo.

formacion, para que nada se nos olvide.

/7777777777777 77777
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el taller?

¢, Quiénes participan en
el taller?

¢ Qué contenidos voy
a presentar?

¢, Como voy a presenta
los contenidos?

a presentarlos?

el taller?

a cabo el taller?

o o
» Para planificar

responder estas

¢Para qué voy a realizar

¢,Con qué medios voy

¢,Cuando voy a realizar

¢En donde voy a llevar

o
el taller, debo

o

preguntas.’

Primero
lo primero,
pensamos

y
planeamos.

r

N I

¢ Cémo hacer talleres de

29

capacitaciéon?


https://asana.com/es/resources/pareto-principle-80-20-rule

La preparacion del taller por parte del
formador incluye:

/Crear un ambiente agradable y de confianza
JUtilizar varios sentidos y medios de percepcion
JEvitar distracciones y perturbaciones
JVincular informaciones nuevas con las ya conocidas
/Presentar la informacion de forma atractiva
J/Repetir la informacién a través de diferentes
formas de comunicacion (oral, visual, etc.)

/No sobrecargar demasiado a los participantes
/Cuidar que los contenidos sean adecuados.

Recordemos: ¢Coémo iniciarias )

tu primer taller?

¢, Quién Soy?

¢,De donde vengo?

¢, En dénde deseo participar?
¢, Cudl es mi papel
como formador/a?

\
Sé franco, directo vy
respetuoso. Conviértete en
el reflejo que te gustaria
ver. Lidera las reuniones y
las discusiones. Siembra
la paz en lugar de la
discordia. Genera sobre
todo colaboracion.

¢, Qué dinamicas conozco? e¢ee

V.

©Q4 N

N I

Dindmica del cartero
presentacion
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Paso a pasito...

Fase Inicial: Esta fase nos permite conocernos y conocer
como va a desarrollarse el taller. Se inicia con la bienvenida,

luego la presentacién de las y los participantes,
las expectativas, objetivos de la actividad y la agenda.

JLa fruta
VEl animal que soy

Lo mejor de mi

Dinamicas
V' Presentando a mi vecina

v/ Presentacion por parejas

/Dibujando un autorretrato

V.

©Q4

N

B I

Actividades para
fortalecer el trabajo
en equipo.

Mantra del/la Formadora

Como formador/a, yo 000

Estoy consciente y capacitado para
brindar a los participantes una experiencia
formativa, significativa y motivadora, estas

herramientas de capacitacion, estan

disefiadas para convertirnos a todos

los participantes, en facilitadores que

construyen juntos dicha experiencia
transformadora.

vE &
////.

Si una tarea va a ser realizada en 1
hora, planificar 1 hora y 15 minutos,
lo que evitara que imprevistos
imposibles de evitar, o dificultades
no previstas incidan negativamente
en la realizacion de la tarea. No hay
gue ser excesivamente optimistas a
la hora de fijar los tiempos.




Paso a pasito...

2. Fase central: Es la fase del desarrollo, es el punto
principal del taller; aqui se presentan, se discuten y se
tratan los contenidos establecidos en la planificacion. Es importante partir
de las experiencias de los participantes
y el intercambio con el resto del grupo, promoviendo
nuevos aprendizajes.

Dinamicas
JLa papa
/Puente silencioso
V¢ Quién soy?
JLluvia de ideas
/Caja de regalos
J Conferencia virtual
/Trabajo de grupos
J/Lectura comentada
/Debate
/Collage

B I

¢ Qué es el aprendizaje
cognitivo?
32




Paso a pasito...

3. Fase Final: En esta fase se incluyen la conclusion,
en donde se resumen los diferentes pasos que se
llevaron a cabo a lo largo del taller; el plan de accién,
gue corresponde a la aplicacion de lo aprendido en el
taller, su objetivo es motivar a los participantes a desarrollar
sus propios talleres con base en lo aprendido y por altimo
la evaluacion, que es un elemento indispensable
que nos permite la retroalimentacion.

@

En mediacion pedagdgica, la
evaluacion no es en términos
“bien” 0 “mal”, solo se refiere
a lo conseguido de acuerdo

con los objetivos del taller.

N

Dinamicas

JLluvia de ideas
V/Animometro
/Cuestionario

©Q4 N

B B

¢, Cobmo hacer una encuesta
para evaluar un proceso
de formacion?

Puedes agregar tus propias
notas e ideas aqui.

33



TERCERA PARTE

Una vez que aprendimos a planear, preparar
y desarrollar un taller de formacién paso a
paso, es momento de agregar herramientas a
nuestro set de habilidades.

Los recursos y tecnologias a trasladar, se
desarrollaron a partir del diagndéstico que
arrojaron los talleres con comunitarios y las
necesidades identificadas por los usuarios
de la guia.

Contenidos

Nuevas tecnologias Encontraras de aqui en
adelante, ejercicios, herramientas
y recursos que te ayudaran
en tu tarea como Formador/a de

Caja de herramientas Formadores.

Texto Paralelo

Ejercicios y dinamicas
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Nuevas
Tecnologias




@

® 4 j Y
o El teléfono, la
-~ televisién y la
computadora se

consideran parte de
las TIC, ya que son
techologias a través
de las cuales se
produce comunicacién
e intercambio de
informacién en el
mundo actual.

©Q4 N

>

cQue son las TIC?

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TIC dentro del &mbito educativo,
hacen referencia a las distintas herramientas de trabajo o recursos de tipo informatico,
digital, audiovisual y multimedia que usan las instituciones y la comunidad educativa en
general (docentes, estudiantes, directivos y administrativos) para llevar a cabo los
procesos pedagogicos, académicos y organizacionales requeridos para desarrollar la
labor educativa.

Las TIC son cada vez mas amigables, accesibles, adaptables herramientas que las
escuelas asumen y actian sobre el rendimiento personal y organizacional. Estas
escuelas que incorporan la computadora con el propésito de hacer cambios
pedagdgicos en la ensefianza tradicional hacia un aprendizaje mas constructivo. Alli la
computadora da la informacion, promueve el desarrollo de habilidades y destrezas.

¢Qué sonlas TIC y
para qué sirven?
https://youtu.be/q8MeNBwRtPU
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¢ Coémo utilizo las Puedes
tecnologias a mano pensar en

ejemplos
2
actualmente? de cosas

gue haces
usando
alguna
de estas

tecnologias

| y marcar con
He enviado tareas por un © las que

WhatsApp MAas usas, con
un &8 las que
has usado, con

Me uni a un grupo de
un @ las que

facebook de un curso

no usas y con
un @ si no

He tomado cursos o las conoces
clases de forma virtual

Creo contenido, fotos,
videos, radio, etc., para redes

Organiz6 mis clases
o trabajo digitalmente

Busco y estudio libros, audio
0 videos educativos

8- | U

¢Cbémo crear un grupo
de WhatsApp? 38




3 YouTube

@ Tendencias
d  Misica

&2 Videojuegos
'l:" Ranortes

Q Aprendizaje

YouTube aprendizaje es un centro de recursos educativos a los que pueden
acceder alumnos de distintas edades.

Acceder a estos contenidos es muy sencillo y solo tenemos que entrar en la
plataforma de videos y pulsar en la pestafia “aprendizaje” que encontraras
entre las opciones de la barra lateral. Los contenidos estadn organizados por
materia como matematicas, historia, fisica, entre otras y dentro de éstas
podemos elegir el video que mas nos interese en cuestiéon de las dudas que
necesitemos aclarar. Todos los contenidos estan explicados de forma amena
y divertida.

Una de las grandes ventajas de este canal es que, aunque dentro de YouTube
podemos encontrar una inmensa variedad de videos de contenido educativo, a
través del buscador, dentro de éste los encontraremos organizados como
unidades didacticas pudiendo usarlas como material de apoyo a la formacién
educativa. Ademas, dentro de la plataforma podemos encontrar otras
iniciativas como el canal “Study with me”, en el que los estudiantes a nivel
mundial pueden compartir consejos, herramientas o técnicas de estudio.

Aprendamos a hacer una

presentacion PP:
y https://youtu.be/yh6kThHE94¢g
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11:44 mié, 16ago GHED -
facebook

ft ® &=

\* ¢Qué estds pensando? G ru pos d e G
Historias Facebook Bl

Los grupos de Facebook son espacios comunitarios gratuitos que sirven a
los usuarios para intercambiar imagenes, textos, videos y conversaciones
alrededor de un tema especial, por ejemplo, el grupo de Facebook de
nuestra colonia o municipio, grupos de costura, de carpinteria o los grupos
de ventas y anuncios clasificados.

Pueden organizarse y usarse también como herramientas de formacién y
aprendizaje, ya que permiten ordenar la informacion en "guias" o unidades;
ademas puedes compartir archivos de texto, pdfs y deméas formatos
digitales de forma permanente y que permiten la busqueda y descarga sin

costo.

Todos los accesos directos 1. En eI Iado dEI'EChO de Ia
) W pantalla de la computadora o
Recuerdos Feeds teléfono celular, encuentras tu

menu de Facebook.
- 2. Este menu te conduce a la
RACERBNIERI siguiente pantalla, que

despliega varios accesos u

] ; - .
Marketplace opciones a visitar. Elige la
opcién "Grupos".
- n

Busca un grupo

Grupos

Para ti Tus grupos Eventos Sugerencias

s ey
7 Ak -
7 gV ¥

ventas y -
subastas Chi.

Chdvitro <&
ECOALDEAS ...

YO APOQYO A
JUAN FRANC...

Businéss |/ Al Aire Libro
Moms Xenacoj

Sugerencia para ti
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. - .
Al Aire Libro Xenacoj > JInvitemos a los participantes a
@ Grupo - Piblico - 195 miembros Unlrse a nUGStTOS gl’UpOS de

T WhatsApp Y Facebook  para
\ mantenernos en contacto Yy
u Guias Destacados Fotos Eventos Archivos principalmente para aprovechar
juntos, todas las herramientas.

Guias

© Crearguia £ Configurar

Los mismos _ e o
La unidades hacen mas facil encontrar publicaciones de acuerdo a nuestros

espacios que X Pt . e o
nos intereses. Asi, si te interesa ver libros o actividades para nifios, puedes
o encontrar todas las publicaciones relacionadas en esa unidad.
divierten, : o
Editar descripcion
podemos

usarlos para
aprender.

Guia 1: Agricultura (Opcional)

. (Nueva publicacién)
Imagen

Ideas para huertos(Nueva publicacién)
e |magen

Maceta Autorregable (Nueva publicacion)
‘; Imagen

Ver las 4 publicaciones

Guia 2: Autoconstruccién (Opcional)

= Cémo comprar un terreno
Enlace

= R - io
”ﬁ! Estufa Rocket - autoconstruccion

Enlace
E_f! Casas en pendiente
7~ V/ = Enlace
Ver las 10 publicaciones

-:45 mié 16ago P G M + = 76%E
' - Archivos
/ e ..
A Afiade un archivo =
Descarga libros gratis ‘
Jiirgen Habermas _ Karl Popper _ Ralf Dahrendorf - Filosofia radical. Conversaciones
Gracias a que en Guatemala E con Marcuse (2018, Gedisa) - libgen.lc.pdf
) o~ Al Aire Libro Gt
tenemos varias companias jue, 27 may 2021 a las 8:24 pm GMT-06:00
telefonicas, podemos descargar Que Hago con mi Mascota.pdf
libros y més de Facebook o 5 i aire Libro Gt
. 3Ime 1alas8:23 am GMT.
WhatSApp sin gasta.r datOS de lun, 3 may 2021 alas 8 am GMT-06:00
nuestro saldo. ASTURIAS (NOBEL)- El sefior presidente.pdf

[IEI Al Aire Libro Gt

vie, 23 abr 2021 a las 6:47 am GMT-06:00

20_El gran libro de las emociones.pdf

[EI Al Aire Libro Gt

mié 21 oct 2020 alas 7:29 am GMT-06:00

Recetario-La_Milpa_y_sus_Sabores.pdf

[IEI Al Aire Libro Gt 41
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Texto Paralelo




Texto Paralelo

El texto paralelo es una herramienta muy valiosa en el aprendizaje, el
participante lo elabora con base en lo aprendido y lo relaciona con su propia
experiencia, se construye de forma creativa y se enriquece con todo tipo de
recursos tales como escritos, dibujos, recortes, caricaturas, canciones,
poemas, chistes, etc. Lo importante es que el participante plasme lo
aprendido, lo vivido, lo interiorizado, lo meditado, lo relacionado en los
diferentes temas abordados; es una obra individual en donde el participante
no limita su imaginacion.

En el texto paralelo se plasma la evidencia del aprendizaje adquirido por los
participantes, en donde se relacionan los temas nuevos y sus experiencias,
por lo tanto, el texto paralelo se convierte en un medio de evaluacion. Al
finalizar el texto paralelo podemos evaluar si el participante elevd sus
habilidades cognitivas, mejoré la calidad del aprendizaje, desarrolld
capacidades actitudinales y puso en practica su creatividad.

Metacognicion

El concepto de metacognicion se
refiere a la capacidad de las personas
para reflexionar sobre sus procesos de

pensamiento y la forma en que
aprenden. Gracias a la metacognicion,
las personas pueden conocer y regular
los propios procesos mentales basicos

gue intervienen en su cognicion.

¢ COomo nos ayuda el
Texto Paralelo?

Propicia la reflexion
sobre lo leido.

Desarrolla la competencia de
aprender a aprender.

Construye conocimiento
a través de experiencia.

Crear material propio con base
en la experiencia formativa.

Desarrolla la metacognicion al
darle sentido a lo aprendido.

Elaboracion de Texto Paralelo
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Segun Francisco Gutiérrez y Daniel
Prieto, “el texto paralelo es una estrategia
en la que se puede tener la experiencia de
ANAA la creatividad, a través de multiples
caminos: la observacion, la interaccion, la

reflexion, la busqueda de diferentes
materiales, la recuperacion de tu
pasado.”

c.Como se elabora?

En la elaboracion del texto paralelo, formador y participante tienen tareas
definidas, el formador debera:

- Establecer el propésito del texto paralelo.

« Determinar los contenidos y lineamientos que el estudiante debe seguir en

el proceso de construccién del texto paralelo. Ejemplo:

1. Contenido.
2. Hoja de vida del estudiante quien sera el autor del texto paralelo.
3. Productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de
aprendizaje.
4. Diagramas, fotos, dibujos.
5. Comentario sobre su experiencia personal en el aprendizaje, relacionado
con los temas de estudio.
6. Propuestas de aplicacion de los temas a la préactica, ya sea en el aula, la
escuela o la

( “

comunidad. ®
7. Glosario.

! Lo mas importante A
es el proceso
creativo del
participante,
procuremos darle

autonomia y 45
libertad a su expresion.

J
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Mientras tanto el participante:
« Selecciona un félder, archivo, cartapacio, carpeta u otro recurso en donde
ira colocando las evidencias de su apropiacion del aprendizaje.
« Construye las evidencias de aprendizaje solicitadas por el formador.
« Escribe comentarios, opiniones, reflexiones, entre otros, de su
a

Como los participantes de tu
experiencia formativa se
convertiran en formadores, su
texto paralelo, como el tuyo,
deben ser instrumentos de
comunicacién del conocimiento y
las herramientas adquiridas, no
solo durante el taller, sino que
puede convertirse en un diario
de formacién. Tu propio libro
basado también en tus vivencias
y posteriores formaciones,
diplomados vy talleres.

Foto: Instagram (cc)

cComo se evalua el Texto Paralelo?

El Texto Paralelo como instrumento de evaluacion, segun Grajeda se define
como “el producto tangible y creativo de un proceso ladico de aprendizaje en
el cual, el autor demuestra que ha desarrollado un proceso de busqueda de
informacion del topico estudiado, segun diferentes disciplinas y que la
informacién obtenida fue analizada, procesada vy utilizada en forma
adecuada”.

El Texto Paralelo sera, pues, el instrumento que nos permite evidenciar el
proceso de ensefianza—aprendizaje, para ello es necesario tomar en cuenta
dos aspectos importantes:

1. El desarrollo de capacidades que se esperan mediante el proceso
educativo, ya que esperamos que el estudiante contextualice, personalice,
sienta y exprese ese conocimiento aprendido.

2. Haber logrado despertar la significaciéon

del aprendizaje en el estudiante.

Texto Paralelo Creativo
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Para estar seguros de que se desarrollen las capacidades esperadas, se han
construido una serie de indicadores a tomar en cuenta en el desarrollo del
Texto Paralelo como instrumento de evaluacion:

« La informacion tiene contenido y éste es inteligible y contextualizado.

. La informaciéon que se presenta es producto de: la clase, las lecturas
sugeridas u otras lecturas.

« La informacion que se presenta tiene relacion con los objetivos vy
contenidos del programa.

« Esta utilizando la informacion para tratar e interpretar su realidad.

« Personaliza el conocimiento.

« Desarrollé un proceso de anélisis y sintesis.

« Enfrenta el texto de la instituciéon con ojos criticos y creativos.

« La forma con que se expresa es congruente con el contenido.

- Hay evidencias de que el proceso de aprendizaje produjo un impacto
emocional en el estudiante.

« Se encuentra evidencia de integracién de un grupo de aprendizaje.

« Realizd un producto tangible de su proceso de aprendizaje.

No tienes que ser un gran
artista, como muestra esta
guia, podemos hacer
mufiecos de palitos.

agd

Foto: Instagram (cc)

¢, Como crear una historieta? 47
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Y, ¢ccOmMo
empiezo?

Por ejemplo, un Texto
Paralelo podria
iniciar con las
siguientes reflexiones
preliminares:

- ¢ Quién soy yo, el autor?

- ¢, Qué persigo con el Texto Paralelo?
- ¢ De qué trata este Texto Paralelo?

- ¢ Qué he sentido durante la elaboracion del Texto Paralelo?
Y luego, en la reconstruccién de cada contenido:

- ¢, Conceptos y contenido?

- ¢, Qué me ha impactado y como se puede usar el contenido?
- ¢ Como valoro el contenido, los autores y la utilidad?
- Links, videos, podcasts sobre el tema.

O

iManos a la obra!

s e e A bt e s S T
P . - = ik 2 g *
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Las de entrada

Presentacion de las y los participantes:

a. Me presento y presento a mi vecina: sentados
en fila damos nuestro nombre y el de la persona
gue nos antecede y luego el mio. Sucesivamente,
se van repitiendo los nombres, a fin de
presentarnos todos.

b. La fruta: se entrega una hoja en blanco,
tiempo de 3 minutos o mas, se ponen a
disposicion crayones de colores y se les pide que
dibujen la fruta que los representa. Cada persona
escoge, dibuja y pinta su fruta sin ponerle su
nombre, puede escribir el de la fruta; luego pasa
al frente, explica su fruta y da su nombre, y los
datos personales que desee compartir. Al colocar
en la pared o pizarra su hoja, pueden
establecerse también, rasgos de liderazgo si hay
algun conocimiento previo, o personalidades con
liderazgo se van a agrupar alrededor de ellas.

c. Los cuadros de la verdad: se divide el salén en
cuatro cuadros grandes donde quepan de pie los
participantes, el motivador realiza preguntas y los
miembros del grupo se mueven segun la

respuesta que desee dar, los cuadros diran Si,
NO, TAL VEZ. Este ejercicio permite conocer un
poco mas de los participantes, con el respaldo
del grupo y evita la incomodidad de estar uno
solo.

¢Para qué sirven? 000

Las dindmicas de presentacion,
sirven para romper barreras
entre  participantes.  Buscan
crear un acercamiento basado
en la confianza de los
asistentes.

10 Dinamicas de Presentacion

ﬁ



iArrejuntense!

Identificacién con uno mismo y el grupo:

a. La papa: se entrega una papa (verdura) a cada participante con la
indicacién de que la observe, vea, olfatee, pero no le realice ninguna marca
o dafio. La verd por espacio de 2 a 3 minutos segin como veamos el grupo.
Se devuelve al recipiente y cada uno vuelve a tomar su papa tres veces,
hasta que cada uno este seguro de cual es su papa; luego se devuelve al
recipiente y se les pide que con las manos atras busquen y tomen su papa,
el recipiente lo pasa uno de los capacitadores, igual unas dos veces o hasta
gue el grupo decida que ya todos tienen en su poder su propia papa. Este
ejercicio nos permite determinar las dificultades de pertenecer a un grupo y
las bondades de conocernos entre nosotros y las caracteristicas que nos
rodean.

b. El puente silencioso: Se divide el grupo en subgrupos segun el niumero de
participantes, se dan las instrucciones, despacio y lo mas claras posible. El
ejercicio consiste en elaborar un puente con los materiales, pero sin hablar,
ni escribir, dnicamente con gestos, movimientos corporales o sefias. Deben
escoger una persona que hara de relator y tomara nota del desarrollo del
trabajo que realicen. Pueden solicitar material a otros grupos, pero sin
hablar, a los capacitadores si pueden consultarlos verbalmente. En este
ejercicio, el tiempo es variable, segun el avance del trabajo de los grupos, lo
que permitir4 ver temas como la tolerancia, pensar en los demas, paciencia.

c. ¢Quién soy? Con hojas de papel de envolver, se pegan las hojas
necesarias para poder dibujar el cuerpo entero de cada uno; buscaremos
entre los participantes alguien que nos inspire confianza, y dibujaremos el
contorno de nuestro cuerpo, conversando sobre nuestras caracteristicas
personales, gustos, sentimientos, anécdotas. Al terminar el cuerpo de uno,
se realiza el del otro participante. Luego se compartirdn los comentarios con
la general.

La Grua Humana

ﬁ
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Wuuu Muchas Cosas...

Ejercicios varios:

a. La caja de regalos: se forra una caja con papel de regalo y se colocan
envueltos en papel de regalo los diferentes temas que se deseen abordar,
por ejemplo: caracteristicas de la participacion efectiva. De forma voluntaria
pasan los que deseen, sacan un regalo y comentan lo que esta escrito.

b. Los globos: se pueden inflar y dentro de los mismos colocar un tema,
actividad o accién gue deseamos que se realice, aun se puede colocar
dentro la Agenda.

c. Los globos de igual color: se pueden organizar los grupos de acuerdo al
color de globo que le correspondio.

d. Los globos inflados se puede jugar un poco con ellos, pasandolos sobre la
cabeza o no dejandolos caer al suelo para cambiar de ambiente o despejar
horas pesadas.

e. Busqueda de tesoro: se pegan dulces en diversos lugares y deben
buscarlos, para despejar la hora después de la comida.

Manual de Técnicas Participativas

ﬁ



Un taller

El Taller para formar Formadores:

1.Planificando ando: Consistira en planificar “Mi Primer Taller para Formar
Formadores”, para que el grupo avance al mismo ritmo y brindar la
oportunidad al grupo de realizar una experiencia guiada y controlada con
apoyo de los facilitadores, que les permitira realizar el proceso paso a
paso. En este punto, nos detendremos un poco, ya que incluird la
planificacion, preparacion de material, distribucion de tareas dentro del
grupo asignado, para lo cual, se organizan de la siguiente forma: segun
el nimero de asistentes, se organizaran tres o cuatro grupos con dos
participantes voluntarios que deseen ser Facilitadores en cada grupo, los
facilitadores del taller, los apoyaremos en todo momento. Se realizaran
tres ejercicios como experiencia, siendo el de la presentacién de cada
integrante, las caracteristicas de un facilitador, partes de un proyecto.

2.¢Cbomo nos fue con la planificacién? Nos permitira reforzar los contenidos
y reforzar la autoestima de los participantes.

3.iVamos en barco! Con un lazo se hace una forma similar a un barco en el
piso, se invita a los participantes a ingresar al espacio del lazo, el cual,
se va acortando poco a poco; las personas deben apretarse cada vez
mas y buscar soluciones en el momento, no pueden salirse del espacio.
El objetivo es promover el analisis de situacion, buscar alternativas.

4.Compartiendo dindmicas: Las y los participantes presentardn vy
compartirAn con sus compafieros los ejercicios y dinamicas que
prepararon, las que se incorporaran al Texto Paralelo.

5.Se presentaran las tareas asignadas, las cuales seréan incluidas en el
Texto Paralelo.

6.La comunidad donde vivo: Un ejercicio de participacién en el cual, se le
coloca a cada persona un rotulo en la frente, pegado con tape, con el
nombre de un personaje de la comunidad y deben interactuar como en la
vida real, se preguntan y hacen comentarios relacionados con el
personaje sin mencionar quien es, para que cada persona adivine a quien
representa. Nos permitira establecer temas como la discriminacion,
empatia, liderazgos positivos y negativos, intereses comunitarios, etc. Y
permitira el abordaje del tema de La Participacion.

Manual de Técnicas Participativas
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7. El debate: un ejercicio que nos permitira participar en una discusion sobre
un tema determinado. Tanto los participantes y moderador del debate seran
los participantes voluntarios.

8. Participacion del grupo en el desarrollo del tema, opiniones y aportes
vivenciales.

9. La validacion del taller, nos permitira conocer la opinibn de los
participantes, para incorporar los cambios propuestos en nuestros talleres
posteriores.

10. Se montard una bonita exposicion con los Textos Paralelos elaborados
por las y los participantes.

11. En el ejercicio de jAqui nos sentaremosj Una dindmica de relajaciéon que
nos permitira medir el grado de confianza que lograron los participantes
entre si.

12. Se pedira la opinién de las y los participantes sobre la experiencia y se
les solicitard a dos voluntarios que dirijan esta actividad.

13. Y para finalizar la clausura y una pequefia convivencia con las y los
participantes.

jWOWw!
Es todo un proceso.
iQué emocionante!
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Caja de
Herramientas
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Cursos en Espaiol

Coursera:
https://www.coursera.org/courses?query=cursos%20en%20espa%C3%B1ol

EDX:
https://www.edx.org/es

Aprende Gratis:
https://aprendergratis.es/cursos-online/

Aprende Gratis: \
https://www.aulafacil.com/

Aprende Gratis:
https://elestudiantedigital.com/cursos-online-gratis/

Recursos Didacticos

Educacion 3.0:
https://www.educaciontrespuntocero.com/

Edufichas:
https://www.edufichas.com/recursos-educativos-gratis/

Psicologia y Mente :
https://psicologiaymente.com/

Introduccion a la Inteligencia Artificial:
https://www.youtube.com/live/nBBTG7u2flU?feature=share
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Informacion Publica

Guia Practica de Acceso a la Informacién Publica:
https://n9.cl/n3zn7

Solicitud de Informaciéon Publica:
https://www.civ.gob.gt/web/guest/191

Ojo con mi pisto :
https://www.ojoconmipisto.com/

Infoactivismo:
https://infoactivismo.org/

Gobierno de Guatemala:
https://informacionpublica.gob.gt/

cComo hacer?

Un acta de reunion:
https://n9.cl/kpbd0/

Como redactar una carta formal:
( https://n9.cl/7dmxI

\ Tramites en Guatemala :
https://asisehace.gt/

Redactar un proyecto:
http://ineditviable.blogspot.com/2013/03/como-redactar-un-proyecto.html
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Descargar Gratis

Descarga libros gratis:
https://www.casadellibro.com/libros-ebooks-gratis/184

Lista de paginas para descargar libros:
https://hipertextual.com/2023/07/descargar-libros-gratis

3500 libros para descargar
https://infolibros.org/libros-pdf-gratis/

Libros para leer en linea:
https://planetalibro.net/

Tus Contactos
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Emergen_c_las Teléfonos
« Bomberos Municipales: 123 )
- Bomberos Voluntarios: 122 Imporantes |'
. Policia Nacional Civil: 110 k\&_ )
« Cruz Roja: 125 &

« Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres -CONRED-: 119 / 2385-4184

Salud

« Ambulancias IGSS: 119
« IGSS: 123/ 2360-6168 / 2254-2047 | 2254-2093
« Informacién sobre el SIDA: 1540

Transito

 Proteccion y Seguridad Vial — Provial-: 1520

« Policia Municipal de Transito: 1551 / 2380-1099

« Emergencias Viales Policia Municipal de Transito: 1551
« EMETRA: 1551 / 2285-8400

Denuncias

« Ministerio Publico: 2411-9191 extension 1013/ 1570

« Oficina de Atencion Permanente: 2411-8181 extension 1156

« Denuncias confidenciales: 110

« Informacién Antinarcéticos —-DOAN-: 1577

« Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-: 1515
« Denuncias an6nimas sobre crimen organizado: 1561

« Denuncias contra agentes de la Policia Nacional Civil: 5554-2115 / 4065-1502

« Denuncia de extorsiones: 1574

Turismo

« Instituto Guatemalteco de Turismo —INGUAT-: 1500 / 2421-2800
« Direccion General de Migracion: 2411-2411
« Asistencia al turista: 1500

61




Otros numeros importantes

« Direccion de Atencion y Asistencia al Consumidor: 1544

« Red de Sobrevivientes del Cancer: 1558

« Linea de Crisis para Drogadictos: 1545

« Ministerio de Trabajo y Prevision Social: 2422-2574

« Procuraduria de los Derechos Humanos: 1555 / 2230-2168
« Procuraduria General de la Nacion: 1514

« Municipalidad de Guatemala: 1551 / 2421-2810

« Biblioteca Nacional Luis Cardoza y Aragon:
Teléfono: 2232-2443
Horario:: Lunes a viernes: 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
Website: http://mcd.gob.gt/biblioteca-nacional/
Ubicacién: 5a. avenida 7-26 zona 1, Ciudad de Guatemala

« Biblioteca de la Universidad de San Carlos
Teléfono
2418-8000

Horario: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 8:00 p.m.| Sabado y

domingo de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Website: http://biblioteca.usac.edu.gt/

Ubicacidon: Ciudad Universitaria zona 12, Edificio Recursos

Educativos, Ciudad de Guatemala

 Biblioteca del Banco de Guatemala
Teléfono: 2230-6222
Horario: Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Website: http://www.banguat.gob.gt/biblio/
Ubicaciéon: 7a. avenida 22-01 zona 1, Ciudad de
Guatemala
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