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IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DEL PROCESO DE FORMACION DE LA ESCUELA DE
FORMACION “SOMOS DEFENSORAS Y ACTUAMOS HOY” EN DSDR, GENERO E INCLUSION EN
CUSCATLAN Y CABANAS

I- EL PROYECTO

El proyecto “Juventudes y mujeres promoviendo sus derechos en entornos favorables” NDICI
CS0/2022/439-351 es ejecutado por Plan International Deutschland e.V a través de Fundacion Plan
El Salvador y el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria, NIMD (por sus siglas en
inglés) y es financiado por la Unidn Europea el cual tiene una duracidon de 42 meses a partir de
febrero de 2023.

El proyecto tiene como objetivo la promocién de entornos favorables para el intercambio entre
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), fortalecimiento interno, mejora de capacidades de
incidencia y articulacidon entre OSC e instituciones publicas para la promocidn y defensa de los
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivo (DSDR) y el acceso a mecanismos de denuncia y
proteccion en el departamento de Cabafias y Cuscatlan.

Al finalizar el proyecto, se espera haber fortalecido las capacidades de las organizaciones de
sociedad civil para reforzar su labor de defensa de los derechos sexuales y reproductivos; asi como
haber facilitado las condiciones para mejorar el didlogo entre OSC y las instituciones publicas
encargadas de garantizar derechos; y que en los territorios abarcados se intensifique la movilizacién
social y la accidn comunitaria para romper mitos, tables sobre sexualidad, masculinidades
saludables y diversas a través de la comunicacidn popular, influencia y generacién de conocimiento.

I- JUSTIFICACION
Los departamentos de Cabafias y Cuscatlan ubicados en la zona paracentral del pais tienen
caracteristicas diferentes en cuanto a su distribucién demografica, sin embargo, comparten retos
en comun respecto al avance y promocion de los Derechos Humanos y los DSDR, asi como en las
condiciones adversas para el tejido social presente en la zona, principalmente para las
organizaciones de jovenes y de mujeres.

Los territorios del pais seleccionados para desarrollar la accién son 5 municipios de los
Departamentos de Cabafias y Cuscatlan (llobasco, Victoria, Sensuntepeque, Suchitoto y San Rafael
Cedros), localizados en las zonas central y paracentral del pais, donde la situacion en Salud Sexual
Reproductiva (SSR) tiene barreras importantes para alcanzar el pleno desarrollo de la poblacidn,
principalmente jovenes. En el caso de Cabaias, segin el “Mapa de Embarazos de Nifas y
Adolescentes 2021”, publicado por el UNFPA, es el tercer departamento a nivel nacional con las
tasas mas altas de embarazos en nifias y jovenes de 10 a 19 afios, por lo que se evidencia que la
promocién de derechos sexuales y reproductivos, asi como informacién y acceso a salud
reproductiva es una urgencia en la zona. También mencionan una incidencia de 234 casos de
enfermedades de transmision sexual (ETS) en adolescentes de 10 a 19 afios, 141 casos nuevos de
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VIH en poblacién adolescente, el aumento de la mortalidad materna de 27 en 2019 a 46 en 2020 de
las cuales 8 fueron nifias y adolescentes. Ademas, hubo 5,359 casos de denuncias por violencia
sexual, de estas el 75% fueron cometidas en nifas y adolescentes y en el afio 2021 se reportan 102
feminicidios. Los datos reflejan las realidades que viven las nifias, mujeres y comunidad LGBTIQ+ asi
como la identificacién de una lucha vigente de las organizaciones que promueven los DSDR en estos
municipios.

Segun el estudio sobre la situacién educativa con respecto a los Derechos Sexuales y Reproductivos
elaborado por la Colectiva Feminista de Desarrollo Local, se muestran graves déficits en cuanto al
conocimiento y prdcticas responsables sobre DSDR por parte de los y las adolescentes: 25.3% de
los/as estudiantes eran sexualmente activos/as. De ellos, solo el 16.3% manifestaron protegerse en
sus relaciones. A su vez, también se mostré un déficit en cuanto al desarrollo de la Educacion Integral
de la Sexualidad por parte del sistema educativo, pese a ser parte de la curricula oficial; Los procesos
de formacion en Educacidn Integral de la Sexualidad generan inicialmente un rechazo y/o conflicto
personal, debido a la confrontacién de mitos, estereotipos y normativas con las que docentes,
estudiantes y padres y madres han sido socializados. El curriculo oficial en la materia es reciente y
tienen déficit en la especializacidn docente y en recursos humanos y materiales para impartir la
tematica. Los factores religiosos y morales, asi como de ética, intervienen en esta problematica.

El proyecto pretende fortalecer las capacidades de al menos 70 jévenes y mujeres de los 2
departamentos a través de la Escuela de Formacién “Somos defensoras y actuamos HOY” en DSDR,
género e inclusion en su labor de defensa de derechos e incidencia, asi como incorporar
conocimiento sobre los derechos sexuales y reproductivos a sus agendas de influencia para que
demanden su cumplimiento y ademds puedan desarrollar capacidades para poder ejercerlos y
puedan convertirse en agentes que promuevan estos derechos en sus comunidades.

El proceso de formacién se divide en 2 médulos con un total de 10 tematicas que seran desarrolladas
en jornadas de 8 horas, 80 horas lectivas en total. El grupo de participantes sera dividido en 2 (35
personas en cada uno) para un mejor manejo metodolégico en el desarrollo de las sesiones y se
realizard en los departamentos de Cuscatlan y Cabafias.

Se busca que, para dar mayor soporte académico a este proceso formativo, se certifique por una
universidad que también esté a cargo de la implementacién, acompafiamiento académico a
participantes, facilitacion y evaluacién de jornadas. Para la seleccion de facilitadores, se evaluaran
perfiles en conjunto con el equipo técnico a cargo del proyecto, tanto de PLAN como de NIMD.

- OBJETIVO GENERAL
Implementar dos ediciones de la Escuela de Formacion “Somos defensoras y actuamos HOY” en
DSDR, género e inclusiéon; graduando a un minimo de 60 personas de al menos 10 organizaciones

de sociedad civil, con su debida certificacion.

V- OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a) Coordinar junto con Plan y NIMD la implementacion de la Escuela de Formaciéon “Somos
defensoras y actuamos HOY” en DSDR, género e inclusién a 70 jévenes y mujeres
provenientes de organizaciones de sociedad civil y colectivos de los departamentos de
Cabafias y Cuscatlan (1 edicion por Departamento).

b) Dar seguimiento a la evaluacion pedagdgica de la Escuela de Formacidn “Somos defensoras
y actuamos HOY” a los 70 jovenes que participen en dicho proceso.

c) Otorgar certificaciéon a las personas que completen los requisitos establecidos para
graduarse de la Escuela.

V- DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA Y TEMATICAS DEL PROCESO DE FORMACION

El proyecto ha desarrollado una malla curricular del proceso de formacion y ademas un manual de
facilitacion que debe tomarse en cuenta para cumplir con los aspectos metodoldgicos de
implementacion y certificacidon del proceso de formacién esperados:

a. El proceso de formacién se divide en 2 médulos. El primero contempla 5 tematicas en
torno a los Derechos Sexuales y Reproductivos y el segundo abarca 5 tematicas sobre
Liderazgo e incidencia, en total 10 tematicas la cuales cada una tiene un desarrollo
metodolégico minimo de 8 horas, en total 80 horas lectivas.

b. La escuela se desarrollard en modalidad presencial, en Cabafias y Cuscatlan, las
jornadas abarcan 1 sesidon matutina y 1 vespertina con un corte de almuerzo y se
procura que se realice en sdbados.

c. Elproyecto cuenta con disefio de malla curricular (que contiene cartillas metodoldgicas
de cada sesién), manual de facilitador y manual del estudiante que facilitaran la
implantacion de la escuela.

d. Las sesiones y jornadas se sugieren que se realicen desde una perspectiva tedrica-
practica, con un enfoque de problematizacién, andlisis y reflexion desde las realidades
de los y las participantes y de las organizaciones a las que pertenecen.

e. Sepromueve que la carga de facilitacion sea de acuerdo con la experiencia que la planta
docente cuente en el abordaje integral segln la tematica de las diversas sesiones, la
seleccidon de facilitadores se hard en conjunto entre la universidad y el equipo técnico
del proyecto, por lo que se espera flexibilidad para contratar facilitadores fuera del staff
de la universidad.

f. Los facilitadores/as deberadn de preparar una presentacién y otros materiales que
estimen necesarios para cada sesién en la que incorporen los contenidos que se
encuentran disponibles en la malla curricular.

g. Los facilitadores deben contar con disponibilidad de trasladarse hacia los
departamentos de Cuscatlan y Cabafias.
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h. El proyecto podra sugerir a facilitadores/as de los que PLAN y NIMD conozcan de su
experiencia con los que hayan trabajado previamente y consideren adecuados para el
desarrollo de algunos contenidos.
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i. El proceso de formacién esta previsto a iniciar el sabado 9 de marzo y se prevé que
finalizard el 18 de mayo (aunque estas fechas no son fijas), las dos ediciones deben
desarrollarse de manera simultanea en los dos departamentos, pudiendo empezar una
después de la otra para garantizar la disponibilidad de facilitadores.

j. Se extendera la certificacién a los y las participantes que cumplan con los criterios
minimos para graduarse.

k. Tematicas:

Moédulo Tematica

1. Conceptualizacidon y marco juridico de los Derechos humanos
con énfasis en los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.

2. Marco internacional de proteccién de los Derechos Humanos

Derechos Sexuales y vinculados a los Derechos Sexuales y Derechos
Derechos Reproductivos Reproductivos.

3. Marco nacional de proteccion.

4. Contextualizacion de los DSDR en El Salvador, avances vy

desafios.

Abordaje de casos relacionados con vulneraciones a DSDR.
Organizaciéon comunitaria.

Liderazgo transformador y ética del bien comun.

El Autocuidado como herramienta para defensores de
Liderazgo e incidencia derechos sexuales y derechos reproductivos.

Comunicacion para la incidencia efectiva.

Transversalizacion de los enfoques de derechos humanos,
género e inclusién en los modelos organizativos actuales.

W N a;
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ViI- PARTICIPANTES

El proceso de formacion esta disefiado para jévenes provenientes de diversas organizaciones en
Cabafias y Cuscatlan que forman parte del proyecto. El grupo meta maximo sera de 70 personas.
Los participantes seran divididos en 2 grupos de 35 cada uno con el objetivo de acercar el proceso
a sus localidades, asi como procurar un manejo adecuado de la metodologia y la participacion activa
de todas las personas participantes.

De acuerdo con los propésitos y objetivos antes planteados, se ha definido el perfil de las personas
participantes en el proceso de formacidn con las siguientes caracteristicas:
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a. Ser parte o colaborar con las organizaciones de mujeres y jévenes beneficiarias en
el proyecto, o tener trabajo vinculado con defensa de derechos humanos en los
departamentos de Cabafas y Cuscatlan. O demostrar liderazgo en la zona.
Provenientes de los departamentos: Cabafias y Cuscatlan.

Haber cursado minimo hasta 9 grado.

No es necesario contar con formacidn relacionada previa.

m o o T

Asumir el compromiso para asistir, participar y realizar las tareas encomendadas en
la totalidad del proceso de formacion.

—h

Tener capacidad de analisis y discusion.

g. Tolerancia y respeto a la diversidad de pensamiento, ideologia, creencias y
orientacion sexual.

h. Se incentiva a la participacién de mujeres, jovenes y personas de la diversidad

sexual.

VIl-  ACTIVIDADES ESPERADAS
Se desarrollaran las siguientes actividades:
a. Elaboracién de un plan de trabajo sobre el desarrollo de la consultoria, conforme a los

tiempos programados en el cronograma correspondiente.

b. Deberd conformarse un equipo de trabajo/o de coordinacion académica del curso
compuesto por al menos (1) una persona que desarrolle las funciones de una coordinacidn
académica y que dé seguimiento permanente de los procesos formativos.

c. Reuniones presenciales o virtuales para definir aspectos fundamentales de las tematicas y
enfoques metodoldgicos en torno a la malla curricular disponible.

d. Reuniones para revisién y planificacién de aspectos logisticos y de implementacién del
proceso de formacién.

e. Identificacion y propuesta de posibles facilitadores/s para diferentes sesiones.

Revisar el contenido de las sesiones e identificar el material de apoyo que sea requerido
para desarrollar los contenidos programados.

g. Facilitacién parcial o total de las sesiones segun los requerimientos metodolégicos
planteados en los materiales disponibles que facilitara el equipo técnico del proyecto (Malla
curricular, manual de facilitador y manual de participante).

h. Preparacién de presentaciones y otros materiales audiovisuales que fortalezcan el
desarrollo del proceso formativo de las sesiones a facilitar.

i. Certificacion de los a los y las participantes que cumplan con los criterios minimos para
graduarse los cuales serdn definidos a través de esta consultoria.

VIIl- PRODUCTOS ESPERADOS

La persona contratada debera presentar tres productos, los cuales estableceran el calendario de
pagos:
1. Plandetrabajo de la consultoria. Que incluya programaciony lista de personas facilitadoras.
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2. Informe de avance en la implementacién al completar el primer médulo de la curricula con

ambos grupos, que incluya desagregacién de participantes, sistematizacion de jornadas
impartidas y medios de verificacion (listas de asistencia, fotografias, etc.)

3. Informe final de la implementacién del diplomado, con sus respectivas certificaciones y
evaluaciones del docente y del proceso formativo. El informe deberd incluir memoria de
cada sesidn, listado de participantes, comprobacion de la participacion de las/los
participantes, cuadros de notas, recomendaciones y conclusiones sobre el proceso de
formacién ejecutado.

IX- CRONOGRAMA

El tiempo maximo de ejecucion de la consultoria es de 15 semanas habiles, dando inicio el proceso
de formacidn dos semanas posteriores a la presentacién de plan d e trabajo y contratacion.

ACTIVIDAD SEMANAS
1 3|4 /5|6 |7 |89 10|11 |12 13| 14 | 15

Entrega del plan de trabajo, reunién de
coordinacion para logistica con equipo del

consorcio.

Desarrollo y facilitacién de jornadas (10)

Evaluacion de criterios y requisitos
minimos para certificacion.

Extensidn de certificados a participantes

Informe final

X- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

El cronograma de pagos establecido es el siguiente:
1. 30 % al presentar producto 1

2. 30% al presentar producto 2
3. 40% al presentar producto 3

a) El monto de la oferta econémica no se vera modificado en funcion de subcontrataciones por
parte de la persona contratada para la consultoria.
b) En el contrato se estableceran condiciones que garanticen el cumplimiento de los plazos.

Seguimiento administrativo:

e La Universidad contratada tendra a NIMD El Salvador como responsable contractual, quien
dard el seguimiento administrativo respectivo.

Xl- PERFIL DE LA INSTITUCION ACADEMICA
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e Institucion académica que cuente con un programa de certificacién/o acreditacion de

diplomados y cursos de educacién continua.

e Deberd contar con una planta docente que conozca de los contenidos a desarrollar
(preferiblemente del area de ciencias juridicas, relaciones internacionales, comunicaciones,
periodismo y medicina).

e Disposicion a realizar el proceso de formacién fuera de su campus, acercando la formacidn a los
departamentos de Cuscatlan y Cabafias.

e Entidad comprometida con impartir ensefianza desde un enfoque de derechos, respetando la
diversidad y pluralidad de los participantes.

Experiencia

e Experiencia acreditada en la realizacion de procesos de formacidn y capacitacion de dmbito
universitario y de proyectos de capacitacién con empresas u organizaciones de sociedad civil.

e Experiencia comprobable en el manejo de metodologias para la formacién de adultos.

e Deseable contar con experiencia impartiendo cursos vinculados a derechos humanos, liderazgo,
participacién ciudadana, derechos de las mujeres u otras tematicas vinculadas.

Xll- EVALUACION DE OFERTAS
A continuacidén, se muestra la tabla que serd empleada por el comité evaluador de las ofertas
recibidas:
No CRITERIOS A EVALUAR EN OFERTA PUNTAIJE POR
CRITERIO
1 | Presentacion de la oferta. La oferta presentada écontiene los documentos 20
solicitados y los documentos que acrediten la calidad técnica, limpieza y
correcta redacciéon?
2 | Perfil institucional ¢La instituciéon académica cumple con el perfil solicitado? 20
3 | Planta docente. ¢La institucion académica cuenta con una amplia planta 10

docente de las dreas de ciencias juridicas, relaciones internacionales,
comunicaciones, periodismo y medicina?

4 | Experiencia en actividades o proyectos similares. ¢La oferta recibida evidencia 20
la realizacidn de procesos de formacion y capacitacién de ambito universitario
y de proyectos de capacitacion?

5 | Verificacidn de la oferta. iLa propuesta manifiesta consistencia definiendo con 5
claridad cémo se desarrollard el trabajo, con un cronograma que detalle los
tiempos de ejecucion y entrega?

6 | Precio de la oferta. i Cémo se valora el precio solicitado? ¢ El precio corresponde 25
con la propuesta metodoldgica ofertada?
Total 100

Xlll-  EVALUACION DE OFERTAS
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Las instituciones académicas que deseen ofertar a esta consultoria deberan enviar:

1. Perfil institucional, detallando los aspectos que evidencien el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado XI (PERFIL REQUERIDO PARA LAS INSTITUCIONES POSTULANTES).

2. Portafolio que evidencie la experiencia en la realizacidn de procesos de formacidn y capacitacion
de dmbito universitario y de proyectos de capacitacion.

3. Oferta técnica — economica

El monto de la oferta econdmica debe de presentarse con exencidn del IVA (del cual el proyecto es
exento).

Las ofertas seran recibidas hasta el viernes 8 de marzo de 2024 con el asunto: Consultoria para la
implementacion y certificacion de la escuela de formacion “SOMOS DEFENSORAS Y ACTUAMOS
HOY”.

Deben remitirse a los siguientes correos electrénicos: graciagrande@nimd.orgy

cynthiacolato@nimd.org con CC a yeseniaruiz@nimd.org

Se requiere que las ofertas sean remitidas a las 3 direcciones antes indicadas. No seran tomadas en
cuenta las propuestas que se reciban posterior al periodo de aplicacidn, y que no cumplan con todos
los pardmetros anteriormente descritos.


mailto:graciagrande@nimd.org
mailto:cynthiacolato@nimd.org
mailto:yeseniaruiz@nimd.org

