
El Programa Jóvenes +D, más desarrollo, 
más diversidad, más democracia inclusiva, 
nace de la necesidad de dotar de poder 
y voz a las poblaciones en situación de 
vulnerabilidad.

Para su construcción, se promovió la 
participación y consulta con actores clave 
de diferentes departamentos de Guatemala, 
lo que significó más de 70 actividades de 
investigación y la participación de más de 
700 personas entre las que se encuentran 
jóvenes, mujeres, representantes de 
instituciones públicas y privadas y de 
organizaciones y colectivos de sociedad 
civil.

El objetivo del programa está centrado en:
Formar liderazgos provenientes de los 
grupos subrepresentados en la política 

tales como jóvenes y 
mujeres, urbanos y 

rurales, de los 
p u e b l o s 

i n d í g e n a s , 
personas con 

discapacidad 
y de la 

c o m u n i d a d 
LGBTIQ+; a 

través del 
desarrollo de 

competencias que 

les permitan participar en espacios de 
toma de decisión y ser agentes de cambio 
para el desarrollo de la democracia 
inclusiva.

El área geográfica de implementación 
del Programa contempló inicialmente 
10 localidades de tres departamentos, 
además de la Ciudad de Guatemala, Sololá: 
San Lucas Tolimán y San Pedro La Laguna, 
Quiché: Uspantán y San Juan Cotzal; y Alta 
Verapaz: Santa Catalina La Tinta y San 
Cristóbal Verapaz, y las cabeceras de cada 
uno de los departamentos mencionados. 
Posteriormente, se realizó un escalamiento 
territorial del Programa a San Marcos y 
Huehuetenango, tomando de igual forma 
dos municipios más la cabecera, también 
con el apoyo del gobierno de Suecia.

Asimismo, derivado de las consultas el 
Programa Jóvenes +D está estructurado 
en cuatro componentes principales: 
Formación, Fortalecimiento Institucional/
Organizacional; Diálogo y Políticas Públicas; 
y Auditoría Social y Transparencia; 
y cuatro componentes transversales: 
Género, Investigación, Comunicación 
y Monitoreo y Evaluación; buscando 
promover acciones que incluyen el 
“aprender y hacer”, al impulsar no sólo la 
adquisición de nuevos conocimientos en 
los participantes, sino también la puesta 
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Programas y Proyectos de NIMD Guatemala

La auditoria social constituye una de tantas e importantes herramientas para el ejercicio de los derechos 
humanos y la construcción de ciudadanía. Con un ciclo de duración de 36 meses, entre 2023 y 2025, el 
Proyecto Democracia, Inclusión y Auditoría Social en Guatemala esta siendo implementado de manera 
conjunta por el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD) y Acción Ciudadana (AC), 
capítulo guatemalteco de Transparencia Internacional. El objetivo del proyecto busca que, para el año 
2025, organizaciones y colectivos socios hayan fortalecido su capacidad para realizar auditoría social 
sensible a género y los derechos humanos.

Estas acciones han incluido Diálogos para la construcción de agendas ciudadanas durante el proceso 
electoral 2023, apoyo a ejercicios de auditoria social en periodo electoral (una clínica legal en derecho 
electoral y apoyo a una misión de observación electoral municipal). Además, se esta ejecutando una 
estrategia de formacion de capacidades para la auditoria social y para el fortalecimiento de institucionalidad 
publica relacionada con derechos humanos (específicamente de juventudes y mujeres indigenas).  
Además, desde la Escuela de Formacion para la Democracia de NIMD tiene planificado una estrategia de 
formacion con jóvenes y mujeres políticas electas en periodo electoral 2023.   

Democracia, inclusión y auditoria social 2023-2025

en práctica inmediata y la devolución del 
conocimiento a través de acciones políticas 
de implementación, propuesta y diálogo. 
Por otra parte, el enfoque territorial del 
Programa supone una trasferencia de 
capacidades políticas a los territorios 
y a nivel municipal/departamental; 
así como el trabajo intersectorial e 
intergeneracional, tratando de tender 
puentes de coordinación, comunicación 
e incidencia entre sectores excluidos del 
ámbito político. Eso complementado con 
el fortalecimiento institucional, como una 
manera de coadyuvar a la mejora de la 
capacidad de respuesta estatal para estos 
sectores.
 
Además, J+D contribuye a la suma de 
esfuerzos para el avance de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) en Guatemala.  
Por el público objetivo, los ejes de análisis 
transversales y el tipo de acciones del 
Programa, se contribuye en específico a la 
atención de los ODS: Igualdad de Género 
(Objetivo 5) Reducción de desigualdades 
(Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones 
sólidas (Objetivo 16).



Una gran cantidad de sistemas políticos en todo el mundo se mantienen 
sumamente excluyentes. En los últimos años, se observa con preocupación 
el progresivo deterioro del espacio cívico, afectándose el funcionamiento 
institucional y el ejercicio de derechos, particularmente los cívicos y políticos. 
Al mismo tiempo se siguen observando barreras a la participación de 
sectores como las juventudes y las mujeres. Ante esto, el consorcio El Poder 
del Dialogo busca invertir en personas que aspiran a ser lideres y, contribuir 
así, a la consolidación de un espacio democrático pacifico e inclusivo.

Principalmente, el programa centra sus acciones en estrategias de 
fortalecimiento de capacidades de socios, acciones de dialogo para la confianza y la generación de 
sinergias entre actores cívicos y políticos. A esto se suman estrategias de análisis, lobby o abogacía para 
fortalecer el espacio democrático. 

El consorcio está conformado por organizaciones en África, el medio oriente y Latinoamérica, siendo 
parte de este las oficinas de NIMD en Guatemala, El Salvador, Honduras y Colombia.  

Power of Dialogue 2021-2025
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NIMD Guatemala apoya a las organizaciones de mujeres indígenas 
con el fortalecimiento organizacional, el desarrollo de capacidades y 
el cabildeo e incidencia política a través de subvenciones y asistencia 
técnica. El objetivo del proyecto Tejiendo inclusión: fortalecimiento de 
la acción política de las mujeres indígenas en Guatemala 2022-2024, es 
apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres indígenas de 
Guatemala en su proyección y funcionamiento organizativo, así como en sus acciones de formación 
política, buscando potenciar su liderazgo para que contribuyan al desarrollo de la democracia inclusiva. 

Ejecutado en dos fases, el proyecto ha incluido en su primer año estrategias de análisis político y de 
trabajo directo con seis organizaciones de mujeres mayas o colectivos pueblos indígenas. En su segunda 
fase, cada organización ejecutara una subvención dirigida a un publico mas amplio de mujeres indígenas 
en territorios, a través de acciones de capacitación para el emprendimiento, memoria histórica,  sanación 
y empoderamiento femenino y, formación cívica y política.

Tejiendo inclusión: fortalecimiento de la acción 
política de las mujeres indígenas en Guatemala 

2022-2024
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Democracia, Desarrol lo y vos. . .
El proyecto ¡Quédate en Guate! 
Democracia, desarrollo y vos… es dirigido 
a jóvenes comprendidos en las edades de 
18 a 30 años con un perfil de liderazgo 
dentro de su comunidad; prioritariamente 
emigrantes retornados y/o en situación 
de vulnerabilidad de los municipios 
de Cotzal, Nebaj (Quiché) y Chiantla 
(Huehuetenango) con el propósito de 
abordar las causas estructurales de la 
migración a través de diálogos multiactor 
y multigeneracional según la metodología 
de diálogo de NIMD Guatemala. 

Dentro de los ejes de trabajo del 
proyecto se encuentran la generación de 
conocimientos y habilidades para el trabajo; 
así como el desarrollo de nociones básicas 
en actividades económico-productivas 
contextualizadas a las dinámicas sociales 

y comerciales locales; siendo algunas de 
las consideradas en esta primera fase del 
proyecto: Diseño e implementación de 
huertos familiares y/o comunitarios para 
la promoción de la soberanía alimentaria 
tanto en entornos rurales que permitan 
el autoabastecimiento de vegetales 
cultivados de una manera amigable con 
el medio ambiente, producción de hongos 
tipo ostra de forma artesanal, fermentación 
y transformación de alimentos, 
elaboración de embutidos y quesos.
 
Sin dejar de lado la proyección y 
vinculación comunitaria de las y los 
participantes por medio de la promoción 
de la participación ciudadana e incidencia 
a través de procesos de devolución de 
conocimientos en donde han replicado 
con jóvenes, representantes de COCODES, 

establecimientos educativos, entre 
otros actores de sus comunidades los 
conocimientos adquiridos sobre liderazgo, 
presentación de proyectos en el marco del 
Sistema de Consejos de Desarrollo, acceso 
a la información pública y auditoría social. 

Fotografías: NIMD


