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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA DE
ASISTENCIA TECNICA PARA COORDINACION Y SISTEMATIZACION DE PROCESOS
DE REPLICAS DE LA RED CIUDADANA DE MUJERES DE MORAZAN

Tipo de Contrato: consultoria
Duracién: 4 meses
Localizacién: Morazan, El Salvador.

Nombre del proyecto: Mujeres protectoras y guardianas del medio ambiente en
Morazan.

Financiado por: Fondo para la construccion de paz de la Secretaria General de las
Naciones Unidas (SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND), ejecutado el
Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD)

Sobre el proyecto:

El objetivo de este proyecto es fortalecer el liderazgo y las capacidades de las mujeres
de Morazan, principalmente las que forman parte de organizaciones de mujeres, para
que sean agentes de cambio en la gobernanza ambiental de su departamento y
contribuyan a la consolidacion de la paz desde un enfoque de género. De esta forma,
se busca contribuir a la generaciéon efectiva de espacios de didlogo e incidencia
politica, que cuenten con la participacién de mujeres, que permitan fortalecer la
cultura de paz con enfoque intergeneracional, en un departamento que cuenta con
organizaciones que tiene una profunda historia de trabajo por la paz en El Salvador.

Antecedentes

El Fondo parala Consolidacién de la Paz (PBF) del Secretario General es el instrumento
de que disponen las Naciones Unidas como primer recurso para responder a los
conflictos violentos. Desde que la Asamblea General y el Consejo de Seguridad lo
establecieron en 2005, el PBF ha prestado apoyo a 55 paises en la recuperacion tras
un conflicto violento o en el enfrentamiento de ese tipo de conflictos. El objetivo del
PBF es apoyar las intervenciones que guardan relacién directa con los procesos de
consolidacién de la paz y subsanar carencias criticas en esferas para las que no se
dispone de otros mecanismos de financiacidon. En respuesta a las resoluciones del
Consejo de Seguridad sobre el sostenimiento de la pazy a la dinamica de los conflictos
en el mundo, el PBF ha evolucionado y ha dejado de ser un instrumento que
proporciona asistencia después de los conflictos para convertirse en uno que invierte
en todas las etapas del ciclo de los conflictos, a saber: antes, durante y después. En
ese contexto, NIMD El Salvador, implementa el proyecto Mujeres protectoras y
guardianas del medio ambiente en Morazan, que inicia en septiembre del 2024 y
finaliza en agosto de 2026, en asocio con organizaciones de sociedad civil, de mujeres
y colectivos juveniles del Departamento de Morazan. El Proyecto tiene como principal
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objetivo fortalecer el liderazgo y las capacidades de las mujeres de Morazan,
principalmente las que forman parte de organizaciones de mujeres, para que sean
agentes de cambio en la gobernanza ambiental y climatica y en la resoluciéon de
conflictos y consolidacion de la paz de su departamento. NIMD junto con sus socias
implementadoras, ADEL Morazan, AJUDEM y la Colectiva Feminista promueven la
participacién de mas mujeres en las luchas ambientales que ocurren en Morazan,
dotandoles de mejores herramientas e incentivos, asi como facilitando condiciones
para el didlogo con instancias de gobernanza local. Las mujeres son las principales
afectadas por los conflictos ambientales, pero, ademas, son quienes impulsan
innovadoras maneras de adaptacion y resiliencia ante los efectos de la depredacién
ambiental, por lo que es necesario organizar mejor su accion y asegurar su
representacioén en espacios de toma de decision.

Justificacion

El proyecto “Mujeres Protectoras y Guardianas del Medio Ambiente en Morazan”
busca fortalecer el liderazgo y las capacidades de las mujeres de Morazan,
particularmente las que integran organizaciones, para convertirlas en agentes de
cambio en la gobernanza ambiental y constructoras de paz con enfoque de género.
Este enfoque es crucial en un departamento con una profunda historia en la
construccion de la paz en El Salvador.

Por ello, para generar un impacto multiplicador y materializar el objetivo del proyecto,
se ha trabajado con la Red Ciudadana de Mujeres de Morazan (RCMM) que tiene
experiencia organizativa e incidencia en el departamento de Morazan, la RCMM ya
participé en el proceso de formacion de formadoras sobre "Liderazgo para la
Resolucién de Conflictos Ambientales" y cuenta con un manual metodolégico para
desarrollo un proceso de réplicas, liderado por 20 mujeres lideresas formadoras.

El proceso de réplicas busca asegurar la sostenibilidad y el escalamiento del
conocimiento adquirido, garantizando la formacién de nuevas lideresas, fortalecer la
base de incidencia y el didlogo al incrementar la participacién de mujeres con
herramientas de resolucion de los conflictos ambientales.

Por lo tanto, se requiere la Asistencia Técnica para el desarrollo del proceso de
replicas asegurando la coordinacién y sistematizacion para garantizar la calidad
metodologica, verificar la aplicacion del Manual de formacién de formadoras en
liderazgo para la resolucién de conflictos ambientales, asegurar el acompanamiento
logistico que permita la participacién efectiva de las mujeres, sistematizar la
experiencia y los resultados, lo cual proporcionara evidencia del impacto en el
fortalecimiento de liderazgos femeninos y generara lecciones aprendidas para futuros
programas de pazy gobernanza ambiental en el departamento de Morazan.

Objetivo general

Brindar Asistencia Técnica para asegurar el acompanamiento técnico-logistico y la
sistematizacion de los procesos de réplica que la Red Ciudadana de Mujeres de
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Morazan llevara a cabo en sus comunidades, garantizando la calidad metodolégica del
programa segun el Manual de Formadoras en Liderazgo para la Resolucion de
Conflictos Ambientales.

Objetivos especificos

OE1. Facilitar acompanamiento logistico a la Red de Mujeres en la planificacion,
convocatoriay desarrollo de las sesiones de réplica en los territorios seleccionados de
Morazan.

OE2. Brindar asistencia técnica y metodolégica a las mujeres formadoras de la Red
para asegurar la aplicacion efectiva de los contenidos del programa, en coherencia con
el Manual de Formadoras en Liderazgo para la Resolucién de Conflictos Ambientales

OE3. Sistematizar el proceso de réplicas, incluyendo el método de ensenanza, la
participacion, los desafios y los resultados de aprendizaje alcanzados.

Responsabilidades y tareas especificas
El o las personas consultoras deberan cumplir las siguientes actividades:

e Coordinar con la directiva de la Red de Mujeres para revisar el Plan de
capacitacion que han elaborar y actualizarlo con el cronograma de
implementaciony las comunidades identificadas.

e Acompanar el desarrollo de las sesiones de réplica en las comunidades,
brindando apoyo en la gestion de espacios, materiales, convocatoria,
movilizacién de participantes, listados de asistencia y fotografias asi mismo
elaborar memoria de cada sesioén de réplica.

e Verificar que las formadoras de la Red apliquen los contenidos, metodologias y
herramientas didacticas descritas en el Manual de Formadoras en Liderazgo
para la Resolucién de Conflictos Ambientales, ofreciendo retroalimentacion
constructiva.

e Aplicar elinstrumento para la medicién de impacto del proceso formativo de la
RCMM para sistematizar los resultados de las réplicas.

Productos esperados

La o las personas contratadas debera presentar cuatro productos, los cuales
estableceran el calendario de pagos como se detallan:

N° | Producto Contenido
1 Plan de capacitacion de réplicas Documento que incluya el cronograma
detallado de acompafiamiento,




7z =
(¢ \) FONDO PARA LA
\41“ /JY/ CONSOLIDACION DE
5Z LA PAZ

Institute for
Multiparty Democracy

Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria

OLECTI
eminis

-
= s

MORAZAN

comunidades identificadas, mujeres
participantes en cada sesion de réplica.

2 Sistematizacion de primera etapa
de réplicas

Documento con el detalle de las réplicas
desarrolladas con los listados de
asistencia, fotografias, resultado de Test
de entraday salida, memoria de
sesiones, informe de resultados con la
aplicacién del instrumento de medicién
de impacto del proceso y la verificacion
metodolégica (cumplimiento del Manual)

3 Sistematizaciéon de segunda etapa
de réplicas

Documento con el detalle de las réplicas
desarrolladas con los listados de
asistencia, fotografias, resultado de Test
de entraday salida, memoria de
sesiones, informe de resultados con la
aplicacién del instrumento de medicién
de impacto del proceso y la verificacion
metodolégica (cumplimiento del
Manual).

4 Informe final del

réplicas

proceso de

Documento técnico que recoja el
proceso, los resultados de las réplicas,
incluyendo: aplicacion de la metodologia
(Manual de formacidn), resultados
obtenidos del instrumento de medicién
de impacto, listados de asistencia,
memorias, fotografias, lecciones
aprendidas, desafios y recomendaciones
para continuar con el trabajo de la
RCMM.

CRONOGRAMA

El tiempo maximo de ejecucion de la consultoria es con una duraciéon de 4 meses,

realizando las actividades siguientes:

ACTIVIDAD

Meses

Plan de capacitacion de replicas

Desarrollo de primera fase de réplicas
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Desarrollo de segunda fase de réplicas

Elaboracién de informe final del proceso de
réplicas

El cronograma de pagos establecido es el siguiente:

25% al presentar producto 1
25% al presentar el producto 2
25% presentar el producto 3
25% al presentar el producto 4

HwnN e

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

a. El monto de la oferta econdmica no se vera modificado en funcién de
subcontrataciones por parte de la persona contratada para la consultoria.

b. La relaciéon sera de caracter contractual por la prestacién de servicios
profesionales.

c. Elmonto de la oferta sera sometido a los descuentos de ley.
En el contrato se estableceran condiciones que garanticen el cumplimiento de
los plazos.

e. La persona contratada tendra a NIMD El Salvador como responsable
contractual, quien dara el seguimiento administrativo respectivo.

Supervision

La persona contratada trabajara bajo la contratacidon de NIMD bajo la supervision del
equipo de seguimiento integrado por NIMD, quienes mantendran una comunicacioén
constante por medio de correo electrénico, u otro que se establezca, para dar
seguimiento y la aprobacion a todos los productos resultantes de la presente
consultoria.

Para el buen desarrollo de la consultoria la NIMD facilitara a la persona contratada, los
insumos relevantes necesarios y toda la informacion que se requiera para el logro de
los objetivos de la presente consultoria, para ello se podran establecer reuniones
periédicas con el equipo de NIMD.
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Elmonto establecido como remuneracion de la presente consultoria incluye los costos
de pago de fotocopias, refrigerios o impresion de documentos y los servicios derivados
de transporte y reuniones que sean necesarios en el marco de la consultoria.

PERFIL

Formacion académica y experiencia

Profesional graduado/a de las carreras de Ciencias Sociales, Humanisticas,
Ingenieria, Econémicas o alguna rama relacionada a las areas de género y
medio ambiente.

Tener conocimientos en temas de género, derechos humanos o derechos de las
mujeres comprobable con diploma.

Se valorara conocimiento comprobable del marco juridico de proteccion al
medio ambiente y derechos de las mujeres en El Salvador.

Experiencia

Experiencia de al menos 3 ainos en implementacién de procesos de formacion
relacionados en areas de género, liderazgo y gobernanza ambiental.
Experiencia comprobada en trabajo con organizaciones de mujeres y en
procesos de fortalecimiento organizativo.

Conocimiento en temas de gestion ambiental, resolucién de conflictos
ambientales, cultura de pazy enfoque de género.

Habilidades para la facilitacion de talleres participativos, la comunicaciony el
trabajo en equipo.

Conocimiento del contexto social, cultural y ambiental del departamento de
Morazan (deseable).

CALIFICACIONES

Competencias

Formacién Profesional 30%
Formacidén en género 10 %
Formacién en medio ambiente 10%

Experiencia de al menos 3 afos en|20%
implementacion de procesos de formacion
relacionados en areas de género, liderazgo y
gobernanza ambiental.




AN

\{} FONDO PARA LA Institute for - il.:::_t_x E‘MD"%
ANSOLIDACIGN i 1= eminista 4 3

/)Y CONSOLIDACION DE Multiparty Democracy !'.‘:‘} %;
< LA PAZ Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria ~ Morazan S

—

Experiencia especifica en Morazan 10 %
Experiencia comprobada en trabajo con | 20%
organizaciones de mujeres y en procesos de
fortalecimiento organizativo.

Total | 100%

Postulacion

Las personas que deseen ofertar a esta consultoria deberan enviar:

1. Curriculum vitae, con sus atestados detallando los aspectos que evidencien el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la presente consultoria.

2. Oferta técnica - econdmica detallada y firmada por el postulante a la presente
consultoria.

Clausulas especiales
Cdédigo de ética

Toda persona contratada por NIMD asume el cumplimiento de sus politicas internas,
incluida la politica de Integridad y cédigo de ética. En este, se define que toda persona
vinculada contractualmente a NIMD est4d obligada a:

a. Actuar con buena fe, con lealtad y con diligencia y cuidado, velando
permanentemente por el respeto de las personas y el cumplimiento de la ley y
dando prelacién en sus decisiones a los principios y valores de la Organizacion,
cumpliendo las leyes, previniendo el soborno y la corrupcidn, trata de personas,
abuso de menores, explotacion sexual, asimismo, debera evitar el despilfarro,
fraude o abusos.

b. No aconsejar o intervenir en situaciones que permitan, amparen o faciliten actos
incorrectos, incluyendo aquellos que puedan utilizarse para confundir o sorprender
la buena fe de terceros o usarse en forma contraria a los intereses legitimos de la
Organizacion, tales como publicidad tendenciosa, espionaje industrial,
incumplimiento de obligaciones laborales, comerciales, sociales y demas.

c. Comunicar oportunamente a sus referentes todo hecho o irregularidad cometida
por parte de otro empleado, de un tercero o de un cliente o contraparte o que afecte
o pueda lesionar los intereses de la Organizacioén, de sus beneficiarios, usuarios o
contrapartes. Si el empleado, funcionario o colaborador prefiere conservar el
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anonimato para comunicar dicho hecho, puede hacerlo a través de una forma
confidencial.

d. Cuando se presenten conflictos de interés, toda persona contratada por NIMD debe

abstenerse de:

- Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la ley, los intereses
de la Organizacion o que puedan perjudicar el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades o afectar el buen nombre de la entidad.

- Realizar cualquier negocio u operaciéon con fundamento en sentimientos de
amistad o enemistad.

- Abusarde su condicién de empleado, funcionario o colaborador de la Organizacién
para obtener beneficios, para si o para terceros, relacionados con los productos o
servicios que presta la Organizacion, ni para obtener beneficios personales de
Beneficiarios, Usuarios o Contrapartes.

Las ofertas seran recibidas hasta el 27 de octubre 2025 con el asunto: “TERMINOS DE
REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA DE ASISTENCIA TECNICA PARA
COORDINACION Y SISTEMATIZACION DE PROCESOS DE REPLICAS DE LA RED
CIUDADANA DE MUJERES DE MORAZAN”

Las solicitudes recibidas después de la fecha limite no seran consideradas.

Enviar a: juanmelendez@nimd.org; graciagrande@nimd.org;
katiavelasquez@nimd.org
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