Titulo del Puestow: Coordinador/a de Programas

Area: Programas

Reporta a: Direccion de Pais

Supervisa a: Oficiales de Programas

Tipo de contrato: Contrato por 1 afio, tiempo completo.

Ubicacion: 70% Ciudad de Guatemala, 30% actividades de terreno

(Occidente y otras regiones de intervencion).

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy (NIMD) es una organizacion internacional que apoya el
fortalecimiento de sistemas democraticos mediante el dialogo politico, la participacién inclusiva y el
desarrollo institucional. NIMD Guatemala opera bajo un portafolio de proyectos financiados por multiples
donantes internacionales, en un contexto de cooperacion internacional desafiante, con reducciéon de
espacios civicos y reconfiguracion de prioridades de financiamiento a nivel global.

En el marco de su reestructuracion organizacional, NIMD Guatemala busca incorporar un/a Coordinador/a
de Programas con perfil senior que lidere la gestién programatica del portafolio, asegure la calidad técnica
de las intervenciones, gestione el sistema de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje (MEL), y coordine un
equipo multidisciplinario en un entorno de cooperacion internacional cada vez mas competitivo y exigente.

Liderar la planificacion, implementacion, monitoreo y evaluacion del portafolio programatico de NIMD
Guatemala, asegurando la coherencia estratégica, calidad técnica, cumplimiento de compromisos con
donantes y el desarrollo profesional del equipo programatico, en un contexto de coyuntura compleja para
la cooperacion internacional.

El/la Coordinador/a de Programas es un puesto de segundo nivel jerarquico (Coordinacioén), con
responsabilidad directa sobre la gestidén del equipo programatico, la supervision de la implementacion de
proyectos, la gestion del sistema MEL, la elaboracion de reportes narrativos a donantes y la representacién
institucional en espacios técnicos. Trabaja en estrecha coordinacion con la Direccién de Pais y el/la
Coordinador/a de Operaciones.

5.1 Gestion Programatica y Planificacion Estratégica

* Liderar la planificacién operativa anual y trimestral del portafolio programatico, asegurando
alineacion con la estrategia pais y los marcos logicos de cada proyecto.

» Coordinar la implementacién técnica de los proyectos, garantizando calidad, pertinencia cultural y
enfoque de género e interseccionalidad.

* Asegurar la coherencia entre los diferentes proyectos del portafolio y la vision estratégica de NIMD.

* |dentificar riesgos programaticos y proponer estrategias de mitigacién oportunas.

+ Contribuir al disefio de nuevas propuestas programaticas y al desarrollo de marcos ldgicos y
teorias de cambio.



Adaptar estrategias programaticas ante cambios en el contexto politico, social o de financiamiento.

Disefiar, implementar y gestionar el sistema de Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje del portafolio
programatico.

Desarrollar y mantener actualizados los marcos de resultados, indicadores y herramientas de
recoleccion de datos.

Asegurar la documentacion sistematica de lecciones aprendidas, buenas practicas y evidencia
para la toma de decisiones.

Coordinar evaluaciones internas y externas de proyectos y programas.

Elaborar analisis de resultados e informes de impacto para donantes, sede y socios.

Promover una cultura organizacional de aprendizaje continuo y gestién adaptativa basada en
evidencia.

Supervisar, orientar y evaluar el desempefio del equipo programatico (Oficiales de Programas y
Oficial de Incidencia y Alianzas).

Facilitar espacios de coordinacion interna, retroalimentacion y desarrollo profesional del equipo.
Distribuir cargas de trabajo de manera equitativa y estratégica segun capacidades y prioridades.
Promover un ambiente de trabajo colaborativo, respetuoso y orientado a resultados.

Identificar necesidades de fortalecimiento de capacidades del equipo y gestionar oportunidades
de formacion.

Elaborar y revisar informes narrativos peridédicos para donantes, asegurando calidad, coherencia
con marcos de resultados y cumplimiento de plazos.

Coordinar con el area de Operaciones la integracion de informacién financiera y narrativa en
reportes consolidados.

Sistematizar experiencias y producir documentos de conocimiento que posicionen a NIMD como
referente en democracia y participacion inclusiva.

Mantener actualizada la informacién programatica en los sistemas institucionales de gestion.

Representar a NIMD Guatemala en espacios técnicos, redes tematicas y plataformas de
coordinacién con otros actores de cooperacion.

Articular con socios locales, organizaciones aliadas y contrapartes institucionales para fortalecer
sinergias.

Apoyar a la Direccion en la interlocucién con donantes y en la presentacion de resultados
programaticos.

Licenciatura en Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, Sociologia, o
carreras afines.

Maestria o posgrado en gestidn de proyectos, cooperacion internacional, politicas publicas o areas
relacionadas.

Formacién o certificacion en Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje (MEL) o gestion basada en
resultados.



Minimo 5 afios de experiencia progresiva en gestion de programas y proyectos de cooperacion
internacional.

Al menos 3 afios de experiencia comprobable en supervision y gestion de equipos
multidisciplinarios.

Experiencia demostrable en disefio e implementacién de sistemas MEL y marcos de resultados.
Experiencia en elaboracion de informes narrativos para donantes institucionales (UE, SIDA,
cooperacion bilateral).

Experiencia en temas de democracia, gobernanza, derechos humanos o participacién politica
(altamente deseable).

Experiencia trabajando con poblaciones en situacion de exclusion, pueblos indigenas y/o
juventudes (deseable).

Dominio de metodologias de planificacion estratégica y gestion del ciclo de proyectos.
Conocimiento sélido de marcos légicos, teorias de cambio y gestion basada en resultados.
Manejo de herramientas de monitoreo y evaluacion (analisis cualitativo y cuantitativo).
Conocimiento del contexto politico, social y de cooperacion internacional en Guatemala y
Centroamérica.

Manejo de herramientas digitales de gestion de proyectos y colaboracion (MS Office, SharePoint,
herramientas de gestion).

Espariol: Nativo o nivel avanzado (indispensable).
Inglés: Nivel avanzado (indispensable para comunicacion con sede y donantes internacionales).
Idioma maya (deseable, valorado positivamente).

Pensamiento estratégico y capacidad de traduccién de estrategias en planes operativos.
Gestion de multiples proyectos simultaneos con plazos exigentes.

Capacidad analitica para la toma de decisiones basada en evidencia.

Habilidad para redactar documentos técnicos y reportes de alta calidad.

Liderazgo colaborativo y capacidad de inspirar y motivar equipos diversos.

Comunicacion asertiva y escucha activa en contextos multiculturales.

Inteligencia emocional y manejo constructivo de conflictos.

Resiliencia y adaptabilidad ante contextos cambiantes e inciertos, particularmente ante la
coyuntura actual de reduccion de cooperacion.

Sensibilidad intercultural y compromiso con la equidad de género y la inclusién.
Capacidad de negociacién y construccién de consensos con multiples actores.
Orientacién a resultados con alto sentido ético y de integridad.

Pensamiento critico y apertura al aprendizaje continuo.

Direccidon de Pais (supervisor/a directo/a).
Coordinador/a de Operaciones (coordinacién estratégica).
Oficiales de Programas y Oficial de Incidencia y Alianzas (equipo supervisado).



Asistente de Gestion de Proyectos.
Sede de NIMD en La Haya (reporting y coordinaciéon programatica).

8.2 Externas

Donantes internacionales (UE, SIDA, entre otros).

Organizaciones socias y aliadas en Guatemala y la region.

Redes tematicas de democracia, gobernanza y derechos humanos.
Consultores/as externos y evaluadores/as.

Oficinas de NIMD en otros paises de Centroamérica.

9. Condiciones del Puesto

Salario competitivo acorde al mercado y experiencia del candidato/a.

Beneficios de ley segun legislacion guatemalteca.

Oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion.

Ambiente de trabajo colaborativo y orientado al aprendizaje.

Posibilidad de modalidad hibrida de trabajo (a definir segun politicas de la organizacion).
Contrato inicial de un (1) afio, con posibilidad de renovacion segin desempefio y disponibilidad
presupuestaria.

Disponibilidad para desplazarse dentro del pais y eventualmente a nivel regional.

10. Duracidén del Contrato

El contrato tendra una duracién inicial de un (1) afio, con posibilidad de renovacion, sujeta a evaluacion de
desempefio, disponibilidad presupuestaria y continuidad del portafolio programatico de NIMD Guatemala.

11. Proceso de Seleccion
11.1 Documentos Requeridos

Carta de motivacion dirigida a la Direccién de Pais indicando pretensién salarial, no mas de 1
pagina.

Curriculum vitae actualizado y detallado no mas de 3 péaginas.

Enviar documentacién al correo convocatoriasnimdgt@nimd.org con copia a inestobar@nimd.org
con el asunto “Coordinador de Programas”.

11.2 Etapas del Proceso

Convocatoria 09 de marzo

Recepcion de aplicaciones 09 al 15 de marzo

Pre seleccioén 16 al 20 de marzo
Entrevistas, pruebas psicoldgicas y 23 al 31 de marzo
técnicas

Seleccién final y oferta de trabajo. 06 al 09 de abril

Inicio de nuevas posiciones 15 de abril — 02 de mayo.

NIMD es una organizacién comprometida con la igualdad de oportunidades y la diversidad. Se alienta a postularse a
todas las personas calificadas, independientemente de su género, edad, origen étnico, orientacion sexual, religién o
cualquier otra caracteristica protegida por la ley.
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